Jegyzokonyv

Késziilt; Bata Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2014. januar 31-én 10.00
6rakor kezd0dott tilésérol.

Az iilés helye: Batai K6z0s Onkormanyzati Hivatal kisterme (7149 Bata, F6 u. 147.)

Jelen vannak: Huszamé Lukacs Rozalia polgarmester, Antal Zsolt jegyz0, Barisné Zsinko
Julianna, Bocz Jozsef, Boka Istvan, Vo0 Jozsef képviselok, Doémotoérné Horvath Maria
ovodavezetd, Dr. Szeri Irén orvos

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester - Koszonti a megjelent képviseloket. Megillapitja,
hogy 7 6 képviselbol jelen van 5 16, az iilés hatarozatképes. Felkéri jegyzokdnyvvezetonek
Mihoé Beatrix Tanacsost. Tdjékoztatja a képviseloket, hogy a haziorvosi ellatas megszervezeése
miatt sziikséges azonnal hatarozatot hozni a képviseld-testiiletnek, hogy az OEP ¢és az ANTSZ
felé a szikséges intézkedéseket meg tudjak tenni, ezért javaslatot tesz a napirend
modositasara oly médon, hogy 1. napirendi pontként targyaljdk meg az orvosi ellatds
megszervezését. Javaslatot tesz a napirend modositasara. Kéri, aki a modositassal egyetért,
kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

5/2014(1.31) szamu hatirozat

Bata Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja

napirend médositasara tett javaslatot.

Napirend:
1./Orvosi ellatas megszervezése
Eléterjesztd: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

2./Tajékoztaté a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatdridejl
hatarozatok végrehajtasarol. (1 sz. el6terjesztés)
Eléterjesztd: Huszarné Lukécs Rozalia polgarmester

3./ Tajékoztat az Snkorméanyzat 2013. ev koltségvetésének alakulasarol
Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

4./ Az dnkorményzat 2014. évi koltségvetes tervezetének 1. forduléban valé megvitatasa
Elbterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

5./ 2014. évi munkaterv elfogadasa
Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

6./ Kozmeghallgatas iddpontjanak Kitizése
ElbterjesztS: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

7./ 2014. évi telepiilési rendezvénynaptar jovahagyasa
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

8./ Sportoltdzo épiiletének felujitasara vonatkozo koltségvetés elfogadisa
ElSterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester



9./A Batai Kozos Onkormaényzati Hivatal koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl szo616 onkormanyzati rendelet megalkotasa
Eldterjeszt6: Antal Zsolt jegyzd

10/ Batai Kozos Onkorményzati Hivatal koztisztviseloire vonatkozé Kozszolgalati
Szabalyzat, illetve Cafeteria szabalyzat megvitatasa
Eldterjeszté: Antal Zsolt Jegyzd

11/ A Hivatal koztisztviseldire vonatkozo cafetéria-juttatas keretdsszegének megallapitasa
Elbterjeszté: Huszarné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

12./Egyebek

L.napirendi pont: Orvosi ellatds megszervezése (Az eléterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét
képezi)

Huszarné Lukdcs Rozalia polgirmester- Elnézést ker a képviseld-testiilet tagjaitdl, hogy a
januar 29. napjara tervezett képviseld-testiileti iilést elhalasztottak 31.-re. Ennek oka Dr. Lehel
Péter képviseld ur temetése. Ugy gondolja, hogy teljesen érthetd, hiszen minden képviseld
jelen volt a temetésen. Az eldterjesztéseken ezért szerepel a 29-1 datum.

Ismerteti az eléterjesztést. Elmondja, hogy dr. Szeri Trén l4tna el a helyettesitést egyel6re Bata
telepiilésen. A praxis eladasanak a joga Dr. Lehel Péter zvegyét/ orokosét illeti meg, jelenleg
az iigyben hagyatéki eljaras folyik.

Bemutatja dr. Szeri Irén doktornét a képviselo-testiiletnek.
Ismerteti a hatérozati javaslatot.

Megkérdezi, hogy van-e ezzel kapcsolatban valakinek kérdese, hozzaszolasa. Amennyiben
nincs, kéri a képviseld-testiilet tagjait, aki a hatdrozati javaslattal egyetért, igen esetén
kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

6/2014.(1.31.) szamu hatirozat a haziorvosi feladat-elldtas

miikodési engedélyének megszerzésére
Bata Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete

felhatalmazza a polgirmestert, hogy a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyl Szakigazgatasi Szervnél -
a haziorvosi tevékenység biztositasa érdekeben — miikodési
engedély  kiadast illetben, valamint az illetékes
Egészségbiztositasi Pénztarnal finanszirozasi szerz6dés
megkétése tekintetében jarjon el.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Huszarné Lukécs Rozélia polgarmester




Huszarné Lukics Rozalia polgirmester- Elmondja, hogy a praxis jog elidegenitéséig a
helyettesitési feladatok elldtdsa vonatkozasaban javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy
jaruljon hozza Dr. Szeri Irén orvos vallalkozasaval torténd hatarozott idejii megbizasi
szerz0dés elkészitéséhez.

Megkérdezi van-e valakinek kérdése. Amennyiben nincs, kéri a képviseloket, aki ezzel
egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

7/2014. (1.31) szami__hatirozata feladat-ellitasi
szerzédés megkitése és a korzet helyettesitéssel torténé
ellatasarol

Bata Kozség  Onkormanyzat — Képviselo-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a DYSZIMED Kit-
vel - Dr. Szeri Irén személyes kozremilkodése mellett -
Bata Kozség kozigazgatasi teriiletére, a haziorvosi
tevékenység biztositdsa céljabol hatdrozott 1 eéves
idétartamra megbizasi szerz6dést irjon ald. A megbizasi
szerz6dés a héaziorvosi- és iskola orvosi feladat-ellatas,
helyettesitéssel térténd megoldésat szolgalja.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Huszamné Lukacs Rozalia polgarmester

2.napirendi pont: Tajékoztatd a két iilés kdzotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint, a lejart
hataridejii hatdrozatok, végrehajtasarol (Az elSterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Huszarné Lukics Rozilia polgirmester- Ismerteti az elSterjesztest. Megkérdezi van-e
valakinek kérdése. Amennyiben nincs, kéri a képviseloket, aki tajékoztatojat elfogadja,
kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

8/2014. (1.31.) szama hatirozat a két iilés kozotti

fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatarideji

hatarozatok vg'grehaitésérél
Bata Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a

Kkét iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart
hataridej{i hatdrozatok végrehajtasarol szol6 tajékoztatot.
Felel6s: Huszamé Lukacs Rozalia polgarmester

Hataridé: 2014.01.31.

3.napirendi pont: T4jékoztato az onkorményzat 2013. év koltségvetésének alakuldsarol

Huszarné Lukics Rozalia polgirmester- Elmondja, hogy a 2013. év lezardsa folyamatban
van még. Fontos elmondani, hogy az idei évben a 2014. évi koltségvetést is korabban kell
targyalni a képviseld-testiiletnek, igy a mai iilésen mar egy vazat kapnak a képviseldk az idei
koltségvetéstol. Mivel a zarast és az 1 koltségvetést is késziteni kell parhuzamosan ezért
nehéz a gazdalkodason dolgozo kollegék helyzete. A leltar és a selejtezés még nem zarult le



teljesen. Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése. Amennyiben nincs, kéri, fogadjak el a
tajékoztatot.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

9/2014. (1.31.) szdmu hatdrozat az onkormanyzat 2013. év

koltségvetésének alakuldsirol szol0 taj ékoztatorol

Bita Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja az

onkorményzat 2013. évi koltségvetésének alakulasarol szolo

tajékoztatot.

Felelss: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6. 2014.01.31

4.napirendi pont: Az dnkormanyzat 2014. évi kdltsegvetés tervezetének 1. forduléban vald
megvitatasa

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester- Elmondja, hogy a 2014. évi koltségvetés még nem
4llt 6ssze. Az ovoda és az Gvodai tarsulas koltségvetése mar szinte teljesen Osszeallt, meg
finomitasra szorul. Az oOnkorményzat koltségvetése azonban mar nagyobb munka. Az
onkormanyzat bevételei hasonléan alakulnak, mint a tavalyi évben. A kiadasok tekinteteben a
DDOP-s palyazatot eldfinanszirozni kell. Illetve vannak olyan koltségek, amelyek a
palyazatban nem keriiltek be, igy ezt az onkormanyzatnak kell koltségvetése terhére
biztositani.

Antal Zsolt jegyz6- Elmondja, hogy 2013. december 22-én fogadta el az Orszaggytilés a
kozponti koltségvetést és mivel ez az idépont elérébb van, mint a megszokott, ezért a
jogszabalyok alapjan 45 napon beliil minden Snkormanyzatnak targyalnia kell elsd korben a
sajat koltségvetését is. Ez a korai idopont minden 6nkorméanyzatnak problémat okoz.

Boka Istvin képviselé- Megkérdezi, hogy ki tervezte meg a koltségvetest.

Antal Zsolt jegyzé- Elmondja, hogy a gazdalkodason dolgozé kollegak polgarmester
asszonnyal kozosen.

Boka Istvan képviselé- Elmondja, hogy a tervezetet sem latta, mirdl szavazzon. Elmondja,
hogy &t senki nem kérdezte meg és senki nem kereste meg a koltségvetés miatt.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy nem is szoktdk ezért megkeresni a
képviseléket. Az el6z6 évi koltségvetés €s a véarhaté bevételek alapjan a gazdasagis kollegdk
szoktak dsszeallitani a koltségvetést, majd arra tehetnek mo6dosito javaslatok a képviselOk.

Huszirné Lukics Rozalia polgarmester- Megkérdezi van-e valakinek kérdése,
hozzaszélasa. Amennyiben nincs, kéri a képviselOket, aki koltségvetést tervezet targyalasaval,
az kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, 1 tartozkodassal, ellenszavazat nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

10/2014. (1.31.) szimi hatarozat az onkormanyzat 2014. évi
koltségvetés tervezetrol




Bata Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2014. évi
koltségvetés tervezet beterjesztését tudomdésul vette, tovabbi
targyalasra javasolja.

Felelés: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6. 2014.01.31

5.napirendi pont: 2014. évi munkaterv elfogadasa (Az eldterjesztés a jegyzokdnyv
mellékletét képezi.)

Huszarné Lukics Rozalia polgarmester- Ismerteti az eléterjesztést. Elmondja, hogy mér az
elsd testiileti tilés idépontjat médositani sziikséges. Megkérdezi, hogy ezzel kapcsolatban van-
e valakinek kérdése.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és tgyrendi
bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek, hogy a jelenlegi testiileti iilés napirendjei kozé és
igy a munkatervbe is vegyék fel a civil szervezetek tamogatasanak elszamolasat.

Bocz Jozsef képviselé- Megkérdezi, hogy a Batai Szolgaltatd Kft. mérlegét nem majus 31-ig
kell-e elfogadni, mert a munkatervben nem jo helyen szerepel, mert a junius 25-i {ilésre lett
betervezve.

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester- Javasolja, hogy helyezzék at, méjus 28-ra.

Bocz Jézsef képviselé- Javasolja, a december 17-i iilés 5. napirendi pontjaba keriiljon be az
onkorményzati bérleti dijak feliilvizsgalata.

Huszdrné Lukdcs Rozilia polgarmester- Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése,
hozzész6lasa. Amennyiben nincs, kéri a képviseloket, aki a fent elhangzott modositasokkal,
elfogadja a 2014. évi munkatervet, az kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testillet 5 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodds nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

11/2014.(1.31) szimi hatarozat a képviseld-testiilet 2014. évi

munkatervének elfogaddsarol

Bata Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete —

Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol szold 1/2013.(11.28.)

onkorményzati rendelete 5.§-aban foglaltakra figyelemmel — a

2014. évi munkatervét az alabbi modositasokkal elfogadja:

- Januar 29. iilés idépontjat Januar 31. napjira modositja és
jabb napirendi pontként felveszi a Civil szervezet
tAmogatasanak elszamolasat

- A jénius 25-i @lés 5. napirendi pontjat a Onkorményzati
tulajdonti Batai Szolgaltato Kft. 2013. évi mérlegérdl és a
Kt helyzetérél szol6 beszamol6t athelyezi a Majus 28.-i iilés
napirendjéhez

- A december 17-i iilés napirendi pontjai kozé pedig felveszi az
dnkorményzati bérleti dijak feliilvizsgalatat napirendként.

Felelés: Antal Zsolt jegyzd (az iilésterv kikiildéséért)



Hatarido: 2013.02.01

6.napirendi pont: Kozmeghallgatas idopontjanak kitlizése (Az elSterjesztés a jegyzokonyv
mellékletét képezi.)

Huszarné Lukics Rozalia polgarmester- Ismerteti az elGterjeszteést.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és ligyrendi
bizottsag, javasolja a képvisel-testiiletnek a koézmeghallgatast marcius 19.-én, szerdan
megtartani. Ez mar a koltségvetés elfogadasat kovet6 idopont.

Huszarné Lukacs Rozilia polgarmester- Megkérdezi van-e valakinek kérdése. Amennyiben
nincs, kéri a képviseloket, aki a kdzmeghallgatas idépontjaval egyetért, az kézfeltartassal
jelezze

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot

hozta:
12/2014.(1.31)  szamii___hatdrozat a _kozmeghallgatis
idépontjinak kitiizésérol
Bata Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 1/2013.(11.28.) onkormanyzati
rendelete 5. §-dban foglaltak alapjan 2014. marcius 19 —én 18
orakor kézmeghallgatas tart.
A kozmeghallgatas helye: Ady Endre Miivel6dési Haz
Felelés: Huszarné Lukécs Rozalia  polgarmester (a
kozmeghallgatas Osszehivasaért)
Hatarid6: 2014.03.19.

7.napirendi pont: 2014. évi telepiilési rendezvénynaptar jovahagyédsa (Az eloterjesztés a
jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Huszdrné Lukdcs Rozalia polgirmester- Ismerteti az eldterjesztést. Megkérdezi van-¢
valakinek kérdése, hozzaszoélasa.

Barisné Zsinké Julianna képviselo- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és igyrendi
bizottsag javasolja a képviselo-testiiletnek a 2014. évi telepiilési rendezvénynaptar

jovahagyasat.

Huszarné Lukdcs Rozélia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki ezzel egyetért,
kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az aldbbi hatdrozatot
hozta:
13/2014.(1.31) szami hatirozat a 2014. évi telepiilési

rendezvénynaptir elfogadasarél
Bata Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete Bata teleptilés
2014. évi rendezvény naptarét a jegyzokonyv melléklete szerinti

tartalommal jovahagyja.




Felelés: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester
Hatarid6: 2014.01.31.

11.44 érakor Boka Istvan képviseld tavozik.

8.napirendi pont: Sportoltozé épiiletének felujitasara vonatkozo koltségvetés elfogadasa

Huszirné Lukacs Rozalia polgarmester- Elmondja, hogy a Sportdltdzére vis maiorbol 3,5
millié Ft-ott kapott az énkormanyzat. Elkészitette a Sportsltdzd terveit, cél, hogy az arviztdl a
tovabbiakban védve legyen az oltozo. Elkésziilt ennek koltségvetése is, amely netto
24.958.000 Ft.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyl és ligyrendi
bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek a Sportdltozd épiiletének felujitisat és ennek

koltségvetésének elfogadasat.

Huszirné Lukdcs Rozéilia polgarmester- Megkérdezi van-e valakinek kérdése,
hozzészdlasa. Amennyiben nincs, kéri a képviseloket, aki a bizottsag javaslataval egyetért, az
kézfeltartassal jelezze.

A képviselé-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot
hozta:

14/2014.(1.31) szdmu _ hatirozat a Sportdltézé épiilet

felajitasarol

Bata Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Sport6}t6z6

épiiletének feltjitasi munkalatait jovahagyja és annak koltseget,

mely nett6 24.958.000 Ft 2014. évi koltségvetésébe betervezi.

Felelds: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

9.napirendi pont: A Batai Kozos Onkorményzati Hivatal koztisztviseldi kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirol sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotasa (Az eloterjesztés
a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Huszérné Lukdcs Rozilia polgarmester- Ismerteti az elterjesztést. Megkérdezi ezzel
kapcsolatban van-e valakinek kérdese.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyl és tigyrendi
bizottsag javasolja a képviselé-testilletnek, a Batai Kozos Onkorményzati Hivatal
koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616 onkormanyzati rendelet
megalkotasat.

Huszarné Lukics Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki a bizottsag javaslataval
egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil megalkotja
1/2014. (1.31.) szamu onkormanyzati rendeletét a Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal

koztisztviseléi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirél (A rendelet a jegyzokonyv
mellékletét képezi)



10.napirendi _pont: Batai Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal koztisztviselbire vonatkozd
Kozszolgalati Szabdlyzat, illetve Cafeteria szabalyzat megvitatisa ( Az elSterjesztés a
jegyzokonyv mellékletét képezi)

Huszarné Lukics Rozalia polgirmester- Ismerteti az eldterjesztést. Megkérdezi van-e
valakinek kérdése.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és ligyrendi
bizottsag javasolja a képvisel6-testilletnek, Batai Kozés Onkormanyzati Hivatal
Kkéztisztviselbire vonatkozé Kdzszolgalati Szabalyzat, illetve Cafeteria szabélyzat elfogadasat.

Huszarné Lukics Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki a bizottsag javaslataval
egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A képviselS-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

15/2014.(1.31.)  szimu __ hatirozat a  Bitai Kozos

Onkorménvzati  Hivatal __ koztisztviseldire _ vonatkozé

Kozszolgalati §zabélxzatr()l
Bata Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Batai K6zos

Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldire vonatkozd
Kozszolgalati Szabalyzatot a jegyzokonyv melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja

Felelés: Huszamé Lukacs Rozélia polgarmester
Hatéridd: 2014.01.31.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és iigyrendi
bizottsag javasolja a képviselo-testiiletnek a cafetéria szabalyzat elfogadasat.

Husz4arné Lukacs Rozalia polgdrmester- Kéri a képviseloket, aki a bizottsag javaslataval
egyetért, kézfeltartassal jelezze:

A Kképviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill az alabbi
hatérozatot hozta

16/2014.(1.31.) szamu hatdrozat a valaszthatéo béren Kkiviili

juttatisok (Cafeteria) szabalyzatarol
Bita Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Valaszthato

béren kiviili juttatisok (Cafeteria) Szabalyzatot a jegyz6konyv
melléklete szerinti tartalommal jovadhagyja.

Felel6s: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

11.napirendi pont: A Hivatal koztisztviseldire vonatkozo cafetéria-juttatas keretdsszegének
megallapitasa

Huszarné Lukics Rozélia polgarmester- Ismerteti az el6terjesztést. Megkérdezi van-e
valakinek kérdése.



Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és tgyrendi
bizottsag javasolja a képvisel6-testiiletnek a cafetéria-juttatds keretdsszegének megallapitasat

az elbterjesztés szerint.

Huszirné Lukics Rozélia polgirmester- Kéri a képviseloket, aki a bizottsag javaslataval
egyetért, kézfeltartassal jelezze:

A képviselé-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta

17/2014.(1.31.) _ szama __ hatdrozat A  Batai Kozos
Onkormanyzatai Hivatal dolgozoi béren kiviili juttatisainak
keretosszegének megallapitisarol

Bata Kozség Képviseld-testiilete a Batai K6z0s Onkormanyzati
Hivatal dolgozoi béren kiviili juttatisainak keretdsszegét 2014.
évre Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo
2013. évi CCXXX. térvény 54. § (2) bekezdése alapjan bruttd:
200.000,.Ft/f6 dsszegben allapitja meg, melynek adoterheit
(SZJA: 1,19x16% ¢és EHO: 1,19x14%) a koztisztviselot
megilleté keretdsszegbdl a munkaltatd fizeti meg.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmester, hogy a 2014. évi
koltségvetésbe a béren kiviili juttatasok eldiranyzatat ennek
megfelelden terveziesse be.

Felelds: Huszarné Lukacs Rozsa polgarmester

Hataridd: 2014. évi koltségvetés tervezese

12.napirendi pont: Civil szervezetek timogatasanak elszamolasa

Huszarné Lukdcs Rozilia polgarmester- Elmondja, hogy valamennyi civil szervezet, aki
2013-ban civil palyézaton tdmogatast kapott, hiba és hiany nélkiil elszamoltak. Kéri a
képviseldket, az elszamoldast hagyjak jova.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és tgyrendi
bizottsag javasolja a képvisel6-testiiletnek a civil szervezetek elszamolasat elfogadja.

Huszarné Lukics Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki a bizottsag javaslataval
egyetért, kézfeltartassal jelezze:

A képvisels-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta

18/2014.(1.31.)  szami _ hatirozat  civil _ szervezetek
onkormdinyzati timogatassal valé elszamolasa

Bata Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete 72/2013.
81V.17.) szAmu hatérozata alapjan tdmogatasban részesitett civil
szervezetek tamogatassal valo elszamolasat elfogadja.

Felelds: Huszarné Lukacs Rozélia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

12.napirendi pont: Egyebek



Huszérné Lukdcs Rozilia polgarmester- Elmondja, hogy sajnalattal kell tudomésul
venniiik, hogy Dr. Lehel Péter Képvisel6, s egyben telepiilésiink haziorvosa 2014. januar 24.
napjan elhunyt. Elmondja, hogy doktor tr kivivta Bata telepiilés polgarainak megbecsiilését és
tiszteletét. Kéri a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy hatérozatdban dontson arrél, hogy Dr.
Lehel Péter temetésével kapesolatos koltségeket az dnkormanyzat biztositsa és Dr. Lehel
Péter képvisel urat az Snkormanyzat sajat halottjanak tekintse.

Barisné Zsinké Julianna képvisel6- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyl és ligyrendi
bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek Dr. Lehel Péter képviseld temetési koltségének

biztositasat.

Huszdrné Lukdcs Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki ezzel egyetert,
kézfeltartassal jelezze:

A képvisels-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiill az alabbi
hatéarozatot hozta

19/2014.(1.31.) szami hatirozat Dr. Lehel Péter Képviseld
\ir és haziorvos temetési koltségeinek biztositasarol

Bata Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete Dr.
Lehel Péter dnkormanyzati képvisel6t és egyben a telepiilés
haziorvosat sajat halottjanak tekinti, a temetésével
kapcsolatos  koltségeket az Onkormanyzat 2014. évi
koltségvetésének terhére biztositja.

Felelés: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.02.28.

Huszarné Lukées Rozalia polgdrmester- Elmondja, hogy t6bb dolgot a leltarbol ki kell
venni, régebben bekeriilt a leltirba. Ilyen a Dundara vezetd ut, az Arany J. utcai vapas
vizelvezetd és az Agyagbanya.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és iigyrendi
bizottsag javasolja a képvisel6-testiiletnek a fent emlitett épitmények, beruhazasok kivetelét a

leltarbol.

Huszarné Lukacs Rozilia polgirmester- Kéri a képviseloket, aki ezzel egyeteért, az
kézfeltartassal jelezze:

A képvisels-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

20/2014.(1.31.) szamd hatarozat vagyonleltirbél valo
torlésrol

Bata Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
elhatarozza, hogy vagyonleltarabol torli Dunara vezet6 ut, az
Arany J. utcai véapas vizelvezetd és az Agyagbéanya
beruhazasok terveit.

Felelés: Huszarné Lukacs Rozélia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.
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Huszarné Lukdcs Rozilia polgarmester- Elmondja, hogy a Bataszék és Kornyéke
Onkormanyzatainak Egészségiigyi, Szocidlis ¢€s Gyermekjoléti Intézmény-fenntart6 Tarsulas
tarsulasi megallapodasat ismét modositani sziiksége. Ez a Il szama modositas. Kéri a
képviseloket, a tarsulasi megallapodas modositasat fogadjak el.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Flmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és iigyrendi
bizottsag javasolja a Kképviseld-testilletnek a  tarsulasi megallapodds modositasanak
elfogadasat.

Huszirné Lukdcs Rozilia polgirmester- Kéri a képviseldket, aki ezzel egyetért, az
kézfeltartassal jelezze:

A képviselS-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

21/2014.(1.31.) szAmu hatarozat Bataszék és Kornyéke
Onkorményzatainak Egészségiigvi. Szocialis és
Gvermekiéléti Intézmény-fenntarté Tarsulds tarsulasi
megallapod4s II. szimi médesitasanak jovahagyasarol
Bata Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
Bataszék és Komyéke Onkormaényzatainak Egészségligyi,
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény-fenntart6 Tarsulas
tarsulasi megallapodasanak II. szdmd modositasat az
elbterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

Felel6s: Huszamé Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszarné Lukacs Rozalia polgdrmester- Elmondja, hogy az uj telepiiléskdzpont
kialakitasahoz sziikséges rendezni Deli Ferenc tulajdonaban 16v6 régi benzinkuthoz tartozd
kuatfejek és tartalyok iigyét. Elmondja a tulajdonossal tartottak egy megbeszélést, mely soran
Deli Ferenc téritésmentesen felajanlotta 2 db kutfejet és az alatta 1évo tartalyt az
énkormanyzatnak azzal a feltétellel, hogy azok eltavolitasanak koltsége az onkormanyzatot
terheli. Megkérdezi van-e valakinek ezzel kapcsolatban kérdése, hozzaszolasa.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és iigyrendi
bizottsag javasolja a képviseld-testilletnek Deli Ferenc felajanlasanak elfogadésat, az emlitett

feltételekkel.

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki ezzel egyetért, az
kézfeltartassal jelezze:

A képvisel6-testillet 4 igen szavazattal, cllenszavazat és tartozkodds nélkill az alabbi
hatérozatot hozta:

22/2014.(1.31.) szamu hatarozat katfejek és tartalyok
eltavolitasarol

Bata Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete
elhatarozza, hogy a 757. hrsz-0 6nkorményzati teriileten 1évo,
Deli Ferenc 7149 Bata, F6 u. 230. szam alatti lakos
tulajdondban 1év6 2 db kutfejet és az alattuk 1évo tartalyokat

11



téritésmentesen, megallapodas  alapjan Deli  Ferenc
tulajdonostol atveszi. A képviselo-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a fenti targyban Deli Ferenccel
megallapodast kosson.

Felelds: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszdrné Lukacs Rozalia polgarmester- Elmondja, hogy Deli Ferenc F6 utca 230. szam
alatti lakos kérelemmel fordult a képviseld-testillethez. A 2013. évi 4rviz soran ingatlana el6tt
a jarda nagymértékben megsérilt, az arra jaré nagy teherforgalom miatt. Kéri a testiiletet,
hogy a jardaszakasz helyreallitisdhoz az onkormanyzat nyujtson segitséget épitbanyaggal.
Varja a képviselk véleményét.

Barisné Zsinko Julianna képviselé- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és ligyrendi
bizottsag javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy a jardaszakasz helyreallitasdhoz palyazati
lehetdséget keressenek.

Huszirné Lukics Rozilia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki ezzel egyetért, az
kézfeltartassal jelezze:

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

23/2014.(1.31.) szamu__hatdrozat Deli Ferenc sériilt
jardaszakasz iigyvérol

Bita Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete
elhatarozza, Deli Ferenc F6 utca 230. szamu ingatlana elotti
sériilt jardaszakasz helyreallitdsara palyazati lehetoséget
keres.

Felelds: Huszarné Lukécs Rozalia polgarmester

Hatarid6: Folyamatos

Huszarné Lukdcs Rozalia polgarmester- Elmondja, hogy Lakatos Gyula 7149 Bata, Ady E.
w. 1. szam alatti lakos kérelemmel fordult a képviseld-testiilethez. Ingatlana életveszélyes

allapotban van. Annak javitdsara, helyreallitasara, anyagi helyzete miatt, nincs lehetosége.
Kéri a képviselo-testiilet segitséget. Varja a képviseldk véleményet.

Bocz Jozsef képviselé- Javasolja a dontés elnapolasat, arra valo tekintettel, hogy a képviselo-
testiilet nem teljes.

Huszirné Lukacs Rozalia polgdrmester- Kéri a képviseloket, aki a dontés elnapolasaval
egyetért, az kézfeltartassal jelezze:

A képviselo-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatéarozatot hozta:

24/2014.(1.31.) szamu hatarozat Lakatos Gyula 7149 Bata
Ady E. u. 1. szam alatti lakos kérelmérol
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Bata Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Lakatos
Gyula (7149 Béata Ady E. u. 1.) életveszélyes ingatlanaval
kapcsolatos kérelmében a dontést elnapolja.

Felelds: Huszarmé Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.02.26.

Huszirné Lukics Rozilia polgirmester- Elmondja, hogy Kovesdi Istvanné Enyeszti
Erzsébet dunaszekeséi lakos batai ingatlanat ajanlja fel az 6nkormanyzatnak megvasarlasra.
Ez az ingatlan a F6 u. 384. szamu ingatlan, melyért a tulajdonos 2 millié Ft-ot kér. Varja ezzel
kapcsolatban a képviselok véleményét.

Barisné Zsinké Julianna képviselé- Véleményes szerint az dnkormanyzatnak nincs
sziiksége az ingatlanra. Nem javasolja a megvasarlast.

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki egyetert azzal, hogy az
ingatlant ne vaséroljak meg, kézfeltartassal jelezze:

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat &s tartdzkodas nélkill az alabbi
hatarozatot hozta:

25/2014.(1.31.) szamu hatirozat Kovesdi Istvanné (7712
Dunaszekesé, Sz616 u.2.) ingatlan felajinlasirol

Bita Kozség Onkormanyzatanak  Képviseld-testiilete
elhatarozza, hogy Kovesdi Istvanné (7712 Dunaszekesd,
Sz616 u. 2.) tulajdonaban 1évé 7149 Bata, F6 u. 384. szami
ingatlant nem kivanja megvasarolni.

Felelss: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszarné Lukics Rozilia polgarmester- Elmondja, hogy Nagyfejed Laszlo pécsi lakos is
felajanlotta a tulajdondban allo 7149 Bata, Bercsényi u. 21. szdmu ingatlanat az
onkormanyzatnak. Az ingatlan az arviz Aaltal legveszélyeztetettebb teriileten fekszik. Az
ingatlan tulajdon viszonyai azonban nem tisztazottak teljes mértékben.

Barisné Zsinké Julianna képviseld- Elmondja, hogy a Gazdasigi, pénziigyi és ligyrendi
bizottsag javasolja a képvisel6-testiiletnek az ingatlan megvasarlasat 500.000 Ft vételaron.

Huszarné Lukics Rozalia polgirmester- Kéri a képviseloket, aki egyetért a bizottsag
javaslataval, az kézfeltartassal jelezze:

A képviselé-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodds nélkill az alabbi
hatarozatot hozta:

26/2014.(1.31.) szdmi hatirozat Nagvfejeé Liszlo (7623
Pécs. Kassa u. 11.) ingatlan felajanlisirél

Bata Kozség Onkorményzatanak — Képviselo-testiilete
elhatirozza, hogy megvasarolja Nagyfeje6 Laszlo (7623
Pécs, Kassa u. 11.) tulajdonaban 1év6 7149 Bata, Bercsényi u.
21. szém alatti, 104 hrsz-u ingatlanat lebontasra 500.000 Ft
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vételaron, amennyiben a tulajdonos az ingatlan
tulajdonviszonyat, illetve annak jogi helyzetét tisztazza.
Felelés: Huszamé Lukacs Rozalia polgarmester

Hataridé: 2014.01.31.

Huszarné Lukics Rozilia polgiarmester- Elmondja, hogy a TSZ Iroda tetd és belsd
felujitasi munkalataira 3 4rajanlat érkezett. A Zeit Bau Stadié Kft. 670.000 Ft+ Afa, a Sugar
Epitéipari Kft 720.000 Ft+ Afa; és a V& Periko Kft 750.000 Ft+Afa aron véllalnd. Javasolja a
legolesobb érajanlatot ado vallalkozé megbizasat.

Barisné Zsinko Julianna képvisel6- Elmondja, hogy a Gazdasagi, pénziigyi és tigyrendi
bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek a Zeit Bau Stadio Kft megbizasat a Tsz iroda tetd
és belsé felujitasi munkalatainak megtervezésére.

Huszirné Lukdcs Rozalia polgarmester- Kéri a képviseloket, aki egyetért a bizottsag
javaslataval, az kézfeltartassal jelezze:

A képviselo-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

27/2014.(1.31.) szimu hatirozat Zrinvi u. 2.772/A/1 hrsz-i
Iroda épiilet tetd és belsd felijitdsi munkdlatainak
megtervezésérol

Bata Kozség Onkormanyzatinak — Képvisel6-testillete
elhatdrozza, hogy megbizza a Zeit Bau Studi6 Kft-t (2000
Szentendre, Szent Isvéan u. 3.) a Zrinyi u. 2., 772/A/1 hrsz-u
ingatlan magas tetd épitésének &s belsd  felGjitasi
munkalatainak megtervezésével. A tervezési koltséget, mely
670.000 Ft+ Afa a képviselo-testilet 2014. évi
koltségvetésében biztositja.

Felelds: Huszamé Lukécs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszarné Lukics Rozalia polgirmester- Elmondja, hogy az uj teleptiléskozpont és HOs6k
tere kialakitasa, valamint az ,,ujvaros” felé az 1j konyha étkez6hoz, a Sportesarnokhoz €s
mindenki szamara a biztonsagos gyalogos kozlekedés érdekeben jarda kialakitasa. Késziilt
terv alapjén ennek koltsége 31.700.000+ afa. Ez magaban foglal 3 parkold kialakitdsa, és a
szobor megvilagitasat is. Megkérdezi van-e valakinek kérdése, hozzdszolasa. Amennyiben
nincs kéri a képviseloket, aki az 1j telepiiléskdzpont kialakitasaval és a gyalogjarda
kialakitasaval egyetért kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill az alabbi
hatarozatot hozta:

28/2014.(1.31.) szamu _hatdrozat 1j telepiiléskidzpont
kialakitasarol

Bata Kozség Onkormanyzatanak — Képvisel6-testiilete
elhatarozza, hogy 1j telepiiléskdzpontot alakit ki, felajitva a
Hés6k terét, valamint jarda kialakitdsat az ,,(jvaros felé”
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ennck koltségét mely 31.700.000 Ft+ Afa 2014. évi
koltségvetésében biztositja.

Felelés: Huszarné Lukécs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszirné Lukics Rozilia polgarmester- Elmondja, hogy sziikséges a hazigondoz6 és
tiizoltoszertar épiilet feltjitasa is. Rossz dllapotban van a tetdszerkezete is. Az épiilet felujitasa
nettd 8.014.000 Ft. Kéri a képviseloket, aki a feldjitassal és annak koltségével egyetért, az
kézfeltartassal jelezze.

A képviselS-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill az aldbbi
hatéarozatot hozta:

20/2014.(1.31.) _szam® __ hatirozat hdzigondozé ¢és
tiizoltészertar épiiletének felujitasarol

Bita Kozség Onkormanyzatanak — KépviselS-testiilete
elhatarozza, hogy a 7149 Bata, Dobo Katalin u. 1/a és 1/b.
szam alatti hazigondozé és tiitoltoszertar épilletetet felajitja
és ennek koltségét, mely netté 8.014.000 Ft 2014. évi
koltségvetésében biztositja.

Felelds: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszarné Lukacs Rozdlia polgarmester- Elmondja, hogy Dr. Szabo Gréta volt jegyzd
részére a képviselé-testiilet 60.000 Ft koltségatalanyt allapitott meg. Javasolja, hogy most
Antal Zsolt jegyz6 ur részére szintén 60.000 Ft. koltségatalanyt allapitsanak meg. Kéri a
képviseldket, aki a feldjitassal €s annak koltségével egyetért , az kézfeltartassal jelezze

A képviselé-testiilet 4 igen szavazattal, cllenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

30/2014.(1.31.) szdmii hatdrozat jegvzéi koltségataliny
megallapitasarol

Bata Kozség Onkorményzatdnak — Képviselo-testiilete
elhatdrozza, Antal Zsolt jegyz6 részére 60.000 Ft/ho jegyz6i
koltségtéritést allapit meg, melyet 2014. évi koltségvetésébe
betervez.

Felelds: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

Hatarid6: 2014.01.31.

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester- Elmondja, hogy Szent Laszl6 szobor elkészitésére
benyujtott palydzat sajnos nem nyert. A szobor a 2015. évi jubileumi évre késziilne el ez a
szobor. Baké tr vallalja azonban ennek a szobornak az elkészitésé 2,5 millié Ft-ért. Kéri a
képviseloket, aki tdmogatja a szobor clkészittetését és annak koltségének biztositdsat, az

kézfeltartassal jelezze

A képviseld-testillet 4 igen szavazattal, cllenszavazat és tartozkodds nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:
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31/2014.(1.31.) szama hatdrozat Szemt Ldszlé szobor
elkészitettésérol

Bita Kozség Onkormanyzatanak — Képvisel6-testiilete
elhatarozza, hogy a 2015-0s kett6s jubileumi évre elkészitteti
Szent Laszlé szobrat, melynek 2.500.000 Ft-os koltséget
2014. évi koltségvetésében biztositja.

Felelés: Huszarné Lukécs Rozalia polgarmester

Hatarido: 2014.01.31.

Huszirné Lukics Rozalia polgirmester- Felkeri Dométorné Horvath Maria 6vodavezetot a
koltségvetés tervezése miatt tajekoztassa a képviseloket.

Démotorné Horvath Maria 6vodavezetd- Elmondja, hogy a tavalyi év koltségvetését nem
1épték tal. Az idei évben azonban valtoztak a pedagbgus bérek. A koltségvetés nagy részét a

bérek viszik el. Felujitasi munkakat is kellett betervezni. A villanyvezetékek teljes cseréje
szilkséges. A tetdszerkezetet is ki kell javitani. A gazkazanok nagyon régiek, elavultak.

Elmondja, hogy szeretnének benyujtani egy un. ,,Varépitd palyazatot”, melyben nem pénzt,
hanem épitdanyagot pl. cserepet, szigetelé anyagot, festéket stb lehet nyerni.

Az iilésen mas nem hangzott el, az iilést a polgarmester 11.40. érakor berekesztette.

[ ™
ll'qlv.’k;\’\_ 0 Kmf. L_( <
Huszarné Lukacs @‘.ﬁa -~~~ Antal Zsolt

polgarmester jegyzd
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Jelenléti iv
2014. januar 31 -én 1€.00 érakor kezdédé

Rendes képviselé-testiileti iilésrol

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester
Antal Zsolt jegyz0

Szabd Péter alpolgarmester

Barisné Zsink6 Julianna képviseld
Bocz Jozsef képviseld

Boka Istvan képviseld

V66 Jozsef képviseld

Balogh Laszl6 RNO elndk

Démotomé Horvath Maria Ovodavez.

Hauszknecht Antalné gazd.vezetd
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Bata Kozség Polgarmesterétél
MEGHIVO

Béta Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete soron kvetkezé {ilését
2014. januar 31. (péntek) 10.00 orara §sszehivom.

Az iilés helye: Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal nagyterme (7149 Bata, F6 u. 147.)

Napirend:
1./ Téjékoztaté a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatéridejil

hatarozatok végrehajtasarol
Elbterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Tajékoztatd az onkormanyzat 2013. év kdltségvetésének alakulasarol
Eléterjeszté: Huszarné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

3./ Az énkormanyzat 2014. évi koltségvetés tervezetének 1. forduloban valé megvitatasa
Eldterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozalia polgdrmester

4./ 2014. évi munkaterv elfogadasa
ElSterjeszto: Huszarné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

5./ K6ézmeghallgatas iddpontjanak kitlizése
ElGterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

6./ 2014. évi telepiilési rendezvénynaptar jévahagyasa
Elbterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

7./ Sportdltozo épiiletének felijitasara vonatkozo koltségvetés elfogadasa
Eldterjesztd: Huszdarné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

8./A Batai K6zos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirol sz0l6 6nkorményzati rendelet megalkotasa
Eléterjesztd: Antal Zsolt jegyzé

9./ Batai K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldire vonatkozé Kézszolgélati Szabalyzat,
illetve Cafeteria szabalyzat megvitatdsa
Elbterjesztd: Antal Zsolt Jegyzé

10./ A Hivatal koztisztviseldire vonatkozd cafetéria-juttatas keretdsszegének megallapitasa
Eldterjeszts: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

11./Egyebek



Zart iilés:

1./Felvételi kérelmek jovahagyésa az Idosek Napkozi Otthonaba
Elterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

2./Egyebek

Bata, 2014. januar 22.

Tisztelettel:

Huszarné Lukécs Rozalia sk.
polgarmester



Bitai Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje

!

7149 Bata, F0 utca 147. Sarpilisi kirendeltség  Pre=eze=e e
Tel.: (74) 590-022 Fax: (74)590-018 7145 Sarpilis, Béke tér 1. 4
E-mail: jegyzo@bata.hu Tel/Fax: (74)496-556

Ikt.sz.:338-3/2014
Targy: Jegyz6konyv felterjesztés

Tolna Megyei Kormanyhivatal

Toth Ferenc kormanymegbizott részére

Szekszard

Tisztelt Hivatalvezeto tr!

Mellékelten felterjesztem a Bata Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2014, janudr

31-én tartott rendes nyilt és zart iilésérol késziilt jegyzokonyv egy-egy példanyat.

Bata, 2014. februar 14.

/& %\
g ﬁ)
¥ 3
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Tisztelettel: &(i& ~ /
®

bt

Antal Zsolt "«%gﬂ&“
jegyzo I



1. napirendi pont el6terjesztése
Bita Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
2014. januar 29-i iilésére

Targy: Téjékoztatd a két (rendes) iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart
hataridej{i hatarozatok végrehajtasardl (Legutobbi rendes iilés idépontja 2013.12.30.)

Készitette: Mih6 Beatrix tanacsos
Ellendrizte: Huszarné Lukacs Rozéalia polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A két (rendes) tilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl az aldbbiakban tajékoztatom a Tisztelt
Képviselo-testiiletet:

2014. januar

Januér 8. Szabadics Kft. megbeszélés

Januar 9. DDOP — Megbesz€lés Sarkoz Fejlesztd Kft-vel

Januér 9-10-13. Gazdalkodas tovabbképzés

Januar 14. Rendkiviili képvisel-testiileti ilés
Szekszardi Jarasi Hivatal Epitésiigyi Hatésag- Zrinyi u. 2. helyszini
ellendrzés

Januar 15. Valasztési szakmai értekezlet- Antal Zsolt jegyz6

Ko6z6s Testiileti Ulés
Januar 17. Karacsonyi linnepség gyerekeknek

Januar 22. Magyar Kultira Napja
Deli Ferenc megbeszélés kitfejekkel kapcsolatban

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az alabbiakban tajékoztatom a Tisztelt
Képviselo-testiiletet:

263/2013.(X11.30.) szamii _hatdrozat Bataszék és Kornvéke Onkorményzatainak
Egészségiigvi, Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény-fenntarté Tarsuldas tarsulasi
megillapodasanak I. szaimu médositisa

A hatarozati kivonatot Bataszék Varos Onkorményzata részére megkiildtiik.




264/2013.(X11.30.) szami hatirozat a Bitaszéki Onkormdnyzati Tiizoltésag
Koztestiiletébe torténd tagfelvételrdl

A hatérozati kivonatot az Onkormanyzati Tiizoltosag részére megkiildtik, a tagfelvételt
kezdeményeztilk.

265/2013.(X11.30.) szamu hatarozat a Ciké Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi
megallapodasanak 2. szimu modositiasa
A hatérozati kivonatot megkiildtiik.

266/2013.(X11.30.) szamu hatirozat Elsé Magyar Onkorméanyzati Vizikozmi és
Kozszolgaltatasi Tarsulds Tarsuldsi megallapodasanak médositasa
A hatérozati kivonatot megkiildtik.

268/2013.(X11.30.) szami hatirozat Alisca Terra Regionalis Hulladékgazdalkodasi Kft-
vel kizszolgiltatisi szerzédés
A szerz6dés alairasra kerdilt.

269/2013.(X11.30.) szamu hatarozat a Gondozasi Kozpont épiiletének b§vitésérol
A hozzéjéarulast megfizettik.

Egyéb lejart hatridejli hatarozat, mely intézkedést igényelt volna, a két rendes {ilés kozott
nem volt.

Bita, 2014, januér 22.

Huszarné Lukacs Rozélia sk.
polgarmester



| Eléterjesztés
| Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Gazdasagi, pénziigyi és iigyrendi

bizottsiganak 2014.01.29-i iilésére (3. napirendi pont)
és
Bata Kozség Onkormanyzat Képviseld- Testiiletének 2014.01.29.-i iilésére (4.
’ napirendi pont)

Targy: A 2014. évi munkaterv elfogadasa
El6terjeszté: Barisné Zsinké Julianna bizottsagi elndk

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester
Szavazas médja: egyszeri tobbség

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselS-testiilet milkodési alapja az éves munkaterv. Béata Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolo 1/2013.(11.28.)
dnkormanyzati rendelete 5.§ (2) bekezdése alapjan a munkaterv tervezetét — a polgarmester
iranyitisaval és a Gazdasagi, pénziigyi és tgyrendi bizottsag javaslatainak figyelembe
vételével — a jegyz6 allitja Ossze, s a polgarmester terjeszti jovahagyas végett a képvisel6-
testiilet elé. Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 44.§-
a alapjan a képviselo-testiilet szikség szerint, a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott szamu, de évente legalabb hat {ilést tart. Az iilésterv az emlitett kritériumnak
megfelel. Az elbterjesztett iiléstervben az elére tudhato, azaz bizonyos értelemben kotelezo
napirendek keriiltek beépitésre. Mindez természetesen siirgds dontést igénylé esetben
rendkiviili {ilés dsszehivasanak lehetdségét nem zarja Ki.

Kérem, hogy a képviseld-testilet 2014. évi munkatervét az alabbi hatérozati javaslat
elfogadasaval sziveskedjenek jovahagyni.

Bata, 2014. januar 20.

Husz4arné Lukacs Rozalia sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2014.(1.29) szama hatirozata a képviselé-testiilet 2014. évi munkatervének
elfogadasarol

Bita Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete — Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél sz6lo 1/2013.(IL28.) dnkormanyzati rendelete 5.§-aban foglaltakra
figyelemmel — a 2014. évi munkatervét a jegyzékonyv melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarid6: 2013. februdr 1.

Felelds: Antal Zsolt jegyzd (az illésterv kikiildéséért)




BATA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO
TESTULETENEK
2014. EVI MUNKATERVE

Januar 29.
1./ Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejt

hatarozatok végrehajtasarol
EljterjesztS: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ TAjékoztatd az dnkormanyzat 2013. év kdltségvetésének alakulasérol
Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozalia polgarmester

3./ Az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésérol szolo rendelet-tervezet I. forduloban valé
megvitatasa
Eldterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

3./ 2014. évi munkaterv elfogadasa
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

4./ Kézmeghallgatas idopontjanak kitlizése
EléterjesztS: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

5./ Sportdltozé épiiletének felujitasara vonatkozo koltségvetés elfogadéasa
Eldterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

6./A Batai K6zos Onkormanyzati Hivatal kdztisztvisel6i kdzszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléterjesztd: Antal Zsolt jegyzd

7./ Bétai K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléire vonatkozo Kozszolgalati Szabalyzat,
illetve Cafeteria szabalyzat megvitatasa
ElGterjesztl: Antal Zsolt Jegyzd

8./ A Hivatal kéztisztviselSire vonatkozo cafetéria-juttatas keretdsszegének megallapitasa
Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

Februar 26.
1./Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrol, valamint a lejart hataridejl

hatarozatok végrehajtasarol
EléterjesztS: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Kozbiztonsagi beszamold a Rend6rség 2013. évi tevékenységérol

Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

Meghivottak: Tolna Megyei Renddrkapitany, Korzeti megbizott, Mohdcsi Vizirendészet
vezetdje

3./ Az Onkorményzat 2014. évi koltségvetésérol szolo rendelet megalkotédsa
Eldterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester



4./ Kozbeszerzési terv elfogadasa
Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

5./ A 2014. évi Kozfoglalkozasi Terv elkészitése
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

Marcius 26.

1./ Tajékoztatd a két tilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatéridejli
hatarozatok végrehajtasarol
Eldterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ T4jékoztatd a Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalat 2013. évi mikodésérdl
Eldterjesztd: Gondozdsi Kozpont vezetdje, csalddgondozo

3./ Atfogd értékelés az Onkormanyzat gyermekvédelmi  és gyermekjoléti feladatainak
ellatasarol
EldterjesztS: Antal Zsolt jegyz, Balogh Imréné igazgatdsi [fOmunkatdrs

4./ SZMSZ felilvizsgalata
ElGterjesztd: Antal Zsolt Jegyzd

Aprilis 30.
1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejli

hatarozatok végrehajtasarol
El§terjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

2./ A 2013. évi koltségvetés végrehajtasardl szolo beszamold megtargyalasa, elfogadasa,
rendeletalkotas
ElSterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozalia polgdarmester

3./ T4jékoztat6 a Batai ,,Sarkoz” Néptanc Egyesiilet 2013. évi milk6désérol
Elterjesztd: egyesiileti elnok

4./ Tajékoztatd a Bata Kozségi Sportegyesiilet 2013. évi mukodésérol
Elterjesztd: Auth Janos elnok, Dér Janos Asztalitenisz szakosztdly vezetdje

5./ A Bétai T4jhazért és Népi Kultaraért Kézalapitvany beszamoloja a 2013. évi mitkodésrol
ElGterjesztS: Dr. Lehel Péterné elnok

6./ Tajékoztato a Batai Kézmives Egyesiilet 2013. évi miik6déséro]
ElSterjesztd: Takaroné Antal Timea elnok

Maijus 28.
1./Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatérideji

hatarozatok végrehajtasarol.
Elbterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Pénziigyi beszdmolé a 2014. év L negyedévi koltségvetésének teljesitésérél, az
addbevételek alakulasardl



Eléterjeszts: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

3./ T4jékoztaté a Bataért Egyesiilet 2013. évi miik6désérol
Elbterjesztd: Viliminé Dr. Kdpolnas Maria elnok

4./ Tajékoztatd a Batai Horgdsz Kozhaszni Egyesiilet 2013. évi milikodésérol
Eléterjeszt6: Vérds Szilvia egyesiileti titkar

5./ A Batai Gyermeklanc Kozalapitvany beszdamoldja a 2013. évi milkodésérol
El6terjeszts: Vords Szilvia elndk

6./ Tajékoztat6 a Bitai Fazekas Alapitvany 2013. évi miikddésérdl
Eldadé: Mohr Janos Zoltanné elnok

7./ Thjékoztaté a Czencz Janos Alapitvany 2013. évi mikddeésérol
ElSadé: Huszdakné Czencz Marietta elnok

8./ T4jékoztatd a Bata Dunamenti Vadaszegyesiilet 2013. évi miikddésérol
Eléadé: Dr. Lehel Zoltan elndk

9./ Tajékoztat6 a Batai Nyugdijas Egyesiilet 2013. évi mukodésérol
ElGterjesztd: Toth Zoltdnné elnék

10./ Tajékoztat6 a Batai Ifjusagért Egyesiilet 2013. évi miikGdésérol
ElGterjesztd: Miho Beatrix elnok

Junius 25.

1./ Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrol, valamint a lejart hatdridejii
hatarozatok végrehajtasarol.

ElGterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./A Romai Katolikus Egyhazkozség tdjékoztatdja
Eléterjesztd: Herendi Janos apdt

3./ A Reformatus Egyhazkozség tajékoztatoja
ElGterjesztd: Fekete Zoltan lelkész

4./A Bétai PITYPANG Ovoda beszamoloja a 2013/14.—es nevelési évrol
Eléterjeszté: Domotorné Horvith Mdria Ovodavezetd

5./ Beszamolo az Onkorményzati tulajdona Batai Szolgéltato Kft. 2013. évi mérlegérdl, és a
Kft. helyzetérol
Eléterjesztd: Ugyvezetd

Jilius 30.

1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol

Elbterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

7 / Beszamold a 2014. év 1. félév adobevételeinek alakulasarol



ElGterjeszté: Antal Zsolt Jegyzo

3./ Beszamolé a Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal 1. féléves miikddésérol
Eléterjeszté: Antal Zsolt Jegyzo

Szeptember 17.
1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrél, valamint a lejart hatarideji

hatarozatok végrehajtasarol
Elbterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Beszdmol6 az onkormanyzat féléves gazdalkodasardl, 2014. évi koltségvetési rendelet
modositasa
Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

3./Déntés a Bursa Hungarica 6sztdndijpalyazathoz valo csatlakozasrol
Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozalia polgarmester

4./Beszamolé a Miivelddési Haz tevékenységérdl, az IKSZT program teljesitésérol, a
Mozgokdnyvtar milkodésérdl.
Elbterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

Oktéber: Az altalinos onkormanyzati valasztisok utini alakulo iilés

Oktober 30.
1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejii

hatarozatok végrehajtasarol
Elbterjesztd: polgdrmester

2/ Beszamolé a 2014. évi beruhazasokrdl, a nyertes palyazatok teljesiilése.
Elbterjesztd polgarmester

3./Beszamol6 a Tajhaz és a Halaszhaz miikodésérol
Elbterjeszt6: Balogh Imréné Tdjhdz vezetd

November 26.
1./Tajékoztato a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatdridejii

hatarozatok végrehajtasarol
Elbterjesztd. polgarmester

2./ Az énkorményzat 2015. évi koltségvetési koncepcio; anak targyalasa
ElGterjesztd: polgdrmester

3./ Beszamol6 az 6nkormanyzat haromnegyed-éves gazdalkodasarol
Elbterjesztd: polgarmester

4./ Bursa Hungarica 6sztondijpalyazatok elbiralasa
Elbterjesztd: polgdrmester



5./ Helyi adérendelet feliilvizsgalata
Eldterjesztd: jegyzo

December17.

1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrol, valamint a lejart hataridejli
hatarozatok végrehajtasarol

Eldterjesztd: polgdrmester

2./ Ivoviz- és szennyviz hatésagi dijanak megallapitasa
Eléterjesztd: polgdrmester

3./ Hulladékszallitas hatésagi dijanak megallapitasa
Eléterjesztd: polgarmester

4./ Beszamolo a Védondi Szolgalat tevékenységérol
Eldterjeszts véddnd

Kézmeghallgatas: dsszehivasara a testiilet dontése alapjan keriil sor

Egyéb szervezési feladatok:
Polgarmester fogadodraja: minden Csiitortok: 8.00 -9.00 o6raig
Jegyz6 fogadénapja: minden Kedd: 8.00 -9.00 oraig
Bata, 2014. januar 29.
Huszéarné Lukécs Rozalia
Polgarmester
Zaradék:

A képviseld-testiilet 2014. évi munkatervet a 2014. januér 29-4n tartott {ilésén a /2014. (1.29.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Antal Zsolt
Jegyz6



) Eldterjesztés
Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Gazdasagi, pénziigyi és iigyrendi
bizottsiganak 2014.01.29-i iilésére (4. napirendi pont)
és [
Bita Kozség Onkormanyzat Képvisel6- Testiiletének 2014.01.29.-i iilésére (5. napirendi
pont)

Targy: Kozmeghallgatas iddpontjénak kitizése
Eléterjesztd: Barisné Zsinké Julianna bizottsagi elndk

Huszarné Lukécs Rozalia polgarmester
Szavazas médja: egyszerl tobbség

Tisztelt Bizottsig!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszig helyi Onkormanyzatairol szo6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 54. §-a
értelmében: A  képviselé-testillet  évente  legalabb  egyszer, elére meghirdetett
kozmeghallgatast tart, amelyen a helyi lakossag ¢s a helyben érdekelt szervezetek képviseli a
helyi koziigyeket érintd kérdéseket és javaslatot tehetnek.

Bata Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 1/2013.(I1.28.) 6nkorményzati rendelete 5. §-aban foglaltak alapjan a kozmeghallgatas

idépontjanak kijeldlése az éves munkaterv f6bb tartalmi elemek egyike.

A fenti jogszabélyi eloirasokra figyelemmel javasolom, hogy a képvisel6-testiilet az alabbi
hatarozati javaslat elfogadasaval a 2014. évi kozmeghallgatas idépontjat.

Bita, 2014. janudr 22.

Huszarné Lukacs Rozalia sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Bata Kozség onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2014.(1.29) szamu Hatarozata

A kizmeghallgatas idépontjanak kitiizésérol

Bata Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél szélo 1/2013.(11.28.) onkorményzati rendelete 5. §-aban
foglaltak alapjan 2014. —én 18 orakor kozmeghallgatas tart.

A kozmeghallgatas helye: Ady Endre Miivelodési Haz

Hatarid6: februar 28.
Felelds: Huszarné Lukécs Rozalia polgarmester (a kozmeghallgatas Osszehivasaeért)
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) Eléterjesztés - —‘
‘ Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Gazdasagi, pénziigyi és ligyrendi

bizottsiganak 2014.01.29-i iilésére (7. napirendi pont)
és
‘ Bata Kozség Onkormanyzat Képviselé- Testiiletének 20 14.01.29.-i iilésére (8. napirendi
pont)

L I N -

Targy: A koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold rendelet
tervezetének megvitatdsa

Eléterjeszto: Antal Zsolt jegyzo

Szavazas médja: mindsitett tobbség

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Bata Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 2005. &vben alkotta meg az 1/2005.(111.10)
szamu onkorméanyzati rendeletét, melyben a koztisztviseldk, nyugallomanyd koztisztviselok
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyl juttatdsarol, szocidlis és kegyeleti tamogatasat
szabalyozta.

A magyar kozigazgatds — Magyary programban lefektetettek szerint — 0j alapokra helyezese
olyan 1j torvények megalkotasat tette szitkségessé, mint Magyarorszag Alaptérvénye,
Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv), valamint
a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv).

Az emlitett torvények gydkeres valtozast eredményeztek a kozigazgatasban, azon beliil az
énkormanyzati igazgatas teriiletén. E valtozasok indokoljék, hogy Bata Kozseg Képvisel6-
testiilete az 4j torvények, illetve az 1j torvények adta felhatalmazas alapjan a Hivatal
kozszolgalati tisztviseldi kozszolgélati jogviszonyaval kapcsolatosan 4j rendeletet alkosson.
Az Snkormanyzati rendelet megalkotasa a Kttv. 237.§-aban adott felhatalmazason alapul,
mely az adhat juttatasok korét hatirozza meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a Batai Koz0s Onkormaényzati
Hivatal kozszolgalati tisztviseldi jogviszonyanak egyes kérdéseird] szo6l6 rendelkezéseket
fogadja el.

Bata, 2014. januar 22.

Antal Zsolt sk.
jegyz6



HATASVIZSGALATI LAP

A kiztisztviselok kozszolgalati jogviszonydnak egyes kérdéseirdl sz616 onkormanyzati
rendelethez

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok
clokészitése soran elbzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az elozetes hatasvizsgalat
megallapitasai a kvetkezok:

I. A tervezett jogszabaly hatasai:
a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

- tarsadalmi hatasa: a Hivatal aktiv koztisztviseloinek megbecsiilését fejezi ki a képviseld-
testiilet a rendeletben szabalyozott juttatasok €s tamogatasok nytjtasaval, mely végs6 soron a
tarsadalmi megbecsiilést is kifejezi;

- gazdaségi hatasa: jelentéktelen,

- koltségvetési hatdsa: a juttatasok és tamogatasok keretdsszegét a Hivatal koltségvetésének
kell tartalmaznia.

b) koryezeti és egészsegi kovetkezmények:
- nincsenek

¢) adminisztrativ terheket befolyasold hatasok:

a Hivatal éves koltségvetésében megallapitott juttatdsok felhasznalasaval kapcsolatban a
koz6s onkorményzati hivatalnak el kell latnia a kifizetéssel jaro adminisztrécios feladatokat,
nyilvéntartasi feladatokat.

II. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhat6 kovetkezményei:

- a rendelet megalkotasa kotelezd (kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi. CXCIX.
torvény 237. §-a alapjan),

- a rendelet elmaradasanak kovetkezménye: mulasztasos térvénysértes
III. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- a személyi feltétel: rendelkezésre all.

- szervezeti feltétel: rendelkezésre 4ll.

- targyi feltétel: rendelkezésre all.
- pénziigyi feltétel: a képviseld-testiilet dont a targyévi keretosszegrol.



TERVEZET
Bita Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2014. (1. 30.) 6nkorményzati rendelete
A Bitai Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

Bata Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kozszolgalati tisztviselokrol
7616 2011. évi CXCIX. torvény 133. § (3) bekezdésében, a 234. § (3) - (4) bekezdéseben, a
235.§-4ban, valamint a 237.§-4ban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6ket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§ E rendelet hatdlya a Batai K6zos Onkormanyzati Hivatal kézszolgalati tisztviselSire (a
tovabbiakban: koztisztviseloire) terjed ki.

2. Dijazas

2.§ A munkdltatoi jogkdr gyakorl6ja a koztisztviselok részére személyi illetményt allapithat
meg.

3.§ A munkéltatéi jogkor gyakorldja a targyévre vonatkozdan, a koztisztviselok — besorolas
szerinti fizetési fokozatdhoz tartozéd - alapilletményét legfeljebb 50%-al megemelheti vagy
legfeljebb 20%-al csokkentheti.

4.§ A munkaltatoi jogkor gyakorldja a feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomanyos
fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast elosegitd  tovabbi szakképesités,
szakképzettség elismeréseként a koztisztviselok szamara képzettségi potlékot édllapithat meg a
kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatdsokrol és egyes illetménypoétlékokrdl szolo
249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet 2. §-aban foglaltaknak megfelelden.

3. Egyéb juttatasok

5.§ A munkaltatoi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6k részére az alabbi visszatéritendd, illetve
vissza nem téritendd tovabbi juttatdsokat biztosithatja:

a) illetményeldleget,

b) tanulmanyi sztondijat, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulsi timogatast,

¢) a képernyé elbtti munkéhoz minimalisan sziikséges, éleslatast biztosito szemiiveg
vésarlasahoz hozzajéarulast,

d) a munkavégzéssel Osszefliggod utazédsi kedvezményt, sajat tulajdonu személygépjarmii
hasznalata esetén gépjarmii-koltségtéritést,

e) belfoldi kikiildetés esetén napidijat,

g) a hatékony munkavégzés céljabol hivatali mobiltelefon-hasznélatot.



4. Koltségvetési fedezet biztositasa, feltételek meghatirozasinak rendje
6.§ (1) A 2. és 3. pontban foglaltak targyévi fedezetét a Képviseld-testillet a mindenkori éves
koltségvetési rendeletben hatarozza meg.
(2) A jelen rendeletben meghatarozott juttatdsok mértéket, feltételeit, az elbiralas €s az
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabélyait a jegyz0 a Kozszolgalati Szabalyzatban
allapitja meg.

5. Zaro rendelkezések

7.§ (1) E rendelet 2014. februar 1-jén 1ép hatélyba.

Huszamé Lukacs Rozalia Antal Zsolt
polgarmester jegyz6

Zaradék:

Kihirdetve:

Antal Zsolt
jegyzd



) Eléterjesztés
Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Gazdasagi, pénziigyi és ligyrendi
bizottsaganak 2014.01.29-i iilésére (8. napirendi pont)
és
Bata Kozség Onkormanyzat Képvisel6- Testiiletének 2014.01.29.i iilésére (9. napirendi
pont)

Targy: A Kozszolgalati Szabalyzat elfogadasa
Eléterjeszté: Barisné Zsink6 Julianna bizottsagi elnok

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester
Szavazas médja: egyszeri tobbség

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a .../2014.(1.29.) dnkormanyzati rendelettel elfogadta a Batai
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo
rendeletet, melynek 6.§ (2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza: ,A jelen rendeletben
meghatarozott juttatisok mértékét, feltételeit, az elbiralds es az elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabalyait a jegyzd a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.”

Ezen bekezdésben foglaltak alapjan elkészitettiik a Szabélyzat tervezetét, melyet az alabbi
hatérozati javaslatban foglaltak alapjan megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek:

HATAROZATI JAVASLAT:
Bata Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
..../2014. (....... ) szimi Hatdrozata:
A Bitai Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldire vonatkozé
Kozszolgalati Szabalyzat elfogadasarél

A Képviseld-testiilet az alabbiak szerint fogadja el a Hivatal koztisztviseldire vonatkozd
K$zszolgalati Szabalyzatot:

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT
a Batai Kozos Onkormdnyzati Hivatal koztisztviseléinek
kozszolgalati jogviszonyara vonatkozo szabalyok végrehajtasara

A kozszolgalati tisztségviseldkrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.)
75.§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan és figyelemmel:

- Bata Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének ,,A Batai Kozos Onkorményzati
Hivatal koztisztviseldi kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseir6l” szol6 .../2014.(IL.1.)
onkormanyzati rendeletében, valamint

- Sarpilis Kozseg Onkorményzata Képvisel6-testiiletenek ., A Batai Kozos Onkorméanyzati
Hivatal koztisztviseldi kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl” szo616 .../2014.(I1.1.)
onkorméanyzati rendeletében foglaltakra, a Batai Koz6s Onkormanyzati Hivatal




kéztisztviselinek kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatban Hivatal Jegyz6je az aldbbiak
szerinti Kdzszolgalati Szabalyzatot adja ki:

I. Fejezet
Kozszolgalati Szabalyzat hatilya

1) A szabalyzat hatdlya kiterjed a Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovébbiakban:
Hivatal) koztisztviselbire, tigykezeldire €s a Munka torvénykonyve hatdlya ald tartozod
munkavallalokra (tovabbiakban: kozszolgalati tisztviseld).

2) A foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmesterre a rendelet hatalya akkor terjed ki, ha
azt a torvény engedi.

3) A kozigazgatasi szervnél koztisztviseldnek, ligykezelonek nem mindsiild munkavallalo
munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl sz016 2012. évi L torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, illetve e szabalyzat targykoreit érintoen a jegyzo kiilon intézkedik.

4) E Koézszolgalati Szabalyzat, juttatdsokra vonatkozo rendelkezéseit a részmunkaidében
foglalkoztatott koztisztviselore munkaidé-aranyosan kell alkalmazni. A munkakézi szinetre
vonatkozé szabédlyokat a napi, vagy adott napon 6 Orat meghaladé foglalkoztatott
koztisztviselore kell alkalmazni.

II. Fejezet
A munkaltatéi jogkor gyakorlasa és dtruhazasa

1) A Hivatalban a munkaltatoi jogkort a Jegyz6 (Kttv. 227. §), akadalyoztatasa esetén, illetve
tartés tavollétében a jegyz6 &ltal megbizott koztisztviselé gyakorolja, kiilon jegyzoi
utasitisban t6rténd megbizés alapjan.

2) A Jegyzd esetében a munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

I11. Fejezet
Koztisztviseldi életpalya

1) A kodzszolgalati jogviszony tartalma:

A kozszolgalati tisztviselot a Kittv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése esetén iskolai
végzettségének és a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfelelden kell besorolni.
2) A kozszolgalati tisztviseld képzése, tovabbképzése:

A kozszolgilati tisztviseld jogosult az elémenetelhez, és koteles a Hivatal éltal eldirt
képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi vezetdképzést is - (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

3) A kozszolgalati tisztviselok elémenetele:

A kdzszolgalati tisztviselonek az elémenetelhez sziikséges, valamint a kozpontilag vagy a
Hivatal altal eldirt tovabbképzés és az ezzel osszefliggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség
teljesitése miatt kies6 munkaidore jaro illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi
szakvizsga dija, valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly altal meghatarozott
felkészitd tanfolyam koltsége a Hivatalt terheli.

IV. Fejezet
A munkaidé, pihend idé és a rendkiviili munkavégzés szabalyai

1) A hivatali munkaid6t a SZMSZ hatdrozza meg. A teljes napi munkaidé 8 ora, a heti
munkaidd 40 ora.



Az 4ltalanos munkaidé-beosztas szerinti munkaido:

Hétfo: 08-16.30

Kedd: 08-16.30

Szerda: 08-16.30

Csiitortok: 08-16.30

Péntek: 08-13.30

2) A hivatal iigyfélfogadasi ideje a kovetkezo:

Bata:

Hétfo: 08-12

Kedd: 08-12 és 13-16.30

Szerda: nincs ligyfélfogadas

Csiitortok: 08-12

Péntek: nincs iigyfélfogadas

Sarpilis:

Hétf6: nincs tigyfélfogadas

Kedd: 08-16.30

Szerda: nincs tligyfélfogadas

Csiit6rtok: 08-16.30

Péntek: nincs igyfélfogadas

3) A 2) pontban meghatarozott igyfélfogadasi rendtdl eltérben az anyakonyvvezetd halaleset
esetén barmelyik nap fogad tigyfelet.

4) A munkaid6n belil a 12.00 ora és 13.00 o6ra kozotti idészakban a munkavégzes
megszakitdsival naponta 30 perc munkakdozi sziinet - ebédsziinet - jar. A Kttv. 94. § szerinti
egyéb munkakdzi sziinetet Ggy kell {itemezni, hogy az a Hivatal mikodésében - els6sorban az
iigyfélfogadasban - fennakadast ne eredményezzen.

5) Az éltaldnos munkaidé-beoszts szerint dolgozok - eltéré vezetdi rendelkezes, kikiildetes
vagy a kirendelés kivételével - munkaidében kotelesek a Hivatalban tartézkodni, ¢és a
munkakori leirasukban foglalt munkat végezni.

6) Az altalanos munkaid6-beosztas szerint dolgoz6 kozszolgalati tisztviseld jelenlétének
igazolasara a jelenléti iv szolgal, melyre az érkezés és a tavozas idejét az éra €s a perc
megjellésével naponta, a bejegyzésre okot adé ténnyel egyidejileg kell felvezetni, és a
dolgoz6 alairasaval igazolni.

7) A jelenléti iv vezetésérdl és igazolasardl a személyi iigyekért felelos koztisztviseld
gondoskodik. A jelenléti iv drzésérdl és selejtezésérol a felelos tgyintézd gondoskodik a
Hivatal mindenkor hatélyos iratkezelési szabdlyzata szerint.

8) A kozszolgalati tisztvisel6 koteles a vezetdjének megindokolni a késés vagy hianyzas okat.
9) A dolgozé fegyelmi vétséget kovet el, ha indokolatlanul hidnyzik, vagy rendszeresen és
indokolatlanul elkésik.

10) A munkasziineti napok koriili munkarendrdl - a vonatkozé miniszteri rendelet alapjan — a
személyi tigyekért felelos koztisztviselo a jegyzovel tortént elozetes egyeztetest kovetden
minden év januar 31. napjaig értesiti a kozszolgalati tisztviseloket, és egyeztetik a
munkarendvaltozassal kapcsolatos feladatokat és a munkavegzés rendjét.

V. Fejezet
Munkavégzés

1) A hivatal kozszolgélati tisztviseldinek a munkakori feladatait az egyéni munkakori leirasok
tartalmazzak.



2) A kozszolgilati tisztviseld feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak megfelelden,
szakszertien, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt iigyintézés szabalyai szerint a szakmai €s
az etikai szabalyok betartasaval koteles ellatni.

3) A Hivatal kozszolgalati tisztviseldi munkavégzésiik soran mindenkor kotelesek a
kdzszolgalat, az Onkormanyzat és a Hivatal tekintélyét megdrizni.

4) A kozszolgalati tisztviseld koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.

5) A kozszolgalati tisztviseld illetektelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast
olyan tényekrol, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomdsara ¢€s kiszolgaltatasuk az
allam, a kozigazgatdsi szerv, munkatarsa vagy az allampolgar szamara hatranyos, vagy
jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

6) A kozszolgalati tisztviselé koteles a kijelolt munkahelyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni és munkat végezni. Ha a munkdara képes 4llapot nem all fenn, vagy
ennek vizsgalatit a kozszolgalati tisztviseld alapos indok nélkill megtagadja, a munkaba
allastol vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani, és az esetrdl jegyzOkonyvet kell
felvenni.

7) A munkaboél val6 tavolmaradast a kozszolgalati tisztviseld koteles legfeljebb 24 oran beliil
munkahelyi vezetdjének bejelenteni, a tvolmaradas okat a munkahelyi vezetd felszdlitasara a
megadott hatdridén beliil igazolni. A munkabol valé tavollétrdl nyilvéantartast kell vezetni
(szabadsag-nyilvéntartas). A szabadsag nyilvantartasért a személyi iigyekért felelos
koztisztviselo felelds.

8) Minden kdzszolgalati tisztviseld egyénileg felelds a személyes hasznalataba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem ¢s a hivatali titoktartds érdekében koteles gondoskodni
annak megakadalyozasardl, hogy illetéktelenck a hivatal helyiségeibe belépjenek, ¢s oft
tartdzkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor koteles bezarni, a hivatalos iratokat elzérni,
9) Munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszonyt a Hivatal kdzszolgalati tisztviseldi a Kttv. 84.-
87.§-aiban foglaltak szerint a Jegyz0 engedélyével létesithetnek. A felmerildé
osszeférhetetlenségi okot a JegyzOnek kell bejelenteni.

V1. Fejezet
A rendkiviili munkavégzés szabalyai

1) A rendkivili munkavégzés szabalyait a Kttv. 96-98.§-a szabalyozza. A rendkiviili
munkavégzés nyilvantartasat onalléan kell vezetni, amely azonban a rendes munkavégzes
nyilvantartasara szolgalo jelenléti v része.

2) A kozszolgalati tisztviselének a rendkiviili munkavégzés esetén annak idotartamaval
azonos mértékil szabadidé, a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként
a munkaidd idétartama kétszeresének, illetSleg a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili
munkaidd ellenértékeként a munkaidé idétartama haromszorosanak megfeleld mértéki
szabadid6 jar. A rendkiviili munkavégzés id6tartama évente legfeljebb 200 ora lehet.

3) A szabadidét a rendkiviili munkavégzést kovetden legkésdbb 30 napon beliil kell kiadni, ha
ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltas mértéke a kozszolgalati tisztviseld
kifizetéskori illetményének a szabadidre jaré aranyos 0sszege.

4) A rendkivilli munkaidében teljesitett munkavégzés elrendelése a koztisztviseld sajat
munkakori feladatainak ellatisat nem veszélyeztetheti.

5) A rendkivilli munkaiddben torténd munkavégzést elrendeld irasbeli munkaltatoi
intézkedésnek tartalmaznia kell:

a) koztisztviseld nevét, munkahelyi beosztasat

b) rendkiviili munkavégzést elrendeld nevét, beosztasat

¢) a rendkiviili munkavégzés idejét, id6tartamat, helyét

d) az elvégezendd feladatot



e) az elrendelés idejét (datumat), az elrendeld és a koztisztviselo alairasat.

VII. Fejezet
A szabadsag kiaddsanak, a munkabdl valo tavolléteket tartalmazoé viltozasjelentések
leadasanak szabalyai

1) A koztisztviselonek évi 25 munkanap alapszabadsig és besorolasatdl fliggben
potszabadsag jar.

2) Az éves szabadsig mért€kérdl minden év januar hénapban és minden besorolasi fokozat
valtozasakor tajékoztatni kell a koztisztviselSt.

3) A kozszolgalati tisztvisel6t megilletd pihen6iddk - a rendes szabadsag, a fizetés nélkiili
szabadsag és a betegszabadsag - kozil az &vi rendes szabadsag kiadasara a Kttv.-ben foglaltak
alapjan, az évente elkészitett szabadsagolasi iitemtervben rogzitettek figyelembevételével
keriil sor.

A szabadséagolasi iitemtervet a jegyz6 a targyev februar végéig koteles elkésziteni.

4) A szabadsagolasi itemtervet a dolgozok az oket alanyi jogon megilletd évi rendes
szabadsag teljes vagy idbaranyos mértéke alapjan, igényik szerinti id6tartamok
meghatirozéasaval készitik el, majd eljuttatjak a személyi iigyekért felelds koztisztviselohdz a
targyév januar 31. napjaig.

5) A szabadsagolasi itemtervet a személyi tigyekért felelds koztisztviseld jovahagyasra a
jegyzo elé terjeszti.

6) A szabadsagoldsi ttemterv jovéhagyasa utan a hivatalban folyo munka folyamatossaga, a
helyettesitések tervezhetfsége €s a szinvonalas munka biztositisa érdekében az abban
foglaltaktol eltérni csak indokolt esetben lehet.

7) A kozszolgalati tisztviseld személyes problémainak megoldasat szolgalo, a rendes
szabadsagot nem terheld fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésérol a jegyzo mérlegelési
jogkorében dont. Az ilyen targyl jgényt irisban a jegyzohoz kell benyujtani. A kérelemben
meghatarozott idére engedélyezett fizetés nélkiili szabadsagot méas idépontban igénybe venni
nem lehet.

8) A kiadott/kivett szabadsagot a jelenléti iven "SZ" betlivel, a fizetés nélkiili szabadsagot
"ENSZ" betiikkel, a betegszabadsagot "BSZ" betiikkel, a 15 napot meghalado betegszabadsag
(tappénzes allomény) esetén a tavollétet "TP" betiikkel kell jeldlni.

9) A tanulményi szerzddésbol eredd tanulmanyi szabadsagot a jelenléti iven "TSZ" betiikkel
kell jelsini. A tanulményi szabadsag kizérélag az oktatasi intézmény altal elozetesen kiadott
tanrend szerint vehetd igénybe.

10) Munkanapokon 8.00 draig a Jegyz6nek kell jelezni a varatlan, elére nem tervezett
tavolmaradast.

11) Betegség esetén a kozszolgalati tisztviseld koteles az orvosi igazolast legkés6bb minden
hénap elsé munkanapjan 8.00 orig a munkaiigyi ligyintéz6hoz eljuttatni. Az orvosi igazolas
megfeleld idoben torténd becsatolasaért a felelésség a tippénzes allomanyban 1évo
koztisztviselot terheli.

12) A munkabdl valo tavolmaradast a munkaiigyekért felel6s koztisztviseld rogziti és az
Ssszegzd jelentést a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosaga felé tovabbitja.

VIII. Fejezet
Teljesitményértékelés szabalyai

1) A koztisztviseldi munkateljesitmény értékelésének alapjat képezd célokat a Képviseld-
testiilet minden év végén hagyja jova, €s az értékelését a Hivatal koztisztvisel6i



vonatkozasiban a Kttv.-ben és a kozszolgélati egyéni teljesitményértékelésrol szol6 10/2013.
(1.21.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével kell elvégezni.
2) A koltségvetési rendelet tartalmazza a koztisztviselok teljesitményértékelésének dijazasat.

IX. Fejezet
A pihendidére, szabadsagra, valamint az illetmény dtutaldsira vonatkozo szabalyok

1) A pihen6idd az az id6tartam, amely alatt a koztisztviseld mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol. A Jegyzd elére nem lathato ok miatt a szabadsagat tolto koztisztviselot
berendelheti napi 2 6ra munkavégzésre.

2) A napi pihendidé a napi munkavégzes befejezése és a masnapi munkaveégzés kezdete
kozotti idotartam.

3) Ha a napi, torvényben el6irt pihen6idét a Hivatal - rendkiviili munkavégzés miatt vagy mas
okbol - nem biztositotta, masnap a kozszolgalati tisztviseld csak olyan idépontban kotelezhetd
munkavégzésre, hogy az eldirt pihen6idé szamara biztositott legyen.

4) A kozszolgalati tisztviselét megilletd rendes szabadsagon til a jegyz0 illetmeényre jogosito
rendkiviili szabadsigot engedélyezhet a vizsgékhoz valé felkésziiléshez a Kittv. szabalyai
szerint.

Nem adhaté ki utélag az elé6zé pontokban foglalt rendkiviili szabadsagnak az a része, amelyet
a kbzszolgalati tisztvisel6 a vizsgéja letételéhez nem vett igénybe.

5) A kozszolgalati tisztvisel6 mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol hazastarsa, kozeli
hozzétartozoja haldlakor biztositott, esetenkénti, illetményre jogosité 2 munkanappal.

6) A kozszolgilati tisztviseld a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult, a Kttv. szabalyai altal megallapitottak szerint.

7) A kozszolgalati tisztviseld havi illetményét (munkabérét) a targyhonapot kovetd otodik
napig ki kell fizetni. Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihenonapra vagy
munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

8) Az illetmény bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén gy kell eljarni, hogy a
kozszolgalati tisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezni tudjon.

9) Fizetés nélkiili szabadsagot - indokolt kérelemre - a munkéltatéi jogkor gyakorloja
engedélyezhet.

X. Fejezet
A munkakor atadas szabalyai

1) Ha az adott kozszolgalati tisztvisel6i munkakérben alkalmazott kozszolgélati tisztviseld
személyében valtozas torténik, vagy a feladatok egy részének ellatisa mas kozszolgalati
tisztviseld feladatava valik, a feladatatadasrol “atadas atvételi jegyzokonyvet” kell felvenni.

2) A munkakor dtadasnal jelen vannak az érintett kdzszolgalati tisztviselk és a Jegyzo.

3) A jegyzSkonyvnek (a kotelezd jegyz6konyvi elemeken tul) tartalmaznia kell:

a) A lezartan atadott ligyek iratait.

b) A folyamatban 1évé iigyek iratait, az Ugyintézés allasanak eés a tett intézkedések
megjelolését.

c) A feladatot 4tado kozszolgalati tisztviselonek a tett intézkedéseiért illetve mulasztasaiért
valo feleldsségvallalasi nyilatkozatat.

d) A munkakdr ellitésa soran hasznalt - a Hivatal tulajdonaban 1évé - eszkdzdket,
segédleteket, stb., megjeldlve azok hasznalhat6sagi allapotat is.

e) Az eszkdzokben tapasztalt hianyt illetve a hianyért valo felelosség megallapitasat.



f) Minden olyan lényeges tényt vagy koriilmenyt, amely a feladatellatas zavartalan folytatasa,
vagy az iigyintézési hibakért, mulasztasokért val6 feleldsség megallapitisa szempontjabol
lényeges.

4) A kozszolgalati jogviszony megszinése, munkakor médosulasa esetén, illetve a 30 napot
meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megelézoen a koztisztvisel6 koteles a
nevére iktatott véglegesen elintézett figyiratokat irattarazni, a folyamatban lév6 még nem
elintézett iratokat egyeztetni és sziikség szerint atadni.

5) A fentiek szerint kell eljarni akkor is, ha csak a feladatok egy részének atadéasara kertil sor,
egy masik koztisztviseld részére.

XI. Fejezet
A helyettesités szabalyai

1) A Hivatali munka folyamatossaganak biztositisa érdekében a tavollévd kozszolgalati
tisztvisel6t munkatarsai helyettesitik. A helyettesités rendjét a kozszolgalati tisztviselok
munkakéri leirasa tartalmazza. Rendkiviili esetben a jegyzo a helyettesités rendjétél eltérhet.
2) Ha a kozszolgalati tisztviseld a munkéltaté intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd
munkat végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil — a Kttv. 52 § alapjan —
kiilon dijazés (helyettesitési dij) is megilleti.

a) A helyettesitési dij mértéke a helyettesités idejével aranyosan, a helyettesito illetményének
25-50%-ig terjedhet, a helyettesitési dij konkrét mértékét a jegyz6 hatarozza meg.
Amennyiben a helyettesitést tobb koztisztviseld latja el, akkor a fenti szdzalék megosztasaval,
munkavégzésiik (és illetményiik) ardnyaban részesiilnek a helyettesitési dijbol.

b) A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatol jar.

¢) A kozszolgalati tisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartosan tavol 1évo
kozszolgalati tisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként
betdltetlen munkakort 1at el.

3) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a vezet6 munkakdri kételezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szikséges.

4) A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikseg,
mert a helyettesitésre okot adé6 munkakdr nincs betbltve, feltéve, ha a helyettesités idotartama
a 30 napot meghaladja.

5) A helyettesitést a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.

XII. Fejezet
Bels6 ellenorzés

1) A belsé ellen6rzés célja a Hivatal miikodésének fejlesztése, eredményességének novelése,
a feladatok ell4tasa sordn a jogszabalyok 4ltal eldirtak betartasanak hatékonyan ellen6rzése.

2) A Jegyzd gondoskodik arrél, hogy a Hivatal szervezeti egységeiben dolgozok munkajat
belsé ellendrzés keretén beliil ellendrizzék.

3) Az ellenérzésnek biztositania kell a hibak, nem kivanatos jelenségek id6beli
felmérhetdségét, megakadalyozhatésagat, a folyamatokban jelentkezd rendellenességek
megsziintetésére gyors intézkedések lehetdségét, a kozszolgilati tisztviselok felel6sségének
novelését.

4) A kovetkez6 évre sz0l6 belso cllendrzési témakat minden év végén a Képviselo-testiilet
hagyja jova.

XIII. Fejezet



Felelésség a leltarhianyért

1) A leltarhidnyra, a leltari felelosseg megallapitisaval Ssszefliggd szabalyokra a Kttv.-ben
foglaltak az iranyadok.

2) A Jegyzd a leltarhidnnyal kapcsolatos szabalyokat a Kttv. 162. §. alapjan a kovetkezOk
szerint allapitja meg:

a) A leltarhidny: a kezelésre szabalyszeriien stadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készletben) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csOkkenéssel €s a
kezeléssel jaré veszteség mértékét meghaladé hiany.

b) A Hivatal olyan anyagokkal (készletekkel) nem rendelkezik, amelyek utdn termeszetes
mennyiségi csokkenés, kezeléssel jaro veszteseg szamolhato el.

¢) A leltarhiannyal osszefliggésben keletkez6 feladatokat a pénziigyi ligyintéz6i munkakort
betoltd koztisztviseld végzi.

XIV. Fejezet
A kozszolgilati tisztviselok dijazasa

1) A kozszolgalati tisztviseld a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény
alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol all.

2) Az alapilletmény €s az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legaldbb a garantélt
bérminimum Osszegét el kell émie, a havi illetmény fels6 hatara a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi
havi atlagos brutt6 kereset tizszerese.

3) Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap. Az illetményalap 2014-ban
is 38.650 forint. Az egyes osztilyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz novekvo
szorzészamok tartoznak. A szorzdszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes
osztalyok kiilénbsz6 fokozataihoz tartozo6 alapilletményt.

4) A hivatali szerv vezetoje a koztisztviselé besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményét december 31-éig terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrol a hivatali szervezet
vezetGje minden év februar 28-4ig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke a targyévben
egy alkalommal a megallapitastél szamitott hat hénapot kévetden a teljesitményértékeles
alapjan modosithatd azzal a feltétellel, hogy a koztisztviseld korabban mar megéllapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csOkkentheto.

5) A 249/2012. (VIL31) Korm. rendelet alapjan képzettségi potlekot kaphatnak a
feladatkorik szakszerlibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozattal, szakképesitéssel
rendelkez6 koztisztviselok. A potlék mértékérdl a Korm. rendelet rendelkezik.

6) Ha a koztisztvisel6 olyan munkakdrt t51t be, amelyben idegen nyelv hasznalata sziikséges,
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult. Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga
eredményét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékil okirattal kell igazolni. Az
idegennyelv-tudasi potlékra jogosito nyelveket és munkakoroket a munkaltatéi jogkor
gyakorldja — Kttv-re tekintettel - allapitja meg.

7) A Hivatalban minésitéssel, ennek hidnyaban teljesitményértékeléssel alatamasztott,
kimagaslo teljesitményt nyujtd koztisztviselének a szabalyoktol eltéré személyi illetmenyt
allapithat meg — a polgarmester jovahagyasaval - a jegyz0. A targyév marcius 1-jétdl a
kévetkezd év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi illetmény ugyanakkor nem



haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi
illetmény megallapitisa esetén potlék nem fizethetd.

XV. Fejezet
Az egyéb juttatisokra vonatkozé szabalyok

1) Jubileumi jutalom:

A Kittv.150.§-a szerint a kozszolgalati tisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban toltstt idé utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett
kozszolgalati jogviszonyban toltott ido betsltésének a napjan esedékes.

2) Cafetéria:

A kozszolgalati tisztviseldé a Kittv.151.§-a alapjan cafetéria-juttatisban részesiil. A
kozszolgalati tisztviselot megilletd cafetéria-juttatas éves Osszegét a koltségvetesi térvény
alapjan az adott évre sz616 kdltsegvetési rendelet hatdrozza meg.

A cafetéria rendszer célja a Hivatalban dolgozé kozszolgalati tisztvisel6k részére egységes
elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok
biztositasa.

A cafetéria-juttatdsi csomagok igénylésével, elszamolasaval, nyilvantartidsaval ¢és a
visszatéritéssel Osszefliggd feladatokat a Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi
tigyintézdje latja el.

A cafetéria-juttatasok részletes szabalyait kiilon szabdlyzat tartalmazza.

3) Telefonhasznalat:

A kozszolgalati tisztviseld részére a hatékony munkavégzés céljabol - mobilszamok hivasara:
mobiltelefon hasznalata jarhat, vezetékes szamok hivasira: vezetékes telefon hasznalata jar.
A kozszolgalati tisztviseld koteles a rendelkezésére atadott mobil- és vezetékes telefont
rendeltetésének megfeleléen hasznalni, figyelemmel arra, hogy a telefonon folytatott
beszélgetés - tekintettel annak kdltségeire - csak a legsziikségesebb ideig tartson.

XVI. Fejezet
Szocislis, kulturilis és egészségiigyi juttatisok

1) Iletményeldleg kifizetésének és elszamolasanak rendje:

A kozszolgalati tisztvisel¢ részére eseti kérelem alapjan illetményel6leg folydsithato,
amennyiben a munkéltatéi jogkdr gyakorldja engedélyezi annak kifizetését.

a) Az illetményeldleg mértéke alkalmanként legfeljebb a netté minimalbér 5-szordsének
megfelelé osszeg, amit adomentesen 6 honap alatt lehet visszafizetni. A tdmogatds, illetve a
még vissza nem fizetett része egy bsszegben és azonnal esedékessé valik, ha a kozszolgalati
tisztviseld jogviszonya a torlesziési id6 alatt megsziinik.

b) Az illetményeldleg iranti kérelmeket a kérelem benytjtasat koveté 3 napon belill a
munkahelyi vezeto biralja el, és az sszeget legkés6bb a dontést kovetd napon ki kell fizetni.
¢) Az illetményelélegekrol nyilvantartast kell vezetni.

2) Tisztségvisel6k képzése, tovabbképzése:

A kozszolgalati tisztségviselok képzésere, tovabbképzésére a Kttv. 80. - 81. §-ai az iranyadok,
figyelembe véve a Kttv. 230. §-at.

3) Tanulmanyi szerzédés: (Kttv. 82. §)

a) A Jegyz6 a Hivatal szakembersziikségletének tervszerii biztositasa érdekében tanulmanyi
szerzddést kothet a kozszolgalati tisztviselével.



A szerzédésben meg kell hatarozni:

- a tAmogatas jogcimeit és mértéket,

- az elszamolas modjat,

- a felek jogait, kotelezettsegeit.

- azt a tanulmanyi id6t kovetd idétartamot, melyet az érintett kozszolgalati tisztviseld a
Hivatal allomanyédban vallal elt6lteni.

b) A kozszolgalati tisztviselének a Hivatal dllomanyaban vallalt eltdltend6 id6tartama a
tanulményi idével aranyos, de az 5 évet nem haladhatja meg.

c) A Jegyzd engedélyezheti a kozszolgalati tisztviseld kordbbi munkahelyével kotott
tanulmanyi szerz6désbol kovetkezo anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvéllalasat.

d) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 olyan iskolai rendszerii képzésben vesz részt, amelyet a
Hivatal nem tamogat, a kozszolgalati tisztviseldt megilletd szabadidét a Jegyzo allapitja meg
az oktatasi intézmény éltal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat
idétartamarol szol6 igazolas figyelembevételével.

e) A kozszolgalati tisztviseld mas kozigazgatasi szervvel, illetdleg mas munkaltatoval
tanulmanyi szerzddést csak a Jegyz0 elézetes engedélyével kothet.

4) Képerny6 elotti munkavégzés:

A képerny® el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményekrol sz016
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan, a képernyés munkahelyeken a munkafolyamatokat
ugy kell szervezni, hogy a képernyd elétti folyamatos munkavégzést oranként legalabb
tizperces — ssze nem vonhato - sziinetek szakitsék meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges
munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.

A képernyé elbtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg, vagy kontaktlencse
készitéséhez a Hivatal sziikség szerint, de legfeljebb kétevente az illetményalap 100%-at meg
nem haladé mértékil juttatast biztosit. A juttatds koztisztviselOre részére torténd kifizetése
alapjaul a Hivatal nevére kiallitott szamla, &s az ahhoz mellékelt szakorvosi vélemény szolgal.
5) Kegyeleti gondoskodas:

Az elhunyt kozszolgalati tisztvisel6t a Jegyzo a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja.

Az elhunyt nyugalmazott kozszolgilati tisztviseld akkor nyilvéanithato a kozszolgalat
halottjava, ha kozszolgilati jogviszonyat nem biroi itélet alapjan vagy fegyelmi eljaras
eredményeként sziintették meg.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetesi koltségeit részben vagy egészben az
Onkormanyzat atvallalja.

XVIL. Fejezet
Egyéb rendelkezések

1) Koztisztviseld fegyelmi és kartéritési felelossége:

A koztisztviseld fegyelmi és kartéritési felelosségét a Kttv. 155.§ - 166. §-ai szabalyozzak.
Kztisztviseld kartéritési feleldsséggel tartozik a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
4ltalanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. torvényben rogzitettek szerint is.

2) Fegyelmi eljaras szabalyai:

A kozszolgalati tisztségviselokkel szembeni fegyelmi eljarast a 31/2012. (IIL.7) Korm.
rendelet szabalyozza.

3) Koztisztviselok képesitési kivetelményei:

A Kozszolgalati tisztségviselok képesitési kovetelményeit a 29/2012. (I11.7.) Korm. rendelet
szabalyozza.

4) Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:



Az alapvetd jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositdsa és a korrupcié megeldzese céljabol az a személy, aki az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. §-aban
felsorolt feladatokat 14t el, tisztséget, illetve munkakért tolt be, a térvényben meghatarozott
eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

A torvény rendelkezései alapjan a Polgarmesteri Hivatal valamennyi koztisztviseldje
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, a torvény mellékletében rogzitett adattartalommal.

XVIL. fejezet
ZAroé rendelkezések

A Hivatal Jegyzéje gondoskodik arrol, hogy ezen Szabalyzat el6irasait minden érintett
megismerje.

Kelt:
Bata, 2014.Januar 29. e
polgarmester
Sarpilis, 2014. januar 30.
polgarmester

Hatarid6: 2014. februar 28.
Felelos: jegyzo



Eléterjesztés
Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Gazdasagi, pénziigyi és ligyrendi

bizottsaganak 2014.01.29-i iilésére (8-11. napirendi pont)
és
Bata Kozség Onkormanyzat Képvisel6- Testiiletének 2014.01.29.Ai iilésére (9-II1.
napirendi pont)

Targy: Valaszthat6 béren kiviili juttatasok (Cafeteria) szabalyzaténak elfogadasa
Eléterjesztt: Huszarné Lukéacs Rozélia polgarmester
Szavazas médja: egyszerli tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselé-testiilet a .../2014. (....) szdmu hatérozataval elfogadta a Batai Ko6zos
Onkorményzati Hivatal koztisztvisel6ire vonatkozd Kézszolgalati Szabalyzatat, melynek
XV. fejezetének 2) pontja a cafeteria-juttatdsokkal kapcsolatban arrdl rendelkezik, hogy a
cafeteria-juttatasok rendjét kiilon szabalyzat allapitja meg.”

Tekintettel a fent leirtakra a ,,valaszthato béren kiviili juttatdsok (cafetéria)” Szabélyzatanak
tervezete elkésziilt, melyet az aldbbi hatarozati javaslatban foglaltak alapjan megtargyalni és
elfogadni sziveskedjenek:

HATAROZATI JAVASLAT:
Bita Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
....[2014. (....... ) szamu Hatdrozata:
A Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal kiztisztviselbire vonatkozé
Vilaszthaté béren kiviili juttatisok (cafeteria) Szabalyzatinak elfogadasarol

A Képviselo-testiilet az alabbiak szerint fogadja el a Hivatal koztisztviselbire vonatkozo
Ko6zszolgalati Szabalyzatot:



Valaszthaté béren kiviili juttatisok (cafeteria) Szabalyzata

A Batai Kozos Onkorményzati Hivatal koztisztviseldire vonatkozoan a Hivatal Jegyzdje az
alabbiak szerinti Valaszthato béren kiviili juttatdsok (cafeteria) Szabalyzatat adja ki:

Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Batai K6z0s Onkormanyzati Hivatal koztisztviselSire:
Székhely: 7149 Bdta, F6 u. 147.
Kirendeltsége: 7145 Sarpilis, Béke tér 1.

1. RESZ

Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

1.1. Batai Kozos Onkorményzati Hivatal, valamint Bata és Sarpilis Kozségek
Onkorményzatai (tovabbiakban: Munkaltato) 2014. januar 1-t6] kezdddben, a személyi
jovedelem ad6rol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71.§-a figyelembevételével, tovabba a
kozszolgalati tisztviseldkrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 151.§ (1) bekezdése a
Kkoztisztviseldknek, illetve a Kttv. végrehajtasara vonatkozo 249/2012. (VIIL 31.) Korm.
Rendelet 9.§-a alapjan a polgarmestereknek, Cafeteria rendszerben biztosit béren kiviili
juttatasokat.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehet6ségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaloi igényeknek, az azonos munkakorben munkavallaloknak egységes feltételeket
biztositson, kévesse a korszerii szolgéltatasokat, a hatékony juttatasi mébdszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodesi szabalyait, a munkaltato €s a
munkavallalék - a Cafeteria rendszerrel kapesolatos - jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

21. Minden koztisztviseld azonos moédon megéllapitott keretdsszegben kapja meg a
személyes Cafeteria keretét, a rendelkezésre bocsatott keretosszeget eltérd szabalyok
(valasztasi lehetdség) alkalmazasaval hasznalhatja fel.

2.2. A koztisztviselének juttatott keret felhasznalhaté adomentes és kedvezményes addzéasu
adokoteles juttatdsokra egyardnt. A keretOsszeg, az adokoteles juttatdsok adoterhét is
tartalmazza. A munkavallalonak juttatott keret, adé és jarulékmentes juttatdsokra, teljes
dsszegében felhasznalhaté, de ha a munkavallalé adokoteles juttatast vesz igénybe a keret
terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a munkaltatot terhel6 kozterheket is.

2.3. A koztisztviselok csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthatnak, figyelemmel
az adémentesen, illetve a kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhato juttatasi
keretekre, értékre.



24, A koztisztviseldk frasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok értékérol. A
nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal rendkiviil
indokolt esetben, a polgarmester(ek) engedélye alapjan valtoztathaté meg, killonds
méltanylast igényld, a csaladi koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett véltozas
esetén. Ha a koztisztvisel év kozben részmunkaiddsse, vagy részmunkaidésbol teljes
munkaidéssé valik, akkor az el6zd kerete szerinti juttatas a valtozas hénapjanak végéig illeti
meg.

2.5. A fel nem hasznalt tirgyévi cafeteria keretosszeg a kovetkezd évre nem viheto at.

2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret €s a felkinalt valasztéklista, valamint az
egyes elemekre vonatkozo rendelkezések a szabalyzat évente elkésziil6 II. Részében keriilnek
meghatarozasra.

3. Jogosultsagi szabalyok

31. A Cafeteria rendszer hatilya a munkaltatd 4ltal hatarozott és hatarozatlan idejl
kinevezéssel foglalkoztatott kdztisztviselére, valamint a polgarmesterre terjed ki.

32. A koztisztviseldi jogviszonyt létesitd 0j munkavallalok tekintetében a keretosszeg
megallapitasa a tdrgyév végéig iddaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara (egyéb
munkajogi 4lloméany) a munkavallalot béren kiviili juttatds nem illeti meg. A jogi allomanybol
visszatérés napjanak az elsé munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt kovetd honaptol
nyilik meg ujra. Amennyiben a jogi allomany idétartama elSrelathatolag athuzodik a
kovetkez cafeteria évre, az id6aranyos keretet a munkaltaté, a munkaviszony megszlinésekor
alkalmazott eljarashoz hasonléan, a jogi dllomanyn statusz kezdetekor elszémolja a
munkavallaloval.

3.4. 30 napon tili betegdllomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafeteria
jogosultsag sziinetel, és a keresképességet kovetden a kovetkezd honap elsd napjatol jar ujra.
A betegalloméany idopontjat nem targyév januar 1-t8], hanem a megbetegedés iddpontjatol
kell szamitani a jogosultsag szempontjabol.

3.5. Koztisztviseldi jogviszony megsziinése esetén a koztisztviseld a cafeteria keretre a
jogviszony utolsé egész honapjara jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésdbb a
koztisztviseldi jogviszony megszinésének napjaig van lehetdség. Azok a koztisztviselok,
akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa el6tt szinik meg a ko6ztisztviseloi
jogviszonyuk, juttatisokra nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg felhasznalasa a
Kkéztisztviseld részérdl az idbaranyosan jogosult Gsszeget meghaladéan mar megtortént, ugy a
munkajogi szabéalyok szerint a munkavallalot terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A
fel nem hasznalt idéardnyos keret elszdmolasa a koztisztviseléi jogviszony megsziinésével
osszefliggd végelszamolas keretében torténik a munkaltaté dontése szerint, vagy adomentes
juttatas, vagy a munkavallaloi ado- €s jarulékterhek levondsa utan készpénzben.

3.6. Amennyiben a munkaltato olyan iddszakra is folyosit valamilyen juttatist, amikor a
munkavallalé nem jogosult 4, az Osszeg elszdmolasa a munkavallalé terhére az év végi vagy
a végelszamolasnal torténik. A munkavallald a cafeteria nyilatkozataval egyidejlleg



hozzajarul (7. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igeénybevett juttatasok értékét a munkaltato
jarand6sagabol levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozé feltételek 1s
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabalyok tartalmazzak a II.
Részben.

3.8. A jogosultsigi szabéalyoktol a munkaltaté egyedi elbiralas alapjan pozitiv iranyban
eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja

4.1. A munkéltaté minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a targy évre
vélaszthato juttatasi elemekr6l. A cafeteria rendszerben a fordulénap minden év janudr 1
napja. A munkavallalok vélasztasa a targyév januar 1-t61 december 31-ig terjedd iddszakra
szol.

4.2.

A munkavallaloknak a tajékoztatast kvetden a munkdltaté altal megjelolt idopontban kell
nyilatkozni a ,,Egyéni cafetéria kimutatas a véalaszthato béren kiviili juttatasok igénylésérol”
megnevezésii nyomtatvanyon (1. fiiggelék).

43. A nyilatkozatot két példanyban alairdssal ellatva kell leadni a polgarmesternek, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavéllalénak visszajuttat.

4.4. Az év kozben beléps munkavallaldk, illetve a jogi alloméanybol visszatérd munkavallalok
esetében a nyilatkozat leaddsénak végs hatérideje a jogosultsag keletkezésének napja.

4.5. Az a munkavallalé, aki a megadott hatdridig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond
a juttatdsok vélaszthatosagarol, és a munkaltato dontése szerinti formaban kapja meg a
keretosszeget.

5. A felhasznalhaté keretosszeg

51 A Cafeteria rendszerben biztositott keretosszegrl a Képviseld-testiiletek a kézponti
koltségvetési torvény elfogadasat kovetd iilésen hatarozatban dontenek, amelyet mindenkori
targyévi koltségvetési rendeletbe beépitenek.

5.2. A cafetéria juttatasinak kerete targyévre vonatkozd — jogviszonya idOtartamaval
id8aranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevd munkatars részére a
kiilonbozet — a munkatars altal az 8. fiiggelék szerinti nyilatkozatban meghatarozott modon —
keriilhet kiadasra.



Batai Kézés Onkormanyzati Hivatal
Cafeteria szabdlyzat

11. RESZ
2014. évi szabalyok
1. Keretosszeg 2014. évben

A cafeteria keret sszege 2014. januar 01. és 2014. december 31. kozott az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

1.1.

Bata Kozség Képviselo-testiiletének ..../2014.(1.29) Kt szAmu hatarozata, illetve Sarpilis
Kozség Képviseld-testiiletének ..../2014.(1.30) Kt. szamu hatarozata alapjdn minden
koztisztviseld jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavéllalok részére évi brutto 200.000,-Ft. A keretosszeg tartalmazza a
munkaltatét terheld kozterheket is.

1.3. A munkavéllalé netté Cafetéria keret szamitasa:

- a keretosszeg egyénileg megallapitisra keriil a jogviszony tipusdnak /hatarozott,
hatirozatlan/ megfeleléen, valamint a tartos tivollétek figyelembe vételével.

- A hatarozott idében foglalkoztatott munkavallalénak cafetéria keret a hatarozott id6 lejarta
el6tti hénap utolsd napjaig jar. Amennyiben a szerzodés meghosszabbitasra kerill, 4gy a
keretet modositani kell.

2. A Cafeteria rendszer igénybe vehet6 elemei 2014. évben

Kedvezményes ad6z4su juttatasok:

2.1 6nkéntes nyugdijpénztari tamogatas;

2.2 nkéntes egészségpénztari tamogatas;

2.3 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.3.1 SZEP Kartya szallashely alszamlajara
2.3.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamléjara
2.3.3 SZEP Kértya szabadidd alszamlajara utalt timogatas

2.4 iskolakezdési tamogatas;

2.5 Erzsébet-utalvany;

Adomentes juttatas:
2.6 sporteseményre sz3816 belépd.

A juttatdsokhoz kapcsolodod beszerzesi koltségeket 2014. évben a munkaltaté nem haritja at a
munkavallalokra.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1.0nkéntes nyugdijpénztiri timogatds

Az onkéntes nyugdijpénztiri tamogatds keretében az onkorméanyzat munkaltatéi tagdij-
hozz4jérulast fizet annak a munkatéarsnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,



b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

¢) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatkozatat
(5. figgelék).

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos Osszegben az Szja. tv.
71. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas
vélasztott Osszegének meghatérozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretOsszegre.

3.2. Onkéntes egészségpénztiri timogatas

Az Onkéntes egészségpénztari tdmogatds keretében az Onkormanyzat munkaltatoéi tagdij-
hozz4jarulast fizet annak a munkatéarsnak, aki

a) 6nkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

c) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt onkentes egészségpénztari belépési nyilatkozatat
(6. fuggelék).

Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos Osszegben az Szja. tv.
71. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatérozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas
vélasztott 5sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell

lenni az éves keretOsszegre.

3.3. SZEP Kirtya

Az énkormanyzat a hozzajarulst — e cafetéria-juttatasi elem vélasztasa esetén — a munkatars
altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatétol megrendelt elektronikus utalvany kartyan
keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A SZEP kartya alszamlai a kdvetkezk::

a) széllashely alszamla, melyre a munkaltatoi hozzdjarulas Osszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés ca) pontjaban meghatirozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas Osszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés cb) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.

¢) szabadid® alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas dsszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés cc) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria - juttatés valasztott §sszegének meghatarozasindl azonban figyelemmel kell lenni
az éves keretdsszegre.

E cafetéria-juttatisi elemet vélasztoknak a fékartya megrendeléschez a 3. figgelékben
megjelolt adatokat, és az adatkezeléshez hozzdjaruld nyilatkozatot (4. figgelék) kell
kitolteniiik.

A kartya megrendelése a munkatérs igénylése alapjén az Snkormanyzat feladata, a kartya
megrendelésével, hasznélataval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a munkatarsat
semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kdzeli hozzatartozd és — az élettarsi
kapcsolatrél tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a
munkatars igénylése alapjan az dnkorményzat feladata; a tarskartya, valamint a pdtkartya
eléallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkatdrsat terhelik, azok
a cafetéria - keretdsszeg terhére nem teljesithetok.

3.4. Iskolakezdési tAmogatas

Az onkorméanyzat — e cafetéria-juttatisi elem vélasztdsa eseten — utalvany forméjban
iskolakezdési tdmogatist nyujt a kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. térvényben
meghatérozott oktatisban részt vevé gyermek, tanulé szamara a — tekintettel a csaladok
tamogatasarél szol6 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan csaladi potlékra, vagy az Szja. tv. 3.
§ 78. pontjdban meghatérozott barmely EGT-allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi pétlek



juttatasra, vagy hasonlo ellatasra jogosult — sziild, vagy a vele kozos haztartasban €16
héazastars utjan.

Az iskolakezdési tAmogatds tanévenként és gyermekenként az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott cafetéria-juttatas mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott
5sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

A munkatérs altal kitsltott nyilatkozat (2. fliggelék) alapjan a Hivatal az iskolakezdési
tamogatasok osszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas vezetése érdekében a munkatars koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) adoazonositd jelérol, ennek hidnyaban személyes
adatairdl.

Az utalvényok beszerzését és atadasat a Hivatal biztositja.

3.5. Erzsébet-utalvany

Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatdsi elem vélasztasa esetén — timogatja a munkatarsak
étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatdsaval.

Az étkezési utalvany havonta azonos 6sszegben az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bb) pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatdrozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és atadasat a Hivatal vegzi.

3.6. Sporteseményre sz616 belépé

Az Snkormanyzat — e cafetéria-juttatdsi elem valasztisa esetén — tdmogatja a dolgozok
sporteseményre sz6l6 belépdjegyet vagy bérletét az Szja. tv. 1. melléklete 8.28 pontja szerinti
mértékig.

A cafetéria-juttatas valasztott osszegének meghatérozasanal azonban figyelemmel kell lenni
az éves keretosszegre

. A dolgoz6é a juttatdst nem koltheti sajat sportolasara, abbol valdban egy versenyre,
bajnoksagra, meccsre sz016 belépot, bérletet vasarolhat.

A bétletet vagy belépét ez esetben a dolgozénak névre szoloan kiallitott szdmlaval kell
megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetben a polgarmesternek kell leadni. A leadast kovetd
3 munkanapon beliil a Hivatal intézkedik a dolgoz6 részére torténd kifizetésre a rendelkezésre
all6 keretdsszeg figyelembevételével.

I11. RESZ
Zaré rendelkezések

A Hivatal Jegyzdje gondoskodik arrol, hogy ezen Szabalyzat elbirdsait minden érintett
megismerje.

Kelt:
Bata, 2014. januar 29. e
polgarmester
Sarpilis, 2014. januar 30.
polgarmester

Hataridd: 2014. februar 28.
Felel6s: jegyzo



Koztisztviseld (munkavallalo) neve:
Szervezeti egység: Batai K6zds Onkormanyzati Hivatal

Felhasznalhato bruttd keret: .............o.u. ,-Ft.

Onkéntes nyugdijpénztar megnevezése:
Onkéntes egészségpénztar megnevezese:

Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

1. fuggelék

Juttatés tipusa: | Max. kedvezményes | Bruttd éves 6sszeg: | Valasztott elem(ek)ﬂ
dsszeg+(kozteher): (brutt6 Osszegben)
Onkéntes Minimalbér 50%-ig
nyugdijpénztar havonta
(35,7%)
Egészségpénztar Minimalbér 30%-ig
havonta
(35,7%)
Szép Kartya
vendéglatas 150.000,-Ft/év
szabadid6 75.000,-Fvév
szallas 225.000,-Ft/év
. | (35,7%) |
Iskolakezdési Minimalbér 30%-ig
tamogatas Ft/év/gyermek
(35,7%) |
Frzsébet utalvany 8000,-Ft/ho
(35,7%)
Sporteseményre 50.000,-Ft/év
20610 belépd (0% )
Osszesen: - -

| (200.000,-Ft)

2014: 35,7 % a kedvez6 adézdsa béren kiviili juttatisok

adéterhelése.

A 19,04%-0s adé mellett, tovibbra is + 14 %-os EHO fizetési kotelezettséggel kell szamolni, amelyet szintén a juttatas értékének 1,19-

szeres értéke alapjan kell figyelembe venni. fgy 2014. ében a kedvezd ad6zdsi juttatisok vsszes terhe 35,7%.

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka
nélkiil valasztom a 2014. évi Cafetéria keretem terhére.
Tudomésul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok €s
egyéb dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat)
becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt:
A nyilatkozatot dtvettem:
Kelt:

................

.....................

munkaltatod

A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélyeknek az eléviilési idd (5 €v) lejartaig Orizni kell.



2. fiiggelék
NYILATKOZAT
Iskolakezdési timogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adobazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési
tamogatasra:

1.

Gyermek neve:

Adébazonosito jele:

Adoazonosito jel hianyiban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett Osszeg:
Oktatasi intézmény neve:

2.
Gyermek neve:
Adbazonosito jele:

Adéazonosito jel hidnyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Igénybe vett Osszeg:
Oktatasi intézmény neve:

3.
Gyermek neve:
Adobazonosito jele:

Adbazonosito jel hianyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett Osszeg:
Oktatasi intézmény neve:

Kelt:

munkavaua]o ..................
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:

munkaltato ....................

A nyilatkozat egy példéanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 €v) lejartaig Orizni kell.



3. fuggelék

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kértya igénybevételéhez 20....... évre

Kitoltends minden kedvezményezett részérdl

Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos utoneve:
Kartyan szereplo név:
Adobazonosito jel:

Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési ido:

Allandé lakeim

IrANYItOSZAM: ..ocvvevenirannnns tElePULES: «.vovivirivereierecseiieies kozteriilet név: .....covveiiennane
........................................................... kozteriilet jelleg: ......ooouuerrunnnn NAZSZAM: wviinnniniininnes

Levelezési cim, amennyiben eltér az allando lakcimt6l

IrAnyitdSZam: .....cceevveeeneene tEleplles: «.oovevrreieeereeciieies kozteriilet név: .....ccoevveeeennnne
.......................................................... kozteriilet jelleg: .oveveenriennn . NAZSZAM! (i

Kijelentem, hogy mas kifizetot6l Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:

igen nem
(A megfelel6valasz aldhuzando.)

Mas kifizetotd]l az adéévben a nyilatkozatot megelézben Széchenyi Pihend Kartya juttatas
értéke:
Megfizetett ellenérték:

Kelt:
munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélyeknek az eléviilési id0 (5 év) lejartaig Orizni kell.



4. figgelék

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MUNKAVAIIAIO TIEVE: eveeereeeeeeiesereesessessseessseessteastssasasensssesaesesssn s s sa s e ebs s s s e s bbb s
LA CIINE: oneeeeeeoeeeeeeeesseeeaeeeaseeseeeneassaassanssasaseesseeeassseas s s aRa e e s b e ek s s sbE s s aa s o R e s et e s ettt

AQOSZAIIIAL +onveoeeeeereeerreeseesasseeesssssssessesssaassesassesaesorsseeraeaabsana e s sb e s an s e n e e s st b bt

A Batai Kozds Onkormanyzati Hivatal munkavallaldjakent hozzajarulok, hogy sajat €s az
altalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait Munkaltatom atadja a vele az OTP Széchenyi
Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzodésben all6 OTP Pénztarszolgaltatdo Zrt. (1051
Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a szolgaltatas nyujtasahoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénztirszolgiltaté Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik
személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez
alol a szerzddés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kelt:

...........................................................

munkavallald

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt:

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 €v) lejartaig Orizni kell.



5. fiiggelék
) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, ido:
Adoazonosito jel:

T4jékoztatom a kozigazgatasi szerv(et), hogy dnkéntes kolesonos nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ................. (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti
Osszeget vagy mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajaruldst,
amelynek mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti
osszegtdl vagy mértéktol eltérd dsszeget vagy mértcket), és az Onkéntes Ko6lcsénds Biztosito
Pénztarakrél szolo 1993. évi XCVL térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl
lemondok,

c) tagja vagyok, €s az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVL
tovény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, €s az Onkéntes Ko6lcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVL
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatéi hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben ¢ jogcimen a
Szja torvény szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kovetkezOk szerint szerzek:

' Hozzéjarulast ado Hoénap | Hozzajarulds mértéke Hozz4jarulds mértéke

adokulccsal (16% szja) | adokulcesal(16% szjat27% tb) |

= | ——

‘ munkaltatd ‘ kedvezményes nem kedvezményes

Kelt:

munkavallald
A nyilatkozatot atvettem
Keli:

munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



6. figgelék
) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adoéazonosito jel:

Tajékoztatom a kbzigazgatasi szerv(et), hogy onkéntes k6lcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ... (ide kell befrni a munkaéltaté szabélyzata szerinti
Ssszeget vagy mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivdnom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ... (ide kell beirni a munkéltato szabalyzata szerinti
osszegtdl vagy mértéktdl eltérd dsszeget vagy mérteket), és az Onkéntes Kolcsonos Biztosito
Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVL torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrol
lemondok,

¢) tagja vagyok, €s az Onkeéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVL
tovény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria kereteben a
munkaltatoi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, €s az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrdl szol6 1993. évi XCVL
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltat6i hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonos egészségpénztar

megnevezeése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzjarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a
Szja térvény szerinti bevételt mas juttat6tol

a) nem szerzek

b) a kévetkez6k szerint szerzek:

| rer r . . 3y . o I rer r L ar
Hozzajarulast ado Hoénap Hozz4jarulas mértéke Hozz4jarulas mértéke
munkaltato kedvezményes nem kedvezményes

adokulcesal (16% szja) | adokulcesal(16% szjat27% tb) |

Kelt:

munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt:

munkéltato

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



7. fuggelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybél (munkabérbdl) torténd levonasahoz

Neév:
Sziil. hely, id6:
Adobazonosité jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennall6 jogviszonyom/ a cafetéria-
jogosultsaigom megszlinése esetén az id6aranyos cafetéria keretem tillépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatisok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra kertiljon.

Kelt:

...........................................................

munkavallalé
A nyilatkozatot atvettem
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélyeknek az eléviilési idd (5 €v) lejartaig Orizni kell.



NYILATKOZAT
20.... évben igénybe nem vett cafetéria dsszeg felhasznalasarol

Koztisztviseld (munkavallald) neve:

Lakcime:

Adobazonosito jele:
Hivatali egység (Osztély):

Fel nem hasznalt keret:

-t

8. fiiggelék

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évben a fel nem hasznalt cafetéria Gsszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

Juttatas Max. Ado- Havi Nett6 éves Adoé Bruttd
tipusa kedvezményes kulcs netto 0sszeg Osszege éves
0sszeg Osszeg 0sszeg
Osszesen: - -
Kelt:
munkavallalé
A nyilatkozatot dtvettem:
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maginszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig rizni kell.




) El6terjesztés
Bata Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Gazdasagi, pénziigyi és iligyrendi
bizottsiganak 2014.01.29-i iilésére (9. napirendi pont)
és
Bata Koézség Onkormanyzat Képvisel6- Testiiletének 2014.01.29.-i iilésére (10. napirendi
pont)

Targy: A Hivatal koztisztvisel6inek cafetéria-juttatdsanak megallapitasa
Eléterjeszté: Barisné Zsinko6 Julianna bizottsagi elndk

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester
Szavazas madja: egyszer( t6bbség

Tisztelet Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2013. évi CCXXX. torvény 54.§ (2)
bekezdése alapjan a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria kerete 2014
évben nem haladhatja meg a 200.000. forintot.

A kozszolgalati tisztviseldkrol szol6 2011. évi CXCIX térvény (tovabbiakban: Kttv) 151.§ (1)
bekezdése a cafetériaval kapcsolatosan az alabbi részletszabalyokat tartalmazza:

A kormdnytisztvisel6 cafetéria-juttatasként — vélasztdsa szerint, az Onkéntes Kolesonds
Biztosité pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI torvényre is figyelemmel — a személyi
Jjovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontiaban és (3)
bekezdésében meghatdrozott juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és
feltételekkel a Kormdny dltal meghatdrozott rendben jogosult. A kormdnytisztviselot megilletd
cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszérosénél. A
cafetéria-juttatds éves dsszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolédo. a juttatast
teljesité munkdltator terheld kozterhek megfizetésére is.”

Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2013. évi CCXXX. torvény 54.§. (1)
bekezdés alapjan az illetményalap 2014. évben 38.650,-Ft.

A béren kiviili juttatasok adéterheit (SZJA: 1,19x16% és EHO: 1,19x14%) a koztisztviselt
megilletd keretdsszegbol a munkaltato fizeti meg (a Hivatal koltségvetésébe tervezésre kertil).

A Kittv. vonatkozé rendelkezése, valamint a249/2012. (VIIL.31.) Korméanyrendelet szerint a
kozszolgalati tisztviseldt, szakmai vezetdt, politikai vezet6t megilletd cafetéria-juttatas éves
sszegét a hivatal szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban hatérozza meg a targyév
februar 15-ig. A kdzszolgalati szabalyzatunk cafetéria-juttatisok tekintetében 1ugy
rendelkezik, hogy azok részletes rendelkezéseit kiilon szabalyzat tartalmazza, amely az éves
keretdsszeget is magaba foglalja.



A fentick értelmében javaslom, hogy a Képviseld-testiilet a hivatali dolgozdok béren kiviili
juttatdsainak keretOsszegét a Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2013.
évi CCXXX. torvény 54. § (2) bekezdéscre figyelemmel (a tavalyi keretosszeggel
megegyezden) brutté 200.000 forintban allapitsa meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentieknek megfelelden elokészitett hatrozati
javaslatot fogadja el!

Bata, 2014. januar 21.

HATAROZATI JAVASLAT:
Bata Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.....2014. (....... ) Hatarozata:
A Baitai Polgarmesteri Hivataldolgozéi béren kiviili juttatdsainak
keretosszegének megallapitisarol

Biata Kozség Képviselo-testiilete a Polgarmesteri Hivatal dolgozdi béren
kiviili juttatisainak keretdsszegét 2014. évre Magyarorszag 2014. évi
kozponti koltségvetésérol sz6l6 2013. évi CCXXX. torvény 54. § (2) bekezdése
alapjan brutté: 200.000,.Ft/f6 dsszegben allapitja meg, melynek adéterheit
(SZJA: 1,19x16% és EHO: 1,19x14%) a koztisztvisel5t megilleté
Keretosszegbdl a munkaltaté fizeti meg.

A képviselé-testiilet felkéri a polgarmester, hogy a 2014. évi koltségvetésbe a
béren kiviili juttatisok eléiranyzatat ennek megfelelden terveztesse be.

Hatarido: 2014. évi koltségvetés tervezese
Felelés: Huszarné Lukacs Rozsa polgarmester



BATA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO
TESTULETENEK
2014. EVI MUNKATERVE

Januar 31.
1./ Tajékoztatd a két ilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejl

hat4rozatok végrehajtasarol
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Téjékoztat6 az 6nkormanyzat 2013. év koltségvetésének alakulasarol
ElSterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

3./ Az dnkorményzat 2014. évi koltségvetés tervezetének L forduldban valé megyvitatasa
Elbterjeszté: Huszdarné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

4./ 2014. évi munkaterv elfogadasa
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

5./ Kdzmeghallgatas iddpontjénak kitlizése
Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

6./ 2014. évi telepiilés rendezvénynaptar jovahagyasa
ElSterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

7./Sportoltézé épiiletének felujitasira vonatkozo koltségvetés elfogadasa
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

8 /A Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal kéztisztviseléi kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz616 onkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléterjeszid: Antal Zsolt jegyzé

9./ Batai K6z6s Onkormanyzati Hivatal kdztisztviseldire vonatkozo6 Kozszolgalati Szabalyzat,
illetve Cafeteria szabalyzat megvitatasa
Eldterjesztd: Antal Zsolt Jegyzd

10,/ A Hivatal koztisztviseldire vonatkozo cafetéria-juttatis keretosszegenek megallapitasa
ElSterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

11./Civil szervezetek timogatasanak elszamolasa
ElSterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

Februar 26.
1./Tajékoztaté a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejl

hatarozatok végrehajtasarol
Elbterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Kozbiztonsagi beszamolo a Rend6rség 2013. évi tevékenységérol
Eléterjeszt6: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester



Meghivottak: Tolna Megyei Rendérkapitany, Korzeti megbizott, Mohécsi Vizirendészet
vezetdje

3./ Az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl sz616 rendelet megalkotasa
EldterjesztS: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

4./ Kdzbeszerzési terv elfogadasa
Eldterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

5./ A 2014. évi Kbzfoglalkozasi Terv elkészitese
Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

Marcius 26.

1./ Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol
Elterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

2./ Tajékoztatd a Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalat 2013. évi miik6désérol
EljterjesztS: Gondozdsi Kozpont vezetdje, csalddgondozo

3./ Atfogd értékelés az Onkormanyzat gyermekvédelmi és gyermekjoleti feladatainak
ellatasarol
Eléterjeszt6: Antal Zsolt jegyzd, Balogh Imréné igazgatdsi fomunkatdrs

4./ SZMSZ feliilvizsgalata
Eldterjesztd: Antal Zsolt Jegyzd

Aprilis 30.

1./Tjékoztatd a két tilés kdzotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatarideji
hatérozatok végrehajtasarol

Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozalia polgdrmester

2/ A 2013. évi koltségvetés végrehajtasarol szolo beszamolé megtargyalasa, elfogadasa,
rendeletalkotas

Elbterjeszts: Huszdrné Lukdcs Rozadlia polgarmester

3./ T4jékoztaté a Batai ,,Sarkoz” Néptanc Egyesiilet 2013. évi mitkodésérol
ElbterjesztS: egyesiileti elnok

4./ Tajékoztatd a Bata Kozségi Sportegyesiilet 2013. évi miikodésérol
Elterjeszt6: Auth Janos elnok, Dér Janos Asztalitenisz szakosztdly vezetdje

5./ A Bétai Tajhazért és Népi Kultaraert Kozalapitvany beszamoldja a 2013. évi mitkddésrol
Eléterjesztd: Dr. Lehel Péterné elnok

6./ Tajékoztatd a Batai Kézmiives Egyesiilet 2013. évi mitkddésérol
Elterjesztd: Takaroné Antal Timea elnok

Madjus 28.



1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol.
Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

2./ Pénziigyi beszdmolé a 2014. ¢v L negyedévi koltségvetésének teljesitésérdl, az
adobevételek alakulasarol
Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgdrmester

3./ Tajékoztatd a Bataért Egyesiilet 2013. évi milkodésérdl
Eléterjesztd: Viliminé Dr. Kdpolnas Maria elndk

4./ Tajékoztaté a Batai Horgasz K&zhaszna Egyesiilet 2013. évi miikddéserol
ElSterjeszté: Vords Szilvia egyesiileti titkar

5./ A Batai Gyermeklanc K6zalapitvany beszamoloja a 2013. évi mitkodésérdl
Elbterjesztd: Vords Szilvia elnok

6./ Tajékoztato a Bétai Fazekas Alapitvany 2013. évi milk6désérdl
ElGadé: Mohr Janos Zoltdnné elndk

7./ Tajékoztat6 a Czencz Janos Alapitvany 2013. évi miikodésérol
El6adé: Huszdkné Czencz Marietta elndk

8./ Tajékoztaté a Bata Dunamenti Vadaszegyesiilet 2013. évi miikddésérol
ElGadé: Dr. Lehel Zoltan elnok

9./ Tajékoztat6 a Batai Nyugdijas Egyesiilet 2013. évi miik6désérol
Elbterjeszté: Toth Zoltanné elnok

10./ T4jékoztaté a Batai Ifjusagert Egyesiilet 2013. évi miuk6désérol
ElSterjeszt6: Miho Beatrix elndk

11./ Beszamold az Onkormanyzati tulajdont Bétai Szolgaltat6 Kft. 2013. évi mérlegérdl, és a
Ki{t. helyzetérol
Elbterjesztd: Takaréné Antal Timea iigyvezetd

Junius 25.

1./ Tajékoztaté a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrol, valamint a lejart hataridejli
hatérozatok végrehajtasarol.

Eléterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

1 /A Rémai Katolikus Egyhazkozség tajékoztatdja
Elbterjeszté: Herendi Janos apdt

3./ A Reformatus Egyhazkozség tajékoztatdja
Elbterjesztd: Fekete Zoltdn lelkész

4./A Bitai PITYPANG Ovoda beszamoloja a 2013/14.—es nevelési évrol
Elbterjeszté: Domotérné Horvdth Mdria Ovodavezeto



Julius 30.

1./Tajékoztatd a két iilés kdzotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol

ElSterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

2./ Beszamolo a 2014, év 1. félév adobevételeinek alakulasarol
Eléterjeszté: Antal Zsolt Jegyzd

3 / Beszamolé a Batai Kozos Onkorményzati Hivatal 1. féléves mikodésérol
Eléterjeszt6: Antal Zsolt Jegyzd

Szeptember 17.
1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatridejii

hatérozatok végrehajtasarol
Elbterjesztd: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

2./ Beszamol6é az onkormanyzat féléves gazdalkodasarol, 2014. évi koltségvetési rendelet
modositasa
Elbterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

3./Déntés a Bursa Hungarica 6sztdndijpalyazathoz vald csatlakozasrol
Eléterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

4./Beszamold a Miivelddési Haz tevékenységérdl, az IKSZT program teljesitésérdl, a
Mozgoksnyvtar mitkodésérol.
Elterjeszté: Huszdrné Lukdcs Rozdlia polgarmester

Oktéber: Az sltalinos énkormanyzati valasztisok utani alakulo iilés

Oktober 30.
1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrol, valamint a lejart hataridejii

hatérozatok végrehajtasarol
Elterjesztd: polgdrmester

2 / Beszamol6 a 2014. évi beruhazasokrol, a nyertes palyazatok teljesiilése.
Elbterjeszt polgarmester

3./Beszamol6 a Tajhaz és a Halaszhaz mikodésérol
Elbterjesztd: Balogh Imréné Tdjhaz vezetd

November 26.
1./Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejart hatdridejli

hatarozatok végrehajtasarol
Eléterjesztd. polgarmester

2./ Az énkorményzat 2015. évi koltségvetesi koncepcidjanak targyalasa
Elbterjeszté: polgarmester



3./ Beszamolé az énkorményzat haromnegyed-éves gazdalkodésarol
Eldterjesztd: polgarmester

4./ Bursa Hungarica &sztdndijpalyazatok elbiralasa
Elbterjesztd: polgdrmester

5./ Helyi ad6rendelet feliilvizsgalata
Elbterjesztd: jegyz0

Decemberl7.
1./T4jékoztatd a két iilés kozotti fontosabb intézkedésekrdl, valamint a lejért hataridejl

hatarozatok végrehajtasarol
ElSterjesztd: polgdarmester

2./ Ivoviz- és szennyviz hatosagi dijanak megallapitasa
Elbterjesztd: polgarmester

3./ Hulladékszallitas hatésagi dijanak megallapitasa
Eléterjesztd: polgarmester

4./ Beszamol6 a Védéndi Szolgalat tevékenységérol
ElGterjeszté védénd

5./ Onkorményzati ingatlanok bérleti dijainak feliilvizsgalata
ElGterjeszté: polgdrmester

Koézmeghallgatas: 2014. mércius 19. (szerda) 18.00.

Egyéb szervezési feladatok:
Polgarmester fogadéoraja: minden Csiitortok: 8.00 -9.00 oraig

Jegyzd fogadénapja: minden Kedd: 8.00 -9.00 éraig

Bata, 2014. januar 29.

" |
Huszamg|Lukacs Roz lia
Polgfirmester

Zaradék:

A képvisel6-testiilet 2014. evi munkatervét a 2014. januar 31-én tartott ilésén a 11/2014.

.

(I.31.) szamu hatérozataval elfogadta.

/Antal Zsolt

Jegyzd




01.22.

01.29.

02.01.
02.08.
02.14.

02.15.
02.22.

03.07.
03.08.
03.14.
03.19.
03.22.
03.28.

04.12.
04.18.
04.18.
04.19.
04.26.
04.28.

v. 03.26.

RENDEZVENY NAPTAR 2014.

Magyar KultGra Napja- Sarkézi Eletméd Fotdkon Kidllitds -vetités

A golyak télre elvandorolnak, de vajon mennyit utazik az élemiszer, amit

megesziink?,Interaktiv foglalkozas Fekete Gélya Haz

IFI ART kiallitas

Kozosségi Osszejovetel a Vizéntd jegyében

Magyar Kultdra Napja- Sarkdzi Eletmad Fotékon Kidllitas -vetités
Szinhéazi eladés (Kisherceg, Piros Bugyellaris)

iskolds Farsangi Mulatsag

Polgéarér Toborzd Est

Szinhazi eldadas (Emil és a detektivek, Mezitlab a parkban)
Ovodas Farsang

Borverseny

Nyugdijas N6napi- Névnapi rendezvény

Tarsastanc tanfolyam

Drogprevencios elGadas

Tavaszcsalogatd

Mdiemiékvédelmi Vildagnap

Ki Mit Tud?

Vizes él6helyek napja Mi Ujsag a gélyafészekben?
Tajhazak Napja

Fold Napja

Gyermeknap

Fazekas Alapitvany, IKSZT

Bataért Egyesilet

IKSZ-M(iv.haz

Batai Horgasz Kézhasznu Egyesiilet
Fazekas Alapitvany

IKSZT- Miiv.haz

Batai Gyermeklanc Kézalapitvany
Batai Polgarér Kézhasznl Egyesiilet

IKSZT-M(iv.haz

Batai Pitypang Ovoda

Bata Kozség Onkorményzata
Batai Nyugdijas Egyesiilet
IKSZT-M(iv.haz

Batai Ifjusagért Egyesiilet

Batai Kézmiives Egyesiilet
Bataért Egyesiilet

Batai Ifjusagért Egyesiilet
Bataért Egyesiilet

Tajhdz

Bataért Egyesilet

Batai Gyermeklanc Kozalapitvany és Szuldi

Szervezet



05.10.
05.09.
05.10.

Janius

06.07.
06.14.
06.21.
06.28.

Jalius

07.05.
07.26.

Augusztus
08.15-16-17.
08.29.

Szeptember
09.14-15.
09.20-21.
09.22-23.
09.27.

Oktéber
10.10.
10.22.
10.25.

Madarak és Fak Napja
Pachwork "foltvarro” kiallitas
Falunap-Elszdrmazottak Taldlkozdja

1. Batai Tambura Talalkozé

Muzeumok Ejszakdja- Mvészeti Ertékeink Jegyében
Muzeumok Ejszakaja

Csaladi Nap

Horgdaszverseny
Keszeg Fesztival
Csocsobajnoksag

Ifjasagi Taldlkozo
Nyugdijas Megyei Sportnap

Kulturdlis Orékség Napjai
Kulturalis Orékség Napjai
Kulturalis Orékség Napjai
Szureti Fesztival

Szlreti Bal

Orszagos Konyvtari Napok

Megemlékezés az 1956-os forradalom és szabadsdagharcrol

Muzeumok Oszi Fesztivdlja-Tokparadé
Muzeumok Oszi Fesztivélja

Bataért Egyesilet
IKSZT-M(iv.haz
Bata Kozség Onkormanyzata

Bata Kézség Onkormanyzata- Batai Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Fazekas Alapitvany

Tajhaz, Bataért Egyesilet

Batai Ifjusagért Egyesulet

Batai Horgasz Kézhasznu Egyesiilet
Bata Kozség Onkormanyzata civil szervezetekkel
Batai Ifjusagért Egyesiilet

Batai Ifjisagért Egyesiilet
Batai Nyugdijas Egyesiilet

Fazekas Alapitvany

Tajhaz

Bataért Egyesilet

Bata Kozség Onkormanyzata
Batai Ifjusagért Egyesiilet

IKSZT-Konyvtar
IKSZT-M(ivel6dési Haz
Tajhaz

Bataért Egyesulet



November

11.
11.07.
11.15.

December
12.05.
12.12.
12.13.
12.19.

Jétékonysagi 6sszejovetel a Gyermekekeért
Marton nap
Tokparadé

Adventi Vasar
Nyugdijas Mikulas
Luca-nap

Adventi Unnepség

Bdata, 2014.01.31.

A képvisel8

are

Batai Gyermeklanc Kozalapitvany és a SziilGi
Szervezet

Bata Kozség Onkormanyzata

Batai Kézm(ives Egyesilet

Batai fjusagért Egyesiilet
Batai Nyugdijas Egyesiilet
Batai Kézm(ives Egyesiilet
IKSZT-Miivel6dési Haz

(8}
A0 . \
_._ AL e
Huszarné Luk3ds Rozalia polgarmester
_

\J

-testiilet a telepiilés 2014. évi rendezvény naptdrdt a 2014, janudr 31-én tartott ilésén 13/2014. (1.31.) szdmu hatdrozatéval elfogadta

FP

'

Antal Zsolt jegyzé



KOZSZOLGALATI SZABALYZAT
a Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléinek
kozszolgalati jogviszonyara vonatkozd szabalyok végrehajtasara

A kozszolgalati tisztségviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.)
75.§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan és figyelemmel:

- Béata Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének ,A Batai Kozos Onkorméanyzati
Hivatal koztisztviseldi kozszolgélati jogviszonydnak egyes kérdéseir6l” sz6lo 1/2014.(1.31.)
Oonkormanyzati rendeletében, valamint

- Sarpilis K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ,, A Batai K6z6s Onkormanyzati
Hivatal koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl” szolo 1/2014.(1.30.)
onkorméanyzati rendeletében foglaltakra, a Batai Kozds Onkormanyzati  Hivatal
koztisztviseloinek kozszolgélati jogviszonyaval kapcsolatban Hivatal Jegyzéje az alabbiak
szerinti K6zszolgalati Szabalyzatot adja ki:

I. Fejezet
Kozszolgalati Szabalyzat hatalya

1) A szabdlyzat hatilya kiterjed a Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) koztisztviseldire, ligykezelOire €s a Munka térvénykonyve hatalya ala tartozo
munkavallalokra (tovabbiakban: kdzszolgélati tisztviselo).

2) A foglalkoztatasi jogviszonyban alld polgarmesterre a rendelet hatalya akkor terjed ki, ha
azt a torvény engedi.

3) A kozigazgatasi szervnél koztisztviseldnek, ligykezelének nem mindsiilé munkavallalé
munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, illetve e szabalyzat targykoreit érint6en a jegyz6 kiilon intézkedik.

4) E Kozszolgalati Szabélyzat, juttatdsokra vonatkoz6 rendelkezéseit a részmunkaid6ben
foglalkoztatott koztisztviselore munkaid6-ardnyosan kell alkalmazni. A munkakézi sziinetre
vonatkoz6é szabalyokat a napi, vagy adott napon 6 Orat meghaladé foglalkoztatott
koztisztviselore kell alkalmazni.

II. Fejezet
A munkaltatéi jogkor gyakorlasa és atruhazasa

1) A Hivatalban a munkaltat6i jogkort a Jegyzo (Kttv. 227. §), akadalyoztatasa esetén, illetve
tartos tavollétében a jegyzé 4ltal megbizott koztisztviselé gyakorolja, kilon jegyzdi
utasitasban torténé megbizas alapjan.

2) A Jegyz6 esetében a munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

I1L. Fejezet
Koztisztviseloi életpalya

1) A kozszolgéalati jogviszony tartalma:

A kozszolgalati tisztviselot a Kttv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése esetén iskolai
végzettségének és a kzszolgalati jogviszonyban elt6ltétt idejének megfelelden kell besorolni.
2) A kozszolgalati tisztvisel6 képzése, tovabbképzése:



A kozszolgalati tisztviseld jogosult az eldmenetelhez, és koteles a Hivatal altal eldirt
képzésben, tovabbképzésben vagy 4tképzésben - idecrtve a kozigazgatasi vezetdképzést is - (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

3) A kozszolgalati tisztviselok elomenetele:

A kozszolgalati tisztviselonek az clémenetelhez sziikséges, valamint a kozpontilag vagy a
Hivatal 4lta] eldirt tovabbképzés és az ezzel Gsszefiggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség
teljesitése miatt kiesé munkaidore jare illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi
szakvizsga dija, valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly 4ltal meghatarozott
felkészité tanfolyam koltsége a Hivatalt terheli.

IV. Fejezet
A munkaidé, pihend idé és a rendkiviili munkavégzés szabdilyai

1) A hivatali munkaidét a SZMSZ hatarozza meg. A teljes napi munkaidd 8 ora, a heti
munkaidé 40 ora.

Az altalanos munkaidé-beosztas szerinti munkaido:

Hétfs: 08-16.30

Kedd: 08-16.30

Szerda: 08-16.30

Csiitortok: 08-16.30

Péntek: 08-13.30

2) A hivatal iigyfélfogadasi ideje a kovetkezo:

Bata:

Hétf6: 08-12

Kedd: 08-12 és 13-16.30

Szerda: nincs ligyfélfogadas

Csiitortok: 08-12

Péntek: nincs iigyfélfogadas

Sarpilis:

Hétfo: nincs ligyfélfogadas

Kedd: 08-16.30

Szerda: nincs ligyfélfogadas

Csiitortok: 08-16.30

Péntek: nincs iigyfélfogadas

3) A 2) pontban meghatarozott tigyfélfogadasi rendtdl eltérden az anyakonyvvezetd haldleset
esetén barmelyik nap fogad iigyfelet.

4) A munkaidén beliil a 12.00 ora és 13.00 ora kozotti idészakban a munkavégzés
megszakitisaval naponta 30 perc munkakdzi sziinet - ebédsziinet - jar. A Kttv. 94. § szerinti
egyéb munkakozi sziinetet ugy kell iitemezni, hogy az a Hivatal miikddésében - elsdsorban az
igyfélfogadasban - fennakadast ne eredményezzen.

5) Az altalanos munkaid6-beosztas szerint dolgozok - eltérd vezetdi rendelkezés, kikiildetes
vagy a kirendelés kivételével - munkaiddben kotelesek a Hivatalban tartozkodni, €s a
munkakéri lefrasukban foglalt munkat végezni.

6) Az &ltalanos munkaidd-beosztas szerint dolgozé kozszolgilati tisztviseld jelenlétének
igazolasara a jelenléti iv szolgal, melyre az érkezés és a tavozas idejét az ora é€s a perc
megjelolésével naponta, a bejegyzésre okot adé ténnyel egyidejilleg kell felvezetni, és a
dolgozé aldirasaval igazolni.

7) A jelenléti iv vezetésérbl €s igazolasarol a személyi tigyekert felelds koztisztviseld
gondoskodik. A jelenléti iv brzésérol és selejtezésérol a felelds ligyintézod gondoskodik a
Hivatal mindenkor hatélyos iratkezelési szabalyzata szerint.



8) A kozszolgalati tisztviseld koteles a vezetdjének megindokolni a késés vagy hianyzas okat.

9) A dolgozo fegyelmi vétséget kovet el, ha indokolatlanul hianyzik, vagy rendszeresen és
indokolatlanul elkésik.

10) A munkasziineti napok koriili munkarendrél - a vonatkozé miniszteri rendelet alapjan — a
személyi ligyekért felel6s koztisztvisel a jegyzOvel tortént elézetes egyeztetést kovetden
minden év januar 31. napjdig értesiti a kozszolgalati tisztviselSket, és egyeztetik a
munkarendvéltozassal kapcsolatos feladatokat és a munkavégzés rend;jét.

V. Fejezet
Munkavégzés

1) A hivatal kozszolgalati tisztvisel6inek a munkakoéri feladatait az egyéni munkakori lefrasok
tartalmazzak.

2) A kozszolgalati tisztvisel$ feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak megfeleléen,
szakszerlien, partatlanul és igazsdgosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint a szakmai és
az etikai szabalyok betartasaval koteles ellatni.

3) A Hivatal kozszolgédlati tisztvisel6i munkavégzésiik sorin mindenkor kotelesek a
kozszolgalat, az Onkorményzat és a Hivatal tekintélyét meg6rizni.

4) A kozszolgalati tisztviseld koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.

5) A kozszolgélati tisztvisel$ illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast
olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomésira és kiszolgaltatasuk az
dllam, a kozigazgatdsi szerv, munkatirsa vagy az allampolgdr szamdra hétranyos, vagy
jogellenesen elényds kovetkezményekkel jama.

6) A kozszolgalati tisztviseld koteles a kijelslt munkahelyen és idoben munkara képes
allapotban megjelenni és munkat végezni. Ha a munkéra képes éallapot nem 4ll fenn, vagy
ennek vizsgalatat a kozszolgalati tisztviseld alapos indok nélkill megtagadja, a munkaba
allastol vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani, és az esetrdl jegyzokonyvet kell
felvenni.

7) A munkaboél val6 tdvolmaradast a kozszolgalati tisztvisel$ kételes legfeljebb 24 6ran beliil
munkahelyi vezetéjének bejelenteni, a tavolmaradas okat a munkahelyi vezet6 felszolitisara a
megadott hatdridon beliil igazolni. A munkabdl vald tavollétrdl nyilvantartast kell vezetni
(szabadsag-nyilvantartds). A szabadsag nyilvantartasért a személyi tligyekért felelds
koztisztvisel6 felelds.

8) Minden kozszolgalati tisztviseld egyénileg felelds a személyes hasznalatidba adott hivatali
vagyontargyakert. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartds érdekében kételes gondoskodni
annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenck a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartézkodjanak. A hivatali helyiséget tdvozaskor kételes bezarni, a hivatalos iratokat elzarni,
9) Munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt a Hivatal kozszolgalati tisztvisel6i a Kttv. 84.-
87.§-aiban foglaltak szerint a Jegyz6 engedélyével Iétesithetnek. A felmeriild
osszeférhetetlenségi okot a Jegyzonek kell bejelenteni.

VI. Fejezet
A rendkiviili munkavégzés szabalyai

1) A rendkiviili munkavégzés szabalyait a Kttv. 96-98.§-a szabalyozza. A rendkiviili
munkavégzés nyilvantartdsat 6nalloan kell vezetni, amely azonban a rendes munkavégzés
nyilvantartasara szolgalé jelenléti iv része.

2) A kozszolgélati tisztviseldnek a rendkiviili munkavégzés esetén annak id6tartamaval
azonos mértékll szabadidd, a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként
a munkaidd idStartama kétszeresének, illetbleg a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili



munkaidé ellenértékeként a munkaiddé iddtartama haromszorosanak megfeleld mértékl
szabadidé jar. A rendkiviili munkavégzes iddtartama évente legfeljebb 200 ora lehet.

3) A szabadid6t a rendkiviili munkavégzést kovetden legkésdbb 30 napon beliil kell kiadni, ha
ez nem lehetséges, meg kell véltani. A megvaltds mértéke a kozszolgalati tisztviseld
Kifizetéskori illetményének a szabadidére jar6 aranyos Osszege.

4) A rendkiviili munkaidében teljesitett munkavégzes elrendelése a koztisztviseld sajat
munkakéri feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

5) A rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést elrendeld irasbeli munkaltatoi
intézkedésnek tartalmaznia kell:

a) koztisztviseld nevét, munkahelyi beosztasat

b) rendkiviili munkavégzést elrendeld nevét, beosztasat

¢) a rendkiviili munkavégzés idejét, idétartamat, helyét

d) az elvégezendd feladatot

¢) az elrendelés idejét (datumat), az elrendeld és a koztisztviseld alairasat.

VII. Fejezet
A szabadsag kiadasanak, a munkabol valé tavolléteket tartalmazé valtozasjelentések
leadasanak szabalyai

1) A koztisztviselonek €vi 25 munkanap alapszabadsdg ¢€s besorolasatol fliggben
potszabadsag jar.

2) Az éves szabadsag mértékérdl minden év januar hénapban és minden besorolasi fokozat
valtozasakor tajékoztatni kell a koztisztviseldt.

3) A kozszolgalati tisztviselot megilletd pihentidék - a rendes szabadsag, a fizetés nélkiili
szabadsag és a betegszabadsag - kozill az évi rendes szabadsag kiadéaséara a Kttv.-ben foglaltak
alapjan, az évente elkészitett szabadsagolasi itemtervben rogzitettek figyelembevételével
keriil sor.

A szabadsagolasi litemtervet a jegyzo a targyév februdr végéig koteles elkésziteni.

4) A szabadsagolasi utemtervet a dolgozok az Oket alanyi jogon megilletd évi rendes
szabadsag teljes vagy idbaranyos mértéke alapjan, igényik szerinti id6tartamok
meghatarozasaval készitik el, majd eljuttatjak a személyi tigyekért felelds koztisztviselohoz a
targyév januar 31. napjaig.

5) A szabadsagolasi litemtervet a személyi tigyekért felel6s koztisztviseld jovahagyasra a
jegyz6 elé terjeszti.

6) A szabadsagolasi itemterv jovahagyésa utan a hivatalban foly6 munka folyamatossaga, a
helyettesitések tervezhetdsége és a szinvonalas munka biztositdsa érdekében az abban
foglaltakté] eltérni csak indokolt esetben lehet.

7) A kozszolgalati tisztviseld személyes problémainak megoldasat szolgald, a rendes
szabadsagot nem terheld fizetcs nélkiili szabadsdg engedélyezésérél a jegyzo mérlegelési
jogkorében dont. Az ilyen targy igényt irasban a jegyz6hoz kell benyujtani. A kérelemben
meghatarozott idore engedélyezett fizetés nélkiili szabadsagot mas iddpontban igénybe venni
nem lehet.

8) A kiadott/kivett szabadsagot a jelenléti iven "SZ" betlivel, a fizetés nélkiili szabadsagot
"FNSZ" betiikkel, a betegszabadsagot "BSZ" betiikkel, a 15 napot meghalado betegszabadsag
(tappénzes alloméany) eseten a tavollétet "TP" betiikkel kell jeldlni.

9) A tanulményi szerz6désbol eredd tanulmanyi szabadsagot a jelenléti iven "TSZ" betlikkel
kell jelolni. A tanulményi szabadsag kizarolag az oktatasi intézmény altal eldzetesen kiadott
tanrend szerint vehet6 igénybe.



10) Munkanapokon 8.00 6rdig a Jegyzének kell jelezni a varatlan, el6re nem tervezett
tavolmaradast.

11) Betegség esetén a kozszolgalati tisztvisel6 koteles az orvosi igazolast legkés6bb minden
hénap els6 munkanapjan 8.00 6rdig a munkatigyi ligyintézOhoz eljuttatni. Az orvosi igazolas
megfeleld id6ben torténd becsatolasaért a felel6sség a tappénzes allomanyban 1évo
koztisztviseldt terheli.

12) A munkabdl val6é tadvolmaraddst a munkatigyekért felelds koztisztviseld rogziti és az
osszegzd jelentést a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatosaga felé tovabbitja.

VIII. Fejezet
Teljesitményértékelés szabalyai

1) A koztisztviseléi munkateljesitmény értékelésének alapjat képezd célokat a Képviseld-
testiilet minden €v végén hagyja jova, és az értékelését a Hivatal koztisztvisel6i
vonatkozasaban a Kttv.-ben és a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol sz6lo6 10/2013.
(1.21.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével kell elvégezni.

2) A koltségvetési rendelet tartalmazza a koztisztvisel6k teljesitményértékelésének dijazasat.

IX. Fejezet
A pihendidére, szabadsagra, valamint az illetmény dtutaliasara vonatkozo szabilyok

1) A pihentid6é az az iddtartam, amely alatt a koztisztviseld6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol. A Jegyzo elére nem lathaté ok miatt a szabadsagat to6lt6 koztisztviseldt
berendelheti napi 2 6ra munkavégzésre.

2) A napi pihendidé a napi munkavégzés befejezése és a masnapi munkavégzés kezdete
kozotti idotartam.

3) Ha a napi, torvényben el6irt pihendid6t a Hivatal - rendkiviili munkavégzés miatt vagy mdas
okbol - nem biztositotta, masnap a kdzszolgalati tisztviseld csak olyan idépontban kotelezhetd
munkavégzésre, hogy az eldirt pihen6id6 szamara biztositott legyen.

4) A kozszolgalati tisztvisel6t megilletd rendes szabadsagon til a jegyz6 illetményre jogositd
rendkiviili szabadsigot engedélyezhet a vizsgakhoz valé felkésziiléshez a Kttv. szabalyai
szerint.

Nem adhato ki utolag az el6z6 pontokban foglalt rendkiviili szabadsagnak az a része, amelyet
a kozszolgalati tisztviseld a vizsgaja letételéhez nem vett igénybe.

5) A kozszolgalati tisztviseld mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol hazastarsa, kozeli
hozzétartozo6ja haldlakor biztositott, esetenkénti, illetményre jogosité 2 munkanappal.

6) A kozszolgilati tisztviseld6 a kozszolgalati jogviszonya alapjdn havonta illetményre
jogosult, a Kttv. szabalyai altal megallapitottak szerint.

7) A kozszolgalati tisztviseld havi illetményét (munkabérét) a targyhdnapot kévetd 6todik
napig ki kell fizetni. Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

8) Az illetmény bankszamlara utaldssal torténd kifizetése esetén ugy kell eljarni, hogy a
kozszolgalati tisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezni tudjon.

9) Fizetés nélkiili szabadsagot - indokolt kérelemre - a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
engedélyezhet.

X. Fejezet
A munkakor atadas szabalyai



1) Ha az adott kozszolgalati tisztviseléi munkakorben alkalmazott kozszolgalati tisztviseld
személyében valtozas torténik, vagy a feladatok egy részének elltdsa mas kozszolgalati
tisztviseld feladatava valik, a feladatatadasrol “atadas atvételi jegyzokonyvet” kell felvenni.

2) A munkakdr atadasnal jelen vannak az érintett kozszolgalati tisztviselok és a Jegyzo.

3) A jegyzOkonyvnek (a kotelez6 jegyzokonyvi elemeken tul) tartalmaznia kell:

a) A lezartan atadott ligyek iratait.

b) A folyamatban 1évo iigyek iratait, az igyintézés allasanak és a tett intézkedések
megjeldlését.

c¢) A feladatot atado kozszolgalati tisztviselének a tett intézkedéseiért illetve mulasztasaiért
valo feleldsségvallalasi nyilatkozatat.

d) A munkakdr ellatdsa soran hasznalt - a Hivatal tulajdonaban 1év6 - eszkozoket,
segédleteket, stb., megjeldlve azok hasznalhat6sagi allapotat is.

¢) Az eszkdzdkben tapasztalt hianyt illetve a hianyért valo felelosség megallapitasat.

f) Minden olyan lényeges tényt vagy koriilményt, amely a feladatellatas zavartalan folytatasa,
vagy az iigyintézési hibakert, mulasztisokért valé felelésség megéllapitasa szempontjabol
lényeges.

4) A kozszolgalati jogviszony megsziinése, munkakdr modosulasa esetén, illetve a 30 napot
meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megeldzoen a koztisztviseld koteles a
nevére iktatott véglegesen elintézett ligyiratokat irattarazni, a folyamatban 1év6 még nem
elintézett iratokat egyeztetni és sziikség szerint atadni.

5) A fentiek szerint kell eljarni akkor is, ha csak a feladatok egy részének atadasara keriil sor,
egy masik koztisztviseld részére.

XI. Fejezet
A helyettesités szabalyai

1) A Hivatali munka folyamatossaganak biztositasa érdekében a tavollévd kozszolgalati
tisztviselét munkatarsai helyettesitik. A helyettesites rendjét a kozszolgalati tisztviselok
munkakdri leirasa tartalmazza. Rendkiviili esetben a jegyzo a helyettesités rendjétol eltérhet.
2) Ha a kozszolgalati tisztviseld a munkaltaté intézkedése alapjan munkakdrébe nem tartozo
munkét végez, s az eredeti munkakdret is ellatja, illetményén felill — a Kittv. 52 § alapjan —
kiilén dijazés (helyettesitési dij) is megilleti.

a) A helyettesitési dij mértéke a helyettesités idejével aranyosan, a helyettesito illetményének
25-50%-ig terjedhet, a helyettesitési dij konkrét mértékét a jegyz6 hatirozza meg.
Amennyiben a helyettesitést tobb Kkoztisztviseld latja el, akkor a fenti szazalék megosztasaval,
munkavégzésiik (és illetményiik) aranyaban részesiilnek a helyettesitési dijbol.

b) A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

¢) A kozszolgélati tisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartosan tavol 1€vo
kozszolgalati tisztviselét helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként
betdltetlen munkakort lat el.

3) Nem jér helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a vezetd munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

4) A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikseég,
mert a helyettesitésre okot ado munkakor nincs betdltve, feltéve, ha a helyettesités id6tartama
a 30 napot meghaladja.

5) A helyettesitést a munkaltatdi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.

XII. Fejezet
Belsé ellendrzés



1) A belso ellendrzés célja a Hivatal mikodésének fejlesztése, eredményességének novelése,
a feladatok ellatasa soran a jogszabalyok altal eldirtak betartasanak hatékonyan ellenorzése.

2) A Jegyzb gondoskodik arrol, hogy a Hivatal szervezeti egységeiben dolgozok munkajat
belso ellendrzés keretén beliil ellenorizzék.

3) Az ellenérzésnek biztositania kell a hibak, nem kivanatos jelenségek idobeli
felmérhet6ségét, megakadalyozhatosagat, a folyamatokban jelentkezé rendellenességek
megsziintetésére gyors intézkedések lehetdségét, a kozszolgalati tisztviselok feleldsségének
novelését.

4) A kovetkezd évre sz616 belsod ellenorzési témakat minden év végén a Képviselo-testiilet
hagyja jova.

XIII. Fejezet
Felelosség a leltarhianyért

1) A leltarhianyra, a leltari feleldsség megallapitasaval Osszefiiggd szabalyokra a Kttv.-ben
foglaltak az irdanyadok.

2) A Jegyzb a leltarhidannyal kapcsolatos szabalyokat a Kttv. 162. §. alapjan a kovetkez8k
szerint allapitja meg:

a) A leltarhiany: a kezelésre szabdlyszerlien atadott €s atvett anyagban, 4ruban (leltari
készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenéssel és a
kezeléssel jaro veszteség mértékét meghaladé hidny.

b) A Hivatal olyan anyagokkal (készletekkel) nem rendelkezik, amelyek utan természetes
mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség szdmolhato el.

¢) A leltarhiannyal Osszefiiggésben keletkez6 feladatokat a pénziigyi ligyintézdi munkakort
bet61td koztisztviseld végzi.

XIV. Fejezet
A kozszolgalati tisztviselok dijazasa

1) A kozszolgalati tisztviseld a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szadz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény
alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbol és illetménypdtlékbol all.

2) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legalabb a garantalt
bérminimum 6sszegét el kell érnie, a havi illetmény felsdé hatira a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi
havi atlagos brutto kereset tizszerese.

3) Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl sz016 térvény allapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap. Az illetményalap 2014-ban
is 38.650 forint. Az egyes osztalyok emelkedé szdmu fizetési fokozataihoz névekvod
szorzoszamok tartoznak. A szorzoszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes
osztalyok kiilénbdz6 fokozataihoz tartozo alapilletményt.

4) A hivatali szerv vezetdje a koztisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé
alapilletményét december 31-¢ig terjedé idOszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal cs6kkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet
vezetbje minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke a targyévben
egy alkalommal a megallapitastol szamitott hat honapot kdvetden a teljesitményértékelés



alapjan modosithato azzal a feltétellel, hogy a koztisztviseld kordbban mar megallapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csOkkentheto.

5) A 249/2012. (VIIL31) Korm. rendelet alapjan képzettségi potlékot kaphatnak a
feladatkoriik szakszerlibb ellatisat biztositd tudomanyos fokozattal, szakképesitéssel
rendelkezé koztisztviselok. A potlék mértékérdl a Korm. rendelet rendelkezik.

6) Ha a koztisztvisel6 olyan munkakdrt tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata sziikséges,
idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult. Az idegennyelv-tudast az llamilag elismert nyelvvizsga
eredményét igazolo bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni. Az
idegennyelv-tudasi potlékra jogosito nyelveket és munkakorSket a munkaltatoi jogkor
gyakorléja — Kittv-re tekintettel - llapitja meg.

7) A Hivatalban mindsitéssel, ennek hidnyaban teljesitményértékeléssel alatamasztott,
kimagaslo teljesitményt nyujto kéztisztviselének a szabalyoktél eltérd személyi illetmeényt
allapithat meg — a polgarmester jovéhagyasaval - a jegyz0. A targyév marcius 1-jét6l a
Kkovetkezd év februdr végéig terjedd id6szakra vonatkozo havi illetmény ugyanakkor nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megeléz6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. Személyi
illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizetheto.

XV. Fejezet
Az egyéb juttatisokra vonatkozé szabalyok

1) Jubileumi jutalom:

A Kttv.150.§-a szerint a kozszolgalati tisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban toltott id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett
kozszolgalati jogviszonyban toltott idd betoltésének a napjan esedékes.

2) Cafetéria:

A kozszolgalati tisztviseld a Kitv.151.8-a alapjan cafetéria-juttatasban részesiil. A
kdzszolgalati tisztviseldt megilletd cafetéria-juttatds éves Osszeget a koltségvetési torvény
alapjan az adott évre sz0l6 koltségvetési rendelet hatirozza meg.

A cafetéria rendszer célja a Hivatalban dolgozd kozszolgalati tisztviselok részére egyseges
elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodo béren kiviili juttatasok
biztositasa.

A cafetéria-juttatisi csomagok igénylésével, elszamoléasaval, nyilvantartdsaval €s a
visszatéritéssel oOsszefiiggd feladatokat a Batai Ko6zos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi
figyintézoje latja el.

A cafetéria-juttatasok részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

3) Telefonhasznalat:

A kozszolgalati tisztviseld részére a hatékony munkavégzés céljabol - mobilszamok hivasara:
mobiltelefon hasznalata jarhat, vezetékes szamok hivasara: vezetékes telefon hasznalata jar.
A kozszolgalati tisztviseld koteles a rendelkezésére atadott mobil- és vezetékes telefont
rendeltetésének megfelelden hasznalni, figyelemmel arra, hogy a telefonon folytatott
beszélgetés - tekintettel annak kdltségeire - csak a legsziikségesebb ideig tartson.

XVI. Fejezet
Szocialis, kulturilis és egészségiigyi juttatasok

1) Nletményeléleg kifizetésének és elszimolasinak rendje:



A Kkozszolgalati tisztviseld részére eseti kérelem alapjan illetményeldleg folyosithato,
amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezi annak kifizetését.

a) Az illetményeldleg mértéke alkalmanként legfeljebb a nettd minimalbér 5-szérdsének
megfelel sszeg, amit adomentesen 6 honap alatt lehet visszafizetni. A tAmogatas, illetve a
még vissza nem fizetett része egy Osszegben és azonnal esedékessé valik, ha a kdzszolgalati
tisztviseld jogviszonya a torlesztési idd alatt megsziinik.

b) Az illetményelbleg iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat koévetd 3 napon belil a
munkahelyi vezetd biralja el, és az 6sszeget legkésébb a dontést kovetd napon ki kell fizetni.
c) Az illetményeldlegekrdl nyilvantartast kell vezetni.

2) Tisztségviselok képzése, tovibbképzése:

A kozszolgalati tisztségviselok képzésére, tovabbképzésére a Kttv. 80. - 81. §-ai az irAnyadok,
figyelembe véve a Kttv. 230. §-at.

3) Tanulmanyi szerzédés: (Kttv. 82. §)

a) A Jegyzd a Hivatal szakembersziikségletének tervszerti biztositasa érdekében tanulmanyi
szerzOdést kothet a kdzszolgélati tisztviselvel.

A szerzddésben meg kell hatarozni:

- a tamogatas jogcimeit €s mérteket,

- az elszamolas modjat,

- a felek jogait, kotelezettségeit.

- azt a tanulmanyi id6t kovetd id6tartamot, melyet az érintett kozszolgalati tisztviseld a
Hivatal 4dllomanyéaban vallal eltdlteni.

b) A kozszolgalati tisztviselének a Hivatal allomanyaban vallalt eltdltendd idotartama a
tanulmanyi idével ardnyos, de az 5 évet nem haladhatja meg.

¢) A Jegyz6 engedélyezheti a kozszolgalati tisztvisel6 korabbi munkahelyével kotott
tanulményi szerz6désbol kovetkezo anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat.

d) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 olyan iskolai rendszeri képzésben vesz részt, amelyet a
Hivatal nem tamogat, a kdzszolgalati tisztvisel6t megilletd szabadidét a Jegyzd allapitja meg
az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelez6 iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat
id6tartamaroél szolo igazolas figyelembevételével.

e) A kozszolgalati tisztviseld6 mas kozigazgatasi szervvel, illetdleg mas munkéltatoval
tanulmanyi szerz6dést csak a Jegyzo eldzetes engedélyével kothet.

4) Képerny6 elotti munkavégzés:

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményekrdl sz616
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan, a képernyds munkahelyeken a munkafolyamatokat
ugy kell szervezni, hogy a képernyé eldtti folyamatos munkavégzést Oranként legalabb
tizperces — Gssze nem vonhat6 - sziinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyo el6tti tényleges
munkavégzés Osszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg, vagy kontaktlencse
készitéséhez a Hivatal sziikség szerint, de legfeljebb kétévente az illetményalap 100%-4t meg
nem haladé mértékii juttatast biztosit. A juttatas koztisztviselore részére torténd kifizetése
alapjaul a Hivatal nevére kiallitott szamla, és az ahhoz mellékelt szakorvosi vélemény szolgal.
5) Kegyeleti gondoskodas:

Az elhunyt kdzszolgalati tisztvisel6t a Jegyzd a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja.

Az elhunyt nyugalmazott koézszolgalati tisztviselo akkor nyilvénithatd a kozszolgalat
halottjavd, ha kozszolgalati jogviszonyat nem birdi itélet alapjan vagy fegyelmi eljaras
eredményeként sziintették meg.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési kdltségeit részben vagy egészben az
Onkorméanyzat atvallalja.



XVIL. Fejezet
Egyéb rendelkezések

1) Koztisztviselé fegyelmi és kartéritési felelossége:

A koztisztviseld fegyelmi és kartéritési felelosségét a Kitv. 155.§ - 166. §-ai szabalyozzak.
Koztisztviseld kartéritési felelosséggel tartozik a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
4ltalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvényben rogzitettek szerint is.

2) Fegyelmi eljaras szabalyai:

A kozszolgalati tisztségviselokkel szembeni fegyelmi eljarast a 31/2012. (1IL7) Korm.
rendelet szabalyozza.

3) Koztisztviselok képesitési kovetelményei:

A Kozszolgalati tisztségviselok képesitési kovetelményeit a 29/2012.  (11L.7.) Korm. rendelet
szabalyozza.

4) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az alapvetd jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kbzélet tisztasaganak biztositdsa és a korrupcio megeldzése céljabol az a személy, aki az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL térvény 3. §-aban
folsorolt feladatokat 14t el, tisztséget, illetve munkakdrt tolt be, a torvényben meghatarozott
eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

A torvény rendelkezései alapjan a Polgarmesteri Hivatal valamennyi koéztisztviseldje
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, a torvény mellékletében rogzitett adattartalommal.

XVII. fejezet
Z.ar6 rendelkezések

A Hivatal Jegyzéje gondoskodik arrol, hogy ezen Szabalyzat elbirasait minden érintett
megismerje.

Bata, 2014, januar 31.

" '”LUL&_LJ-\%

Huszarné Lukécs Rozalia
polgarmester

&

/ Antal Zsolt
: jegyzo




Valaszthatd béren kiviili juttatasok (cafeteria) Szabalyzata

A Batai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal koztisztvisel8ire vonatkozoéan a Hivatal Jegyzobje az
aldbbiak szerinti Vélaszthat6 béren kiviili juttatasok (cafeteria) Szabalyzatat adja ki:

Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Batai Kozés Onkormdnyzati Hivatal koztisztviselGire:
Székhely: 7149 Bdta, F& u. 147.
Kirendeltsége: 7145 Sarpilis, Béke tér 1.

1. RESZ

Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

1.1. Béatai Koézds Onkormanyzati Hivatal, valamint Bata és Sarpilis Kozségek
Onkormanyzatai (tovabbiakban: Munkaltatd) 2014. januar 1-t6] kezd6déen, a személyi
jovedelem adérol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71.§-a figyelembevételével, tovabba a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 151.§ (1) bekezdése a
koztisztviseloknek, illetve a Kttv. végrehajtasdra vonatkozé 249/2012. (VIIL 31.) Korm.
Rendelet 9.§-a alapjan a polgarmestereknek, Cafeteria rendszerben biztosit béren kiviili
juttatasokat.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetdségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaloi igényeknek, az azonos munkakérben munkavallaloknak egységes feltételeket
biztositson, kévesse a korszerli szolgaltatdsokat, a hatékony juttatasi modszereket.

1.3. Jelen szabdlyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, milk6dési szabalyait, a munkaltato és a
munkavallalok - a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos - jogait és kdtelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden koztisztvisel6 azonos moédon megéllapitott keretdsszegben kapja meg a
személyes Cafeteria keretét, a rendelkezésre bocsatott keretdsszeget eltérd szabalyok
(valasztasi lehetdség) alkalmazasaval hasznalhatja fel.

2.2. A koztisztviselonek juttatott keret felhasznalhaté adémentes és kedvezményes addzasu
adokoteles juttatdsokra egyarant. A keretdsszeg, az addkoteles juttatdsok adoterhét is
tartalmazza. A munkavallalénak juttatott keret, adé és jarulékmentes juttatdsokra, teljes
osszegében felhasznédlhat6, de ha a munkavallalé addkételes juttatast vesz igénybe a keret
terhére, akkor a keret terhére kell elszdmolni a munkaltatét terheld kozterheket is.

2.3. A koztisztviselok csak a rendszerbe felvett juttatdsok koziil valaszthatnak, figyelemmel
az adomentesen, illetve a kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhatd juttatasi
keretekre, értékre.
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74 A koztisztviseldk irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok értékérdl. A
nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal rendkiviil
indokolt esetben, a polgarmester(ek) engedélye alapjan valtoztathatd meg, kiilonds
méltanylast igényld, a csaladi koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas
esetén. Ha a koztisztvisel év kozben részmunkaiddssé, vagy részmunkaiddsbol teljes
munkaidéssé valik, akkor az el6z6 kerete szerinti juttatas a valtozas hénapjanak végéig illeti
meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretdsszeg a kovetkez6 évre nem viheto at.

2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az
egyes elemekre vonatkozo rendelkezések a szabalyzat évente elkésziil6 1I. Részében keriilnek
meghatérozasra.

3. Jogosultsagi szabilyok

31. A Cafeteria rendszer hatdlya a munkéltato altal hatarozott és hatarozatlan ideji
kinevezéssel foglalkoztatott kdztisztviselére, valamint a polgéarmesterre terjed ki.

3.2. A koztisztviseléi jogviszonyt létesitd 0j munkavallalok tekintetében a keretsszeg
megallapitisa a targyév végéig idbaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara (egy¢éb
munkajogi dllomény) a munkavallalot béren kiviili juttatds nem illeti meg. A jogi allomanybol
visszatérés napjanak az els6 munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt kévetd honaptol
nyilik meg ujra. Amennyiben a jogi llomany idétartama elérelathatolag athuzodik a
kivetkez cafeteria évre, az idéaranyos keretet a munkaltato, a munkaviszony megszlinésekor
alkalmazott eljarashoz hasonléan, a jogi llomanyl statusz kezdetekor elszdmolja a
munkavallaléval.

3.4. 30 napon tali betegdllomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafeteria
jogosultsag sziinetel, €s a keresSképességet kovetden a kovetkezd honap elsd napjatdl jar Gjra.
A betegallomény idépontjat nem targyév janudr 1-t6], hanem a megbetegedés idépontjatol
kell szamitani a jogosultsag szempontjabol.

3.5. Koztisztviseldi jogviszony megszinése esetén a koztisztviselé a cafeteria keretre a
jogviszony utols6 egész hdnapjara jogosult. A juttatisok igénybevételére legkés6ébb a
koztisztviseldi jogviszony megsziinésének napjaig van lehetéség. Azok a koztisztviselok,
akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa elétt szinik meg a koztisztvisell
jogviszonyuk, juttatdsokra nem jogosultak. Amennyiben a keretOsszeg felhasznalasa a
koztisztviseld részérdl az idéaranyosan jogosult dsszeget meghaladéan mar megtortént, ugy a
munkajogi szabalyok szerint a munkavallaldt terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A
fel nem hasznalt idéaranyos keret elszamolésa a koztisztviseldi jogviszony megsziinésével
Ssszefiiggd végelszamolas keretében torténik a munkaéltaté dontése szerint, vagy adomentes
juttatés, vagy a munkavallal6i ado- és jarulékterhek levonasa utdn készpenzben.

3.6. Amennyiben a munkéltaté olyan iddszakra is folyésit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallalé nem jogosult 14, az dsszeg elszamolasa a munkavillal6 terhére az év végi vagy
a végelszamolasnal torténik. A munkavallalo a cafeteria nyilatkozataval egyidejlileg



hozzajarul (7. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatisok értékét a munkaltato
jarandosagabdl levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabélyok tartalmazzak a II.
Részben.

3.8. A jogosultsagi szabalyoktél a munkaltaté egyedi elbiralas alapjan pozitiv iranyban
eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja

4.1. A munkéltaté minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a targy évre
vélaszthaté juttatasi elemekrdl. A cafeteria rendszerben a fordulénap minden év januar 1
napja. A munkavallalok valasztasa a targyév januar 1-t61 december 31-ig terjedd id6szakra
szol.

4.2.

A munkavallaloknak a tajékoztatdst kovetéen a munkaltato altal megjelolt idépontban kell
nyilatkozni a ,,Egyéni cafetéria kimutatas a valaszthat6 béren kiviili juttatdsok igénylésérol"
megnevezésii nyomtatvanyon (1. fliggelék).

4.3. A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a polgarmesternek, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalénak visszajuttat.

4.4. Az év kozben beléps munkavallalok, illetve a jogi allomanybol visszatérd munkavallalok
esetében a nyilatkozat leaddsanak végsd hatarideje a jogosultsag keletkezésének napja.

4.5. Az a munkavallalo, aki a megadott hatdriddig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond
a juttatasok vélaszthatosagarol, és a munkaltaté dontése szerinti formaban kapja meg a
keretdsszegét.

5. A felhasznalhatd keretosszeg

51. A Cafeteria rendszerben biztositott keretosszegrol a Képviselo-testiiletek a kozponti
koltségvetési torvény elfogaddsat kovetd lilésen hatarozatban déntenek, amelyet mindenkori
targyévi koltségvetési rendeletbe beépitenek.

5.2. A cafetéria juttatisinak kerete targyévre vonatkozd — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megéllapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vev$ munkatirs részére a
kiilonbdzet — a munkatars altal az 8. fiiggelék szerinti nyilatkozatban meghatarozott modon —
kertilhet kiadasra.



Bitai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Cafeteria szabalyzat

IL. RESZ
2014. évi szabalyok
1. Keretosszeg 2014. évben

A cafeteria keret dsszege 2014, januar 01. és 2014. december 31. k6zott az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

1.1.

Bata Kozség Képviseld-testilletének 16/2014.(1.31.) szamd hatarozata, illetve Sarpilis Kdzség
Képvisel-testiiletének 11/2014.(1.30.) szamu hatarozata alapjan minden koztisztviseld
jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaldk részére évi bruttd 200.000,-Ft. A keretdsszeg tartalmazza a munkaltatot terheld
kozterheket is.

1.3. A munkavallalé netté Cafetéria keret szamitasa:

- a keretdsszeg egyénileg megallapitasra keriil a jogviszony tipusanak /hatarozott,
hatarozatlan/ megfeleléen, valamint a tartos tavollétek figyelembe vételével.

- A hatérozott id8ben foglalkoztatott munkavéllalonak cafetéria keret a hatarozott id6 lejarta
elétti honap utolsé napjaig jar. Amennyiben a szerz8dés meghosszabbitasra keriil, ugy a
keretet modositani kell.

2. A Cafeteria rendszer igénybe vehetd elemei 2014. évben

Kedvezményes ad6z4su juttatdsok:

2.1 6nkéntes nyugdijpénztari tdimogatas;

2.2 6nkéntes egészségpénztari timogatas;

2.3 Széchenyi Pihent Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.3.1 SZEP Kartya széllashely alszamlajara
2.3.2 SZEP Kértya vendéglatas alszamlajara
2.3.3 SZEP Kartya szabadidé alszamlajara utalt timogatas

2.4 iskolakezdési tdmogatas;

2.5 Erzsébet-utalvany;

Adomentes juttatas:
2.6 sporteseményre sz6l6 belépo.

A juttatdsokhoz kapcsolodé beszerzési koltsegeket 2014. évben a munkaltaté nem haritja at a
munkavallaldkra.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1.0nkéntes nyugdijpénztari tAmogatas

Az onkéntes nyugdijpénztari tamogatds keretében az Onkormanyzat munkaltatoi tagdij-
hozzajarulast fizet annak a munkatérsnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,



b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

¢) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt dnkéntes nyugdijpénztéari belépési nyilatkozatat
(5. fuggelék).

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds havonta azonos Osszegben az Szja. tv.
71. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas
vélasztott Osszegének meghatirozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretosszegre.

3.2. Onkéntes egészségpénztari tamogatas

Az onkéntes egészségpénztari tamogatds keretében az onkormanyzat munkaltatéi tagdij-
hozzé4jarulast fizet annak a munkatarsnak, aki

a) onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

¢) a polgdrmesternek eljuttatja a zaradekolt dnkéntes egészségpénztari belépési nyilatkozatat
(6. fuggelék).

Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos Osszegben az Szja. tv.
71. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas
vélasztott 5sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell

lenni az éves keretosszegre.

3.3. SZEP Kirtya

Az Snkorményzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — a munkatars
altal meghatérozott alszamla(kra, a Szolgaltatotdl megrendelt elektronikus utalvany kértyan
keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A SZEP kartya alszamlai a kovetkezok::

a) széllashely alszamla, melyre a munkéltatoi hozzajarulas dsszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés ca) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas dsszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés cb) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.

¢) szabadidé alszamla, melyre a munkaltatoi hozzéjarulas osszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés cc) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria - juttatas valasztott dsszegének meghatarozasanél azonban figyelemmel kell lenni
az éves keretdsszegre.

E cafetéria-juttatdsi elemet vélasztoknak a fOkartya megrendeléséhez a 3. fliggelékben
megjelolt adatokat, ¢és az adatkezeléshez hozz4jarulé nyilatkozatot (4. fiiggelek) kell
kitolteniiik.

A kartya megrendelése a munkatérs igénylese alapjan az &nkormanyzat feladata, a kartya
megrendelésével, hasznélataval, a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban a munkatarsat
semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozd és — az élettarsi
kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint — az glettars részére a tarskartya megrendelése a
munkatérs igénylése alapjén az onkorményzat feladata; a tarskartya, valamint a potkartya
elballitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkatarsat terhelik, azok
a cafetéria - keretosszeg terhére nem teljesithetok.

3.4. Iskolakezdési tAimogatas

Az onkorményzat — e cafetéria-juttatdsi elem valasztasa esetén — utalvany forméajaban
iskolakezdési tamogatast nyidjt a kdzoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. toérvényben
meghatarozott oktatasban részt vevo gyermek, tanulé szimara a — tekintettel a csaladok
tamogatasarél sz616 1998. évi LXXXIV. torveny alapjan csaladi potlékra, vagy az Szja. tv. 3.
§ 78. pontjaban meghatarozott barmely EGT-4llam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi potlék



juttatisra, vagy hasonlo ellatasra jogosult — sziilo, vagy a vele kozos haztartasban €l
héazastars utjan.

Az iskolakezdési tmogatas tanévenként és gyermekenkent az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e)
pontjdban meghatarozott cafetéria-juttatas mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott
osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

A munkatérs altal kitdltott nyilatkozat (2. fiiggelék) alapjan a Hivatal az iskolakezdési
tamogatasok Osszegérol analitikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartds vezetése érdekében a munkatars koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tamogatasban részesitett gyermek (tanulo) adéazonosité jelérél, ennek hianyaban személyes
adatairol.

Az utalvanyok beszerzését és dtadasat a Hivatal biztositja.

3.5. Erzsébet-utalvany

Az dnkorméanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztisa esetén — tamogatja a munkatdrsak
étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatisaval.

Az étkezési utalvany havonta azonos Osszegben az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bb) pontjdban
meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatérozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és atadasat a Hivatal végzi.

3.6. Sporteseményre sz6lé belépo

Az onkorményzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a dolgozok
sporteseményre szol6 belépbjegyet vagy bérletét az Szja. tv. 1. melléklete 8.28 pontja szerinti
mértékig.

A cafetéria-juttatis vélasztott osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni
az éves keretOsszegre

. A dolgozd a juttatdst nem koltheti sajat sportolasara, abbdl valoban egy versenyre,
bajnoksagra, meccsre 52616 belépot, bérletet vasarolhat.

A bérletet vagy belépdt ez esetben a dolgozénak névre szoléan kiallitott szamlaval kell
megvasérolnia, amit a felhasznalast kovetden a polgarmesternek kell leadni. A leadast kovetd
3 munkanapon beliil a Hivatal intézkedik a dolgoz6 részére torténd kifizetésre a rendelkezésre
4116 keretdsszeg figyelembevételével.

III. RESZ
Zaro rendelkezések

A Hivatal Jegyzéje gondoskodik arrdl, hogy ezen Szabalyzat elbirdsait minden érintett
megismerje.

Bata, 2014. januar 31.
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Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasardél

Koztisztviseld (munkavallald) neve:

Szervezeti egység: Batai Kozos Onkormanyzati Hivatal

lielhasznélhat(') brutto keret: 200.000,-Ft.
Onkéntes nyugdijpénztar megnevezése:
Onkéntes egészségpénztar megnevezése:

1. fiiggeléek

Juttatas tipusa:

| Max. kedvezményes

" Bruttd éves dsszeg: | Valasztott elem(ek):

osszegt(kozteher): (brutt6 Gsszegben) |
Onkéntes Minimalbér 50%-ig
nyugdijpénztar havonta
(35,7%)
Egészségpénztar Minimalbér 30%-ig
havonta
(35,7%)
Szép Kartya
vendéglatas 150.000,-Ft/év
szabadidd 75.000,-Ft/év
szallas 225.000,-Ft/év
(35,7%) |
Iskolakezdesi Minimalbér 30%-ig
tamogatas Ft/év/gyermek
| (35,7%)
Erzsébet utalvany 8000,-Ft/ho
(35,7%)
Sporteseményre 50.000,-Ft/év
52016 belépd (0%)
Osszesen: - -
(200.000,-Ft) |

2014: 35,7 % a kedvezé adézdsa béren kiviili juttatdsok adéterhelése.
A 19,04%-0s ad6 mellett, tovibbra is + 14 %%-0s EHO fizetési kotelezettséggel kell szamolni, amelyet szintén a juttatds értékének 1,19-
szeres értéke alapjan kell figyelembe venni. Igy 2014. ében a kedvezé adozdsu juttatdsok sszes terhe 35,7%.

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka
nélkiil valasztom a 2014. évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabélyzatban meghatarozott nyilatkozatok és
egyéb dokumentumok (6nkentes nyugdijpénztéari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat)
becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt:

munkavallald
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélyeknek az eléviilési idd (5 €v) lejartaig Orizni kell.



2. fiiggelék
NYILATKOZAT
Iskolakezdési timogatds igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adodazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek) utan vagyok jogosult iskolakezdési
tamogatasra:

1.

Gyermek neve:

Adoéazonosité jele:

Adébazonosito jel hidnydban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett Osszeg:
Oktatasi intézmény neve:

2.
Gyermek neve:
Adbazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett Osszeg:
Oktatasi intézmeény neve:

3.
Gyermek neve:
Adobazonosito jele:

Adéazonosito jel hianyaban
Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Igénybe vett Osszeg:
Oktatasi intézmény neve:

Kelt:

munkavaualo ..................
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:

munkaltato ....................

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



3. fliggelék

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20....... évre
Kitoltendd minden kedvezményezett részérdl

Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos utoneve:
Kartyéan szerepld név:
Adobazonosito jel:

Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési ido:

Allandé lakcim
ITANYItOSZAM: .oovenrrereenenenne tElePUIES: c.ovvirierrriereeiecciisi e kozteriilet néV: .ovvviiiniiieenees
kozteriilet jelleg: .....ooovvnvireeennn hazSZAm: ..coovvervnriinnnns

...........................................................

Levelezési cim, amennyiben eltér az 4lland6 lakcimtdl

IrANYItOSZAM: ..oovverereeenneen tElePUIS: evverveririererrrereeseeeniceiaana kozterillet NéV: .covvevverninnnne
.......................................................... kozteriilet jelleg: ...ooeeverrverennrn NAZSZAM Loviiiniiiicienn.

Kijelentem, hogy mas kifizet6tol Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:

igen nem
(A megfelel6valasz aldhuzando.)

Mas kifizet6tdl az adéévben a nyilatkozatot megeldzéen Széchenyi Pihené Kartya juttatas
értéke:
Megfizetett ellenértek:

Kelt:
munkavallald
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



4. fiiggelék

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

IMUNKAVAIIALO THEVE: ceveeereeeeerrieteseeeeeeteseeastesnesnneasssasass st e st so b s e s s e s et b sttt
L AKCIINIE: eeveeeeeseessesesseeseenessossensessareasessessessssassshe s s e e b S e e s b e e e R e e AR e R R e s E s s b LS RTsesnss

AQOSZAIIIAL wveovveeeeresevesesseesssseaserssasassteseesesnssassas s b e e R st e sE s o b SR LS E RSB ES LS

A Bétai Kozos Onkorményzati Hivatal munkavallalojaként hozzajarulok, hogy sajat €s az
4ltalam megadott kozeli hozzatartozéim adatait Munkaltatom 4tadja a vele az OTP Széchenyi
Pihendkéartya megrendelése kapcsan szerzédésben all6 OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. (1051
Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a szolgaltatas nyujtésahoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik
személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhet6vé tenni, kivételt képez ez
alol a szerz6dés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kelt:

...........................................................

munkavallalé

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt:

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélyeknek az eléviilési id6 (5 €v) lejartaig Orizni kell.



5. fuggelék
) NYILATKOZAT
Onkeéntes kolesonos nyugdijpénztari tagsigrol

Név:
Sziiletési hely, ido:
Adéazonosité jel:

Tajékoztatom a kozigazgatési szerv(et), hogy Onkéntes kdlesonos nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti
Osszeget vagy mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti
dsszegtél vagy mértéktol eltérd dsszeget vagy mértéket), €s az Onkéntes Kolcsénos Biztosito
Pénztirakrél sz616 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdese ismeretében a kiilonbozetrdl
lemondok,

c) tagja vagyok, €s az Onkéntes Kolesonds Biztositd Pénztarakrél szolo 1993. évi XCVL
tovény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivdnom igénybe venni a cafetéria kereteben a
munkaltat6i hozzajéarulast,

d) nem vagyok tagja, €s az Onkeéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. evi XCVL
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a

munkaltatoi hozzajarulast.

Az onkéntes kolesénds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzéjarulas igénybevétele eseten kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a
Szja torvény szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kévetkezOk szerint szerzek:

Hozzajarulast ado Hoénap Hozz4jarulas mértéke Hozz4jarulas mértéke
munkaltato kedvezmeényes nem kedvezményes
adokulccesal (16% szja) | addkulecsal(16% szjat27% tb) |

Kelt:

munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt:

munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Grizni kell.



6. fuggelék
) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsigrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Addéazonosité jel:

T4jékoztatom a kdzigazgatasi szerv(et), hogy Snkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria kereteben igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti
Osszeget vagy mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ... (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti
Osszegt6l vagy mértéktol eltérd dsszeget vagy mértéket), s az Onkéntes Kolcsonds Biztosito
Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVL térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrol
lemondok,

c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrél szol6 1993. évi XCVIL
tovény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, €s az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVL
tdrvény 12. § (3) bekezdése ismereteben nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a

munkaltatéi hozzajarulast.

Az dnkéntes kolcsonds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a
Szja térvény szerinti bevételt mas juttatotol

a) nem szerzek

b) a kdvetkezOk szerint szerzek:

Hozz4jarulast ad6 | Honap Hozzajarulas mértéke Hozz4jarulas mértéke
munkaltato kedvezményes nem kedvezményes

adokulccsal (16% szja) | addkuleesal(16% szjat+27% tb) |

|
—

L
Kelt:
munkavéllald
A nyilatkozatot atvettem
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélyeknek az eléviilési id6 (5 ¢v) lejartaig 6rizni kell.



7. figgelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbol) torténd levonasahoz

Név:
Sziil. hely, 1d6:
Adéazonosito jel:

Hozzijarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennalld jogviszonyom/ a cafetéria-
jogosultsagom megsziinése eseten az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatisok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabéremb6l) levonasra keriiljon.

Kelt:

...........................................................

munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem
Kelt:
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



8. fiiggelék

NYILATKOZAT
20.... évben igénybe nem vett cafetéria dsszeg felhasznaldsarol

Koztisztviseld (munkavallalo) neve:
Lakcime:

Adébazonosito jele:

Hivatali egység (Osztaly):

Fel nem hasznalt keret: ,- Ft

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évben a fel nem hasznalt cafetéria Osszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivinom igénybe venni:

Juttatas Max. Ado- Havi | Netté éves | Ado Brutt6
tipusa kedvezményes kulcs netto Osszeg Osszege éves
0sszeg osszeg Osszeg
| Osszesen: - ' - ]
|
Kelt:
munkavéllalé

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt:

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



