Jegyzokonyv

Késziilt: Bata Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2021. szeptember 28-4n 16.00
orakor kezdédott rendkiviili tilésér6l.

Az iilés helye: Decsi Kozos Onkormanyzati Hivatal Béatai Kirendeltségének hivatalos
helyisége (7149 Bata, F6 u. 147.)

Jelen vannak: Huszarné Lukacs Rozalia polgédrmester, Bocz Jézsef alpolgarmester, Barisné
Zsink6 Julianna, Dr. Sziebert Gabor, Cséti Sandor és Lehel Zoltan képviselok

Dr. Kohany Andras aljegyz6 és Szuromi Virdg jegyzokonyvvezetd

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester- Koszonti a megjelent képviseloket. Megallapitja,
hogy 7 16 képvisel6bol jelen van 6 6, az iilés hatarozatképes. Jegyzokonyv vezetésre felkéri
Szuromi Viragot. Javaslatot tesz a modositott napirendre. Zart tiléssel egésziil ki a meghivo.

Kéri a képviseloket, hogy aki a méddositott napirendre tett javaslatot elfogadja az
kézfeltartdssal jelezze.

Bata Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete — dontéshozatalban résztvevd 6 képviseldje
— 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Bita Kozség Onkormanyzata 47/2021. (IX. 28.) szamu
hatarozata a modositott napirend elfogadasardl -

Bata Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a
modositott napirendi javaslatot elfogadja.

(Hanganyag I: 00:00:55)
Napirend:
Nvilvanos iilés:

1./ Batai Pitypang Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elfogadasa
Eléterjeszté: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

2./ Bursa Hungarica Osztondij Palyazatban valé részvétel
Eléterjeszt: Huszarné Lukacs Rozélia polgarmester

3./ Bata Kozségi Onkorményzat gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatellatdsanak atfogé
értekelése
Eléterjeszto: Dr. Kohany Andrés aljegyzd

4./ Egyebek
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Zart iilés:
1./ Telepiilési tamogatas iranti kérelmek elbiralasa

Eléterjeszté: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

1.napirendi pont: Batai Pitypang Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak
elfogadésa

Huszarné Lukacs Rozailia polgarmester — Az anyagot mindenki elére kézhez kapta. Nem
tudom van-e kérdés, egyébként az 6voda jovahagyta.

Dr. Kohdny Andras aljegyzé — Erre azért van sziikség, mert Anikot az Allamkincstar nem
jegyezte be. Ahhoz kototték, hogy az 6vodai SZMSZ tartalmazza a vezetd helyettesitésének
a rendjét. Igy fogjék 6t bejegyezni 6vodavezetdként.

Huszarné Lukics Rozalia polgarmester - Megkérdezi, hogy van-e kérdes, majd kéri a
képviseloket, hogy aki a Bdta Pitypang Ovoda és Bilcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdt elfogadja, az kézfeltartdssal jelezze.

Bata Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete — dontéshozatalban résztvevd 6 képviselbje
— 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Bata Kozség Onkorménvzata 48/2021. (IX. 28.) szamu
hatrozata a Bitai Pitypang Ovoda és Bolesdde
Szervezeti és Miikodési Szabdlvzatanak elfogadasarol
Béita Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Batai
Pitypang Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat elfogadja.

(Hanganyag I: 00:02:55)
2.napirendi pont: Bursa Hungarica Osztondij Palyazatban valé részvétel

Dr. Kohdny Andras aljegyzé — Kikiildtik a szokdsos hatdrozati javaslatot, hogy
csatlakozunk a kovetkezé évi forduldhoz.” A beérkezé palyazatokat majd zart iilésen
targyaljuk.

Huszarné Lukdcs Rozilia polgarmester - Megkérdezi, hogy van-e kérdés, majd kéri a
képviseloket, hogy aki a Bursa Hungarica Oszténdij Palydzatban valo részvétellel egyetért,
az kézfeltartissal jelezze.

Bata Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — dontéshozatalban résztvevd 6 képviseldje
— 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:
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Bita Kozség Onkormanyzata 49/2021. (IX. 28.) szimii
hatirozata a Bursa Hungarica Osztondij Palyizathoz
valo csatlakozasrél

Bata  Kozségi Onkormanyzat ~ Képviseld-testiilete
elhatdrozza, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkormdanyzati Osztondljpalyazat 2022. évi
fordulgdjahoz.

A Kképviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert a
csatlakozasi nyilatkozat aldirasara.

(Hanganyag I: 00:03:35)

3.napirendi pont: Bata Kozségi Onkormanyzat gyermekvédelmi és gyermekjoléti
feladatellatasanak atfogo értékelése

Dr. Kohany Andras aljegyzé — Ezt az irasos anyagot is kikiildtiik. A Szekszardi Gondozasi
Kozpont beszamolgjat mar elfogadtuk, ennek ez a kiegészitése.

Huszarné Lukdcs Rozilia polgarmester - Megkeérdezi, hogy van-e kérdés, majd kéri a
képviseldket, hogy aki a Bidta Kozségi Onkormdnyzat gyermekvédelmi és gyermekjoléti
feladatellatasanak atfogo értékelését elfogadja, az kézfeltartassal jelezze.

Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete — dontéshozatalban résztvevé 6 képviseldje
— 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartézkodassal az alabbi hatdrozatot hozta:

Bata Kozség Onkormanyzata 50/2021. !IX 28.) szamu
hatarozata a Bata Kozségi Onkormdnyzat

gvermekvédelmi és gvermekijoléti  feladatellatasanak
atfogd értékelésérdol

Bata Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a Bata
Kozségi Onkormanyzat gyermekvédelmi és gyermekjoléti
feladatellatasanak atfogd értékelését elfogadja.

(Hanganyag I: 00:04:35)

4. napirendi pont: Egyebek

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester — A Cikoi anyagot nem tudtuk kikiildeni, mert nem
rég érkezett.

Dr. Kohany Andras aljegyzé — 22-én volt iilése a Cikoi Tarsulasnak és ragaszkodnak hozza,
hogy mi is fogadjuk el a tarsuldsi megéllapodds modositasat.
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Dr. Kohdny Andrds aljegyzd ismerteti a Cikoi Hulladékgazddlkoddasi Tdrsulds
megkeresését.

Dr, Kohany Andris aljegyzé — 66 tag kivalasa miatt modosul a tarsuldsi megéllapodas. Err6l
kell hatarozatot hozni.

Huszarné Lukacs Rozailia polgarmester - Megkérdezi, hogy van-e kérdés, majd kéri a
képviseloket, hogy aki ezzel egyetért, az kézfeltartdssal jelezze.

Bata K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — dontéshozatalban résztvevd 6 képviseldje
— 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Bita Kozség Onkormanyzata 51/2021. (IX. 28.) szdmii .
hatarozata a Cikoi  Hulladékgazdalkedasi Tarsulas
tarsulasi megallapodasanak médositasaroél

Bata Kozségi Onkormédnyzat Képviselé-testillete a Cikoi
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tarsuldsi megallapodasanak
mobdositasat elfogadja.

(Hanganyag I: 00:08:40)
Dr. Kohiny Andris aljegyzé — Egy érdekes levelet kaptunk.
Dr. Kohdny Andras aljegyzo ismerteti Kocsis Janosné levelét.
Dr. Kohany Andris aljegyz6é — Nem talaltak el a megfeleld helyrajziszamot.

Dr. Kohdny Andrds aljegyzd a Képviseli-testiiletnek megmutatja a térképen a kérelemben
emlitett helyrajziszdmokat és hogy melyik utnak a végében van az az ingatlan amire
hivatkozik, hogy a haszndldja elszdantotta az utat.

Dr. Kohany Andras aljegyzé — Ez nem jegyz0i hataskor, viszont az 6nkorményzat vagyona,
az utak is a Képviseld-testiilet hatask6rébe tartoznak. Ezért hoztuk be iilésre, hogy valamit
kell ra valaszolni.

Huszarné Lukacs Rozilia polgarmester — Probléma, hogy a gazdak sok helyen elszantjak
még a féutakat is. Régebben beszéltiink réla, hogy mindenki a f61djéhez tartoz6 utakat hozassa
rendbe, mert ez nem allapot, hogy az 6nkorményzat pénzén legyen rendbe hozva.

Dr. Kohiany Andras aljegyzé — A masik megoldés, hogy a Képviselo-testiilet kéri, hogy
birtokvédelmi eljaras keretében biraljuk el.

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester — Kinek mi a véleménye?

[y Tohaem mwl« “

{ )
Huszarné Llllkécs Rozalia Takacsné Gehring Maria
- polgarmester . jegyzé




Cséti Sandor képviselo — Rajtam kiviil kevés ember van, aki a hatdron beliil marad. Az én
tulajdonombdl is mar egy hektart eltapostak. Mindannyian érintettek vagyunk. Hosszu ideje
kialakult ez a helyzet, valoszinii ennek véget kellene vetni, de az eszkdzdoket nem talalom.
Ugy tudom, hogy birtokvédelmet kiilteriileten a birdsagnal kell kezdeményezni.

Dr. Kohany Andris aljegyzé — Foszabaly szerint mar minden birtokvédelmet a birésagnal
kell kezdeményezni. A jegyz6i birtokvédelmi eljardst nagyon leegyszerisitették. Itt mar csak
a legegyszertibb tigyek vannak.

Barisné Zsinké Julianna képviselé — Nem lehet felszolitani azt az illetét, aki az utat
felszantotta, hogy éallitsa helyre az utat?

Dr. Kohany Andras aljegyzé — De, fel lehet, de nem tudom, hogy az kicsoda. Az a probléma.
hogy a 0166/11 hrsz-u ingatlan miivel6je a tulajdoni lapra nincs bejegyezve. Esetleg a
foldhasznalati lapot ki tudjuk kérni.

Barisné Zsinké Julianna képviselé6 — Ha helyreallitja, helyreéllitja, ha nem, nem. Elmegy a
birdsagra, ennyit megtehetiink.

Dr. Kohany Andras aljegyzé — Akar a testiilet hatdrozatot hozni ebben az tigyben?

Csoti Sandor képviselé — Nem.

Az lilésen mas nem hangzott el, az {ilést a polgarmester 16:24 orakor berekesztette.
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Jelenléti iv
2021. szeptember 28-an 16.00 6rakor kezdé6dé

rendkiviili képviselo-testitleti iilésrol

Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester
Bocz Jozsef alpolgarmester

Barisné Zsinko Julianna képvisel6
Csoti Sandor képviseld

Lehel Zoltan képviseld

Dr. Sziebert Gabor képvisel6

Zsinko6 Ilona képviselod

Dr. Koh&ny Andrés aljegyz6

Szuromi Virag jegyzokonyvvezetd
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BATA KOZSEG POLGARMESTERE

Hungary, Tolna megye Tel.: (74) 590-022 Fax: (74)590-018
7149 Bata, Fo utca 147. E-mail: polgarmester@bata.hu

MEGHIVO

BATA KOzZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
RENDKIiVULI ULESET

2021. SZEPTEMBER. 28. (KEDD) 16.00 ORARA OSSZEHIiVOM.
Az iilés helve: Bata Kozségi 6nkorrnényzat Tanacsterme (7149 Bata, F6 u. 147.)
Napirend:
Nyvilvanos iilés:

1./ Batai Pitypang Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadésa
Eléterjeszt6: Huszarmé Lukacs Rozalia polgarmester

2./ Bursa Hungarica Osztondij Palyazatban val6 részvétel
Eloterjeszté: Huszarné Lukacs Rozalia polgarmester

3./ Bata Kozségi Onkormanyzat gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatellatasanak atfogo

érteékelése
Eloterjeszté: Dr. Kohany Andras aljegyz6

4./ Egyebek

- Bata, 2021. szeptember 23.

Tisztelettel:
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A BATAI
PITYPANG OVODA ES BOLCSODE
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SZABALYZATA
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BEVEZETO

Az 6voda — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendé — az alapité okirataban fogialtakat e
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi.

1. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja

A Koznevelési térvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltak -érvényre juttatasa,
a kozoktatdsi intézmény jogszerd milkodésének biztositasa, a. zavartalan mlkodés
garantdlasara, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk, a gyermekek és az intézmény
alkalmazottai kozott a kapcsolat erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének
garantdlasa. .

A koznevelésrdl sz616 2011 évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdése alapjan e szabdlyzat
hatarozza meg a koznevelési intézmény miikodésére, belso és kiils kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseke, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, - illetbleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabélyok.

A szabalyzat elfogadasédra vonatkozo6 dontés meghozatalara a Nevel6testiilet jogosult.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban véleménynyilvénitasi jog
gyakorlésa biztositott volt:

- az 6vodai sziil6i szervezetnek, kozosségnek.

2. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat tartalma

A torvényi szabalyozasi felhatalmazdsnak megfeleld szervezeti, végrehaijtdsi, eljarasi,
gyakorlati magatartasi szabalyok kialakitasa.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatalya

A kozintézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat — és
hataskéri, szervezeti és miikddési eldirasokat = a jelen SZMSZ-ben foglaitak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

o Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevbkre (az 6vodaba, bolcsédébe jard

gyermekek '

o kozossége, gyermekek sziilei, torvényes képvisel6i)

e Az intézmény dolgozoira -
A kozintézményben miikodd testiiletekre (nevelbtestiilet), kozosségekre, (sziildi
szervezet)
A koézintézmény vezetdire
A kozintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az 6voda teriiletén munkat végzokre
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:
Az 6voda teriiletére
Az 6voda altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo —
6vodan

e kiviili programokra. :
Az SZMSZ-t a kézintézmény vezetbje késziti el, a neveltestiilet fogadja el. Az iranyito szerv
iranyitasi tevékenysége ellatdsaban nem sértheti a nevelési intézmény szakmai Snallosagat,
szakmai kérdésekben valé dontési jogkorét. Hatdlyba 1épés eltt a sziiloi kozosség
jogszabalyban megfogalmazottak szerint egyetértési jogot gyakorol.
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Az SZMSZ idébeli hatélya: Bata Kozségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete altal elfogadott
SZMSZ annak elfogadasardl szol6 képvisel6-testiileti hatarozat hatalyba 1épésének napjén lép
hatalyba.

A hatalyba lépett szervezeti és miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda
neveldtestiiletével és azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelotestiiletnek.
Feliilvizsgilata: évenként, illetve a jogszabalyvaltozasnak megfelelden _
Amennyiben a fenti jogszabalyok véltoznak, a sziil6k vagy a neveldtestiilet javaslatot tesz, az
SZMSZ médosithato.
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L. RESZ
AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB —AZ OVODA
KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO — SZABALYOZASOK

1. Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Batai Pitypang Ovoda és Bolcséde

Az évoda székhelye: 7149 Bata, Ovodau. 4.

OM azonosit6 szama: 201654

Torzskonyvi azonosito szama: 832814

Gazdalkodasi besoroldsa: dnélldan miksdo

Adéhat6sagi azonosité szam: 15832812-2-17

Telefon/fax: 06-74/ 490-623

E-mail: ovibata@tolna.net

Az 6vodai féréhelyek szama székhelyén: 60 6 (az alapito okirat szerint)

2. Az alapito okirat

Az alapité okirat, mely az intézmény miikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat
tartalmazza.

Jogelédje: Batai Pitypang Ovoda

7149 Béta, Ovoda u. 4.

Alapitéja: Bata Kozség Onkorményzata

7149 Bata, F6 u. 147.

Fenntart6 szerve: Bata Kozség Onkorményzata

7149 Bata, Fo u. 147.

Iranyité szerve: Bata Kozség Onkormanyzat képviselotestiilete
7149 Bata, Fo u. 147. '

Alapitas ideje: 2015. 08. 04. (kiilonvalas)

Az alapité okirat szdma: 1523/2015. (2015. VIL 13.)

Médosité okirat: 892-6/2016. (2016. 06. 30.)

Alapité okirat: 892-7/2016. (2016. 07.12.)

3. Az intézmény jogszabalyban meghatirozott kozfeladata

Ovodai nevelés, bolcsddei ellatas

4. A miikodési kore

Bata kozség kozigazgatasi teriilete

5. Ellatand6 alaptevékenységek és korményzati funkcié

‘Az ellatando alapteévékenységek leirasa az alapit6 okirat szerint:

Az 6voda alaptevékenysége az 6vodai nevelés, iskolai életmédra torténd felkészités, amely a
gyermekek neveléséhez szikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé tevékenységek
keretében folyik.

Az 6voda a gyermekek 2,5 éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, ellatja
a gyermek napkdzbeni ellatdsival osszefliggd feladatokat is.

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra €piild —a neveldtestiilet
altal elfogadott és az dvodavezetd altal jovahagyott — helyi 6vodai Pedagbgiai Program
alapjén folyik. '

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése, fejlesztése kiemelt feladata
az intézményiinknek.
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A bolcséde alapfeladata
A bolcsédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek

kielégitése, a fejlédés elosegitése. A bolesdde a gyermek hiiszhetes korétél ellitja a gyermek
napkozbeni ellatasaval 5sszefliggo feladatokat is.
Az intézmény altal ellatand6 feladatok szakfeladat megjeloléssel:
Szakfeladat szama  Megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok

e a Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

e 2 nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.)
Korményrendelet, '

o nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

e a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 tbbszdr modositott 1997.
évi XXXI. térvény,

o _a személyes gondoskoddst nytjto intézmények szakmai feladatairol és miikodésik
feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

e a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6lo t6bbszor

~ médositott 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
A miikédésre vonatkozoé egyéb jogszabalyok, kiilondsen:

e 328/2011. (XI1.29) Korm rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dfjardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet 1. szam melléklete a Sajatos nevelési igényii gyermekek
6vodai nevelésének iranyelve

Kormanyzati funkei6:
Az ellatott tevékenység kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:
o 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, elldtdsanak szakmai -
feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkddtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben
104031 Gyermekek blcsédei nevelés
104035 Gyermekétkeztetés bolcs6débe

6. Az intézmény gazdilkodasaval Gsszefiiggd adat

Az 6voda 6nalléan miikod6 koltségvetési szerv, melynek gazdalkodési feladatait a Decsi
K6z6s Onkorményzati Hivatal Batai Kirendeltsége végzi.

rer o 7z

Szervezeti felépités:

Vezetdi beosztas A vezetonek A munkakorben Megjegyzés
aldarendelt Jfoglalkoztatott (munkaiddre
munkakoriok létszam hivatkozds)

Intézményvezetd 116 Teljes munkaidd
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Ovénd 316 Teljes munkaidé

Dajka 2 16 Teljes munkaid6
Szakmai vezetd 115 Teljes munkaid6

Csecsemo €s 1156 Teljes munkaid6

kisgyermekneveld

Dajka 1f6 . Teljes munkaido |

Az intézimény miikédési rendszere:
Az 6vodat az intézményvezetd irdnyitja, 6 a legfels6bb vezetd.

Az évodan beliil megtalalhato: :

e az ala- és folérendeltség,

o illetve az azonos szinten beliil a mellérendeliség.
Az egyes munkakodrskhoz tartozd feladatok részletezését és hatdskoroket a munkakdri
leirasok tartalmazzak.

8. A munkaltatéi jogok gyakorldsianak rendje

Az évoda vezetbjének kinevezési (megbizasi) rendje: ,
Az 6voda vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint alakul:
¢ Kinevezés
Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazat utjan kell betdlteni. .
A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a fenntart6 végzi.
A kinevezés 5 évre sz6l.
e Az intézményvezetdi megbizas
Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem
volt pélyazo, vagy egyik palydzé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi
feladatok ellitasara szold megbizds a megbizas hatdridejének lejarta elétt megszint, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazat
kiirésa nélkiil — vezetSi beosztas ellatdsara szol6 megbizds adhaté a megfeleld feltételekkel
rendelkez6 személynek.
Az intézményvezetsi megbizast az alapité helyi Snkormanyzat képviseld-testiilete adja.
A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wjabb nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. '
e Kijel6lés a vezetdi feladatok ellatasara .
Vezetdi beosztas ellatdsara sz6l6 megbizas hianyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat a szervezeti és miikddési szabéalyzatban meghatarozott ‘helyettesités rendjében
(SZMSZ 13. pont) foglaltak szerint Farkas Tiborné dvodapedagdgus latja el.

Foglalkozasi jogviszonyok:

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak a pedagbgusok elomeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6olé 1992. évi XXXIIL torvénynek a koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarél sz616 326/2013. (VIIL. 30.). Korm. rendelet hatdlya
ala tartoznak.

Munkaviszony létesitése tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvényt
kell alkalmazni. Megbizasos jogviszony esetén pedig a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. térvényt.

A munkailtatéi jogok:

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ -
ben, valamint az érintett vezeté munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint dtruhzhatja.

A munkaltatéi jog gvakorldsara vonatkozo szabalvok:
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e az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a
kovetkezd jogokat: kinevezés, 4tsorolas, jogviszony modositds, ~jogviszony
megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa, ' '

e dont: a tanulményi szerzédéskotésrdl, tilmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes
rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokrol, fizetés nélkilli szabadsig
engedélyezésérol,

osszedllitja, elkésziti a munkakéri leirdsokat és azokat legalabb évente egy alkalommal
aktualizalja. ’

9. Az intézmény nevelési funkciéjaval kapcsolatos el6irasok:

Az intézmény gondozasi és nevelési funkciot tolt be.

Az 6vodai csoportok szama: 2

Bélesddei csoportok szdma: 1

Az 6vodaba felveheté maximalis gyermek létszam: 60 {6
Bolcsédébe felveheté maximalis gyermeklétszam: 12 f6

10. Az intézményi feladat elldtist szolgilo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag
Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapit6 tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsig az alapité okiratban meghatirozott, valamint az
6voda mitkédése soran keletkezd vagyontérgyak esetében elsésorban az alapitot illetik meg.

11. Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabily altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.
A megsziintetésr6l az alapito hatarozattal dont.

12, A kotelezo szabalyozasok

Az intézményvezet6 felelés az intézmény koltségvetési szervként valé miikodtetésébol fakadd
a 368/2011. (XIL. 31.) Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében meghatirozott belso
szabalyozasok elkészitéséért és rendszeres feliilvizsgalataért.

13. Az intézményi helyettesités rendje

Az intézményvezetd koteles a munkakori lefrasok rendszerét Gigy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakort helyettesithet. '

A helyettesités  elrendelésérdl, figyelemmel Kkisérésérl az adott dolgozé kozvetlen
felettesének, az intézményvezetdnek, illetve megbizottjanak kell gondoskodnia. -

Az intézmény folyamatos, zavartalan mitkodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején

gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrol.

Betegség, szabadsig, egvéb esetén:
A helyettesitésnél elsésorban a sajat csoportjaban dolgozé évodapedagdgus nyujt segitséget.
Hosszan tarté tdvolmaradas esetén aranyos teher megosztassal a tobbi 6vodapedagogus is
részt vallal. A helyettesitésnél figyelembe kell venni a helyettesitd onkéntességét és csaladi
koriilményeit.
A helyettesités elrendelésénél az intézményvezetdjének figyelembe kell venni:

e az egyenletes terhelés megvalositasat,

e atdrvényes eloirasok betartasat,

e atilmunkaért jard anyagi juttatasrdl sz616 szabalyok érvényesitését.

Jelentési kotelezettség:
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Betegség 6és rendkiviili esemény esetén, mely a dolgozét a munka megkezdésében
akadalyozza, koteles munkakezdés elétt a munkaltatot értesiteni! A jelentési kotelezettség
vonatkozik a hidnyzis koriilbelilli id6tartaméra is, hogy a munkaltaté megfelelden tudjon
gondoskodni a helyettesitésrél.

A helyettesit feleldsséggel tartozik a munkakori leirasnak megfeleld helyettesités keretében
végzett tevékenységéért. Felelossége a helyettesitett személy felel8sségével megegyezod.

Az intézményvezet6 helyettesitése:

Intézményvezetdi kinevezés vagy megbizas hiany4ban az intézményvezeté helyettesitésére
kijelslt személyrdl az SZMSZ 8. pontja rendelkezik.

Az intézményvezetd tartds (30 napon tali) akadélyoztatdsa esetén-az intézményvezet6t Farkas
Tiborné 6vodapedagogus helyettesiti.

14. Iratkezelés

Az iratkezelés rendjének helyi szablyai — a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XIIL. 29.) Korm. rendelet 3. §-a, 27. § ¢) pontja,
52. § (1) bekezdése, valamint a 63. § (1) bekezdés alapjan — az alébbiak szerint keriilnek
megallapitasra. '

Iratkezelés és iigyintézés szabalyai

A nevelési intézménybe érkezett vagy az 6vodaban keletkezett iratok kezelésének részletes
rendje az iratkezelési szabélyzatban régzitett.

Az elektronikus titon eléallitott, papiralapu nyomtatvanvok hitelesitési rendje

Az elektronikus ton eldallitott, kinyomtatott nyomtatvanyokat az 6vodavezet6 aldirdsaval és
az 6voda korbélyegzbiével hitelesiti.

Az elektronikus és az elektronikus titon eléillitott nvomtatvinyok kezelési rendje

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, - hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) korményrendelet . el8irdsainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alairast kizdrolag az
6vodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. '
Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi mésolatat:

e az intézménytérzsre vonatkozo adatok médositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e az 6vodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

o az oktéber 1-jei pedagdgus és gyermek lista. -

e OSAP jelentés _
Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
6vodavezetd alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok frasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai hélézatdban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezeté Aaltal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

Iratkolesonzés az irattirbdl .
Az intézmény dolgozéi az irattarbol hivatalos hasznalatra koélcsénézhetnek iratokat.

A kolcsonzési jogosultsag a kovetkezo:
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az intézmény dolgozéi sajat — munkakori leirasukban meghatdrozott — feladat
ellatasdhoz kapcsolodva kolesonozhetnek ki iratokat,

az intézmény dolgoz6i nem a sajat — munkakdri lefrdsukban meghatarozott — feladat
ellatisshoz, feladatban vald kozremiikodéshez az intézményvezeté jovéhagyasaval
kélesénozheti ki iratot,

az intézményvezetd barmely iratot kik6lcsondzheti.

Az intézmény szakmai, illetve egyéb fenntart6i ellenérzésével kapcsolatban az ellendrzok az
intézményvezet6n keresztiil kdlcsonozhetnek ki iratot. '

Kiadmanyozas

Kiilsd szervhez vagy személyhez kiildend$ iratot kiadméanyként a kiadmanyozasi joggal
rendelkezd személy irhat ala.

Az 1ntezmenybcn a kvetkezOk szerint keriil szabalyozasra a kiadmanyozas rendje.
Kiadményozasi joga az intézményvezetének van, aki e jogat a kovetkezé teriiletre és esetekre
vonatkozéan adja 4t az intézmény tovabbi dolgozdinak:

Az intézmény nevében alairasi jogkdre az intézmény vezet6jének van.

A pénziigyi kotelezettséget vallald iratok kivételével egymagaban ir ala.

Tévolléte vagy akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat az
altala megbizott személy irja ala.

Rendkiviili esetben az -aldirasi JngOI’t irasos felhatalmazds alapjan megbizott
6vodapedagogus is gyakorolhatja.

Az intézményvezetd tartés (30 napon tili) akaddlyoztatdsa esetén az aldirasi jogkort
Farkas Tiborné évodapedagogus gyakorolja.

IntézményvezetSi kinevezés vagy megbizas hidnyéaban az aldirasi jogkort az SZMSZ
8. pontja szerint az intézményvezetd helyettesitésére kijelolt személy gyakorolja
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I1. RESZ
A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYRE VONATKOZO SZABALYOK

1. Miikédés rendje, ezen beliil a gyermekek fogadasanak (nyitva tartds) rendje, az
alkalmazottak és a vezeték nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak

rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmenyek
névhasznalatarél szé16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabélyozni koteles a miikddés rendjét, ezen beliil
a gyermekek az alkalmazottak és a vezetSk intézményben vald benntartézkodasanak rendjét.

Altalinos szabalyok
Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

‘Az 6vodai nevelési év helyi rendjében meg kell hatarozni:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idSpontjat, felhasznalasat,

e a sziinetek id6tartamat, -

e az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontjat, '

e az elére tervezhetd nevelétestiileti, sziiléi értekezletek, fogadodrak iddpontjat.

Az 6voda:

e nyéri zérva tartasarol legkésObb februar 15-ig,

e a nevelés nélkiili munkanapokré! legalabb 7 nappal a zarva tartast megeldzden a
sziil6ket tajékoztatni kell.

A tajékoztatas médjat a hazirend szabélyozza.
A gyermekek fogadisanak rendje (az intézmény nyitva tartisa)
A miikidés rendje :

o A nevelési év targyév IX. 1-t8] a kovetkezé év VIIL 31-ig tart. Junius 15.-t6l
augusztus 31.-ig nyéri életrend szerint miikodik az dvoda. '

o Eltéré az 6vodai, bdlcsédei munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az
esetben, ha iinnepek alatt az ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltérben alakul. Decemberben a két iinnep kozott az intézmény zarva tart,

e Az iskolai sziinetek alatt, ha a gyermeklétszam lecsokken, sszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek 6vodai nevelésct. - )

e Az iskolai sziinetek idejére, valamint esetleges munkanap athelyezes alkalmaval az
6vodai, bolesédei ellatasrol igény felmérést készitink. Az igények ismeretében, a
fenntart6val torténd egyeztetés utan torténik dontés az intézmény miikodésérdl, esetleg
zérva tartasardl. :

e Az 6vodai, bolesddei- csoportok iizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott €s

jovéhagyott nyéari zarva tartds (2-3 hét) alatt sziinetel. Ilyenkor torténik az épiilet

sziikség szerinti feltijitasa, karbantartasa, valamint a nagytakarités. .

Az 6voda és bolcséde 5 napos /hétfotdl - péntekig/ munkarenddel iizemel.

Nyitva tartds:6.30 - 17.00-ig

A napi nyitva tartasi ido: 10,5 6ra

Az ligyelet reggel 6.30-t61 7.30-ig, délutan 16.30-t01 - 17.00 éraig tart

A sziiléi igényekrdl tajékozodunk.

Az 6vodat reggel a 6.30 Orara érkez6 dajka és 6vodapedagogus, kisgyermekneveld

nyitja.

e Az 6voda kapuja 9 6raig van nyitva, ezt kdvetben bezarjuk. Csengetésre a dajka nyitja
ki. Ebéd utan 13.00-t61 - 13.30-ig kinyitjuk a kaput.
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o FErkezéskor, az 6voda épiiletébe valo belépés elbtt, még a sziild jelenlétében az
intézmény dolgoz6i minden gyermeket megvizsgilnak, és a lizas-beteg, tovabba a
fejtetves gyermekeket az 6vodéba nem fogadjak be, ezeket a gyermekeket a sziil6vel,
vagy a térvényes képvisel6vel hazakiildik.

e Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6tél valé eltérést az Gvoda vezetdje
engedélyezi.

e A vezeté benntartézkodésan kiviili idében a helyettesités rendje szerint torténik a
vezetdi feladatok ellatasa. _

e Hivatalos iigyek intézése az dvodavezetd iroddjaban torténik.

Nevelési évenként 5 napot vehet igénybe a neveldtestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve

tovabbképzés céljara hasznal fel, melyr8l a sziildk a jogszabdlyban elSirtak szerint

tajékoztatast kapnak. (7 nappal a nevelésnélkiili munkanap el6tt)

A gyermekekkel 6vodapedagdgus és kisgyermekneveld foglalkozik 630 6rat6l 1700 6raig.

A gyermekekkel a sajat csoportjukban foglalkozunk. .

Csoportosszevonast alkalmazunk a nevelés nélkiili munkanapokon, nyari idészakban,

valamint az iskolai 8szi és tavaszi sziinetek idejére, amikor a gyermeklétszdm jelentdsen

lecsokken.

Az évodai gyermekcsoportok szervezése altalaban azonos életkortiakbol szervezddik, de a

gyermekek létszamat6l fiiggden vegyes csoportban is torténik. A gyermekek csoportba valo

beosztdsanal figyelembe vessziik:
e fit-lany arany eloszlasat
¢ az adott csoport létszamat
o atdrvény éltal el6irt 1étszam hatdrokat

2016. szeptembert6l bolcs6de rendszerli csoportot inditottunk.

A boleséde 6nallo szakmai egység a tébbeéli kdzintézményben.

Az intézmény az adott év méjusdban meghirdeti a bolcsédei felvételt. Ebben az idépontban

azokat a kisgyermeket kell beiratni, akik felvételét a kdvetkezd nevelési évre — szeptember 1-

&1 kdvetkezd év augusztus 30-ig — kérik a szillék vagy torvényes képviseldk. A felvétel egész

évben folyamatos, de az év kdzben jelentkezdket, csak férohely megiiresedése esetén all

moédunkban felvenni. »

A bblcsédei beiratassal kapcsolatos szabalyokat a gyermekek védelmérél és gyamiigyi

igazgatasrél szolo 1997.-évi XXXI. torvény, és a személyes gondoskodast nyu;jté

gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s
miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet tartalmazza.

Bolcsddébe a gyermek hiiszhetes koratél harmadik életévének, fogyatékos gyermek az 5tddik

gletévének betpltéséig, illetve annak az évnek a december 31 -ig veheté fel, amelyben a

gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6todik életévét betdlti. ’

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan

még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,

bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld

nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni

azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellatdsat kiilondsen az olyan gyermek szémaéra kell biztositani,

akinek fejlédése érdekében 4llandé napkdzbeni ellatdsra van sziiksége, akit egyediilallé vagy

idéskora személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban hirom vagy tobb gyermeket

nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil, akinek a

sziiléje, gondozbja szocislis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

3
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A bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiloje vagy mas torvényes képviselSje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all.
A beiratasnal el kell kérni a gyermek sziiletési. anyakdonyvi kivonatat, TAJ kérty4jat és a
lakcim igazolasat, a sziil6 lakcimkartydjat, valamint a hazi gyermekorvos, vagy héziorvos
igazolasat, mely szerint a gyermekegészségi éllapota alapjan bolcsbdei kozdsségben
gondozhaté. A felvétel elbiralisdhoz sziikséges egyéb informaciokat a sziiloknek a helyszinen
irasos formaban kell megtenniiik. :
A bolesddei felvételrdl, atvételérél a bolcséde szakmai vezetdje dont. Ha a bélcsddébe
jelentkez6 gyermekek szdma meghaladja a felvehetdket, az intézmény vezetdjének bizottsagot
kell szerveznie. '
A gyermekek oévodai felvételét a szillsk az intézményvezetd altal kijeldlt beiratkozasi
idészakban, az 6vodaban kérhetik.
A beiratkozashoz sziikséges okmanyok:

e agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

e agyermek TAJ kartydja '

e a gyermek lakcim kartydja

o asziild személyi igazolvanya

e orvosi igazolas
Az 6vodai felvételrsl az 6vodavezetd dont. Ha az 6vodaba jelentkezd gyermekek szama
meghaladja a felvehetdkét, az intézmény vezetdjének bizottsagot kell szerveznie.
A gyermek 6vodabdl és a bolesddei csoportbdl valé kimaradésa a sziiléi bejelentés utdn az e
célra rendszeresitett nyomtatvanyok kitoltésével torténik. A felvételi és mulasztasi naploban
az intézményvezetd jegyezheti be a gyermek kimaradésanak id6pontjat, a sziildi bejelentés
iktatészamat.
Az évodai - nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épitett helyi
Pedagogiai Program alapjan torténik.
A bdlcsédei neveldmunka az Orszagos Bolesddei Alapprogram elvarasainak megfelelden
térténik.
Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkod4isinak rendje
Az intézmény zavartalan milkodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét - a hatélyos
jogszabalyok betartasaval — az intézményvezeté allapitja meg.

Ovodavezeté munkarendije
Heti munkaideje: 40 6ra )

Ebbé] kotelezéen csoportban eltsltott ido: heti 12 ora
A bolcséde szakmai vezetéiének munkarendje:

Heti munkaideje: 40 6ra
Ebbél kitelezden csoportban eltsltott id6: heti 35 ora

A kisgvermekneveld és az 6vodapedagdégus munkarendije

Heti munkaidd: 40 6ra

Csoportban eltsltott id6: kisgyermekneveld heti 35 6ra, 6vodapedagdgus heti 32 6ra

Az 6vodaban pedagégus munkakorben dolgozdk a heti teljes munkaidejiik nyolcvan
szézalékat (kotott munkaidd) az intézményvezeté altal, a torvény keretei koz6tt meghatarozott
feladatok ellatasaval kotelesek tslteni. A kotott munkaidst a gyermekekkel valé kozvetlen,
teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasra kell forditani. A munkaid6 fennmaradd
részében a munkaidejiik beosztdsat maguk hatdrozzék meg, illetve az intézményvezeto altal
meghatdrozott feladatokat végzik el.
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A fennmaradé munkaidbél (heti 4 6rat) az intézményben adminisztraciés teendSk
elvégzésével, felkésziiléssel koteles tolteni.

A kisgyermekneveldk munkaidejét a 257/2000.(XI1.26.) Korm. Rendelet szabalyozza.
Eszerint ,,a teljes napi munkaid6bdl 7 orat kell a munkahelyen eltslteni.”

Nevelési idében a gyermekek nevelését, feliigyeletét dvodapedagogus és kisgyermekneveld
latja el.

A munkarendt8] eltérni rendkiviili esetben (pl. betegség) esetén lehetséges, a helyettesitést
meg kell oldani, ez nem veszélyeztetheti a gyermekek feliigyeletét.

A neveldmunkat segité alkalmazottak a rajuk vonatkozd szabalyozas szerint latjak el
feladataikat.

Dajkak munkarendje:
A dajkak heti munkaideje 40 6ra, melyet valtakozva délel6ttds €s délutanos munkabeosztassal

toltenek le. Napi munkaidejiik: 8 ora.

A vezetd nevelési-oktatasi mtezmenvben valé benntartézkodasinak rendje

Az 6voda zavartalan milkodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetd intézményben valo tartézkodésénak rendje az alabbiak szerint kerill
meghatarozasra:

e Az intézmény nyitvatartasi idején beliil 8.00- 16.00 kozott az intézményvezetd, vagy
egy intézkedési jogkorrel rendelkezé megbizott az intézményben tartézkodik.

e Az 6vodavezetd tavollétében, akadalyoztatisa esetén a vezetd altal megbizott személy
intézkedik az azonnali dontést igényld iigyekben. Kivétel azok az ligyek, melyek teljes
feleldsséggel kizarélagosan az 6vodavezetd hatdskorébe tartoznak. Intézkedési

. jogkore az 6voda miikddésével, a gyermekek biztonsdginak megévasaval kapesolatos,
azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

Az évodavezeto felel
e az intézményegység szakszeri és torvényes milkodéséért
a takarékos gazdalkodéasért
a pedagdgiai munkaért
a gondozo6i és pedagogiai munkéért
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
a neveldmunka egészséges és biztonségos feltételeinek megteremtéséért
a gyermekbalesetek megelézéséért
a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért
a pedagégusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért
a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezeséert
az 6voda ellendrzési, mindségiranyitisi rendszerének mikodéséért

Az 6vodavezeto feladata

o a neveldtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosségek értekezletének elokészitése,
vezetése

e a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellenbrzese
a neveld — gondoz6 munka iranyijtasa és ellendrzése
a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézményegység miikodéséhez szitkséges
személyi és targyi feltételek biztositasa ‘

e az intézményegység miikodésével kapcsolatban minden olyan figyben val6é dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrébe
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o a jogszabAlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztataséra, élet-€s munkakdriilményeire vonatkozd kérdésekben

e az intézményegység kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehetdscg
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy alland6
megbizast adhat

e ajogszabélyok ltal a vezet hatdskdrébe utalt — €s 4t nem ruhazott — feladatok ellatasa

Az 6vodapedagogus feladatai
o Tevékenységét az 6vodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

e A 3 -7 éves kord gyermekek nevelése - oktatasa, a harmonikus testi és mentalis
_sZﬁkSégleteinék kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok és a helyi 6vodai
nevelési program eldirasainak figyelembe vételével.

e Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviseldkkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

o Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik.

o Az 6vodapedagogusok kotelezd tovabbképzése a 277/1997. (XIL. 22.) OM rendelet
alapjan torténik.

A kisgvermeknevel6 feladatai

o Tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

e A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa, a harmonikus testi és mentalis
szilkségleteinek kielégitése .az életkori ¢&s egyéni sajtossigok és a bolcsddei
alapprogram eldirasainak figyelembe vételével. '

¢ 'Konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziilokkel, gondviseldkkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalositasa érdekében. =

o Tevékenységiiket a vonatkozé gyermeki és szillSi jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik.

o A kisgyermekneveldk kotelezd tovédbbképzése a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet
alapjan torténik. ‘

A dajka feladatai:
A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely sziikséges a gyermekek egész napos bolcsddei
és ovodai ellatdsdhoz, a bolcsddében és az 6vodaban végzett nevelési, gondozasi célok
eléréséhez.
Feladatuk a kisgyermekneveld és az 6vodapedagogus irdnyitasaval

e gyermekek nevelésében, gondozasaban val6 részvétel,

e abolcséde és az 6voda épiiletének folyamatos, rendszeres tisztan tartdsa.
Munkajuk a munkakéri leirdsban van részletezve.

2. A pedagégiai munka belsé ellenérzési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szo616 20/2012. (VIII. 31.). EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
- a Szervezeti és Milkédési Szabalyzatiban szabélyozni koteles a miikodés rendjét, ezen beliil
a pedagdgiai munka belsé ellendrzési rendjét.

A pedagégiai munka belso ellenorzésének fogalma, célia

A belss ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodéaban folyd. pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése és a bolcsbdés koruak gondozasanak, nevelésének ellenSrzése.
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja:
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o az esetlegesen eléfordulé hibik mielébbi feltdrasa, majd a feltirast kovetd helyes
gyakorlat megteremtése,
e apedagdgiai munka hatékonysaganak fokozésa.

A pedagégiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kévetelmények
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
o fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,
¢ segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonald ellatasat,
‘o a foglalkozasokkal szemben timasztott kivetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 5sztonézzon a minél jobb eredmény elérésére,
e timogassa az egyes pedagOgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat, a
sziiléi kozosség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse a megfeleld
pedagdgiai modszer megtalalasat, :
e Dbiztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
e timogassa a kiilonféle szinti vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,
¢ hatékonyan miik6djon a megeldzo szerepe.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésére jogosultak
A pedagégiai munka belsé ellendrzésére elsésorban, altalanos jogkdrben jogosult:

e az 6vodavezeto, ‘ .

e az intézményi mindségirdnyitasi (dolgozbi teljesitményértékelési, valamint teljes kori
intézményi onértékelési) rendszer miikSdtetésével megbizott személy, illetve
személyek a vonatkozé programban meghatérozottak szerint,

o kiils6 szakérto az el6zéek felkérésére.

A pedagégiai munka belsd, valamely témaji teriiletre vonatkozo ellendrzésére az intézmény

valamennyi pedagégus dolgozoja javaslatot tehet.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének fajtai. formai
Az ellendrzés fajtai:

o Tervszerii, elore megbeszélt szempontok szerint

o Spontan, alkalomszerii ellenérzés a problémak feltardsa, megolddsa érdekében a napi
felkésziiltség felmérésének érdekében

e Az ellendérzés tapasztalatait az érintett dvodapedagégussal és kisgyermekneveldvel
ismertetni kell, aki arra irdsban észrevételt tehet. '

o A nevelési évzaré értekezletén értékelni kell bolcsédei gondozasi munka és-a
pedagbgiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés
altalanosithaté  tapasztalatait, —megallapitva az  esetleges  hidnyossigok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

e A belsd ellendrzés eredményeit, az éltaldnos tapasztalatokat a nevelbtestiilet eldtt
ismertetni kell.

A pedagdgiai munka bels ellendrzésének formai a kovetkezok lehetnek:

e szObeli beszamoltatas,

e jrasbeli beszamoltatas,

e értekezlet,

e foglalkozaslatogatas.

A pedagd6giai munka belsé ellenérzési rendje a mindségiranyitasi rendszerben

Mivel a mindségiranyitasi program keretében meghatarozott mindségcélok gyakran kozvetlen
osszefiiggésben vannak a szakmai munkaval, nagy hangsulyt fektet a rendszer a pedagdgiai
munka értékelésére.
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Az értékelés soran a pedagdgiai munka ellendrzésre keriil:

* adolgozoi teljesitményértékelés, valamint

o ateljes korii intézményi onértékelés sordn is.
A dolgozéi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsd ellendrzése
megtdrténik értelemszertien a vezetdk, valamint a nem vezetd beosztasi pedagégusok
esetében akkor, mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény koévetelményeik, mindsitési
szempontjaik szerinti értékelésiik megtorténik.
Az intézményi onértékelés rendszerében a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre,
melyek szintén felfoghatéak a pedagdgiai munka ellenérzésének. A részletes szakmai
szempontokat a vonatkozé program tartalmazza. .

A pedagégiai ellenorzés az intézményi dnértékelés rendszerében
Az intézményi Snértékelés soran gondoskodni kell az ellenorzési feladatok ellatasardl. A

feladat elltasa ot éves iitemterv és éves terv alapjan torténik.

3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési intézménnyel
Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a miikddés rend;jét, ezen beliil
a belépés és benntartdzkodds rendjét azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban a nevelési
intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4&llok intézménybe lépése és oft tartozkodasa a
kovetkezok szerint torténhet:
o kiilon engedély és feliigyelet nélkiil, illetve
e kiilon engedély és feliigyelet mellett.
Killsn engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s a .
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely: _
e a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltoztetéscre és 6vonodnek felligyeletre atadasara,
valamint a kisérd tavozasara,
e a gyermek tavozéasakor: a gyermek 6vondtdl valo atvételére, atoltdztetésére, valamint a
' tavozasra sziikséges. .
Ezekben az id6pontokban az intézmény dolgozdi a hazirendben meghatarozott rend szerint
tartanak iigyeletet.
Nem kell a tartzkodasra éngedélyt kérni:
e a sziilének, gondviselonek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
e a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén val6 tartézkodaskor,
e az intézményben miik6dd szervezetek pl. sziildi szervezet tagjainak a tevékenységiik
gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartézkodaskor.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
e a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
* intézmény nyitvatartdsi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,
o minden mas személy.
A kiilsn engedélyt az 6voda valamely dolgozéjatél kell kémi. Csak az altala adott szobeli
engedély, és szilkség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az ‘intézményben
tartézkodni. ‘ _
Az évoda bejérata a gyermekek biztonsiga, €s a vagyonvédelem érdekében zérral, csengdvel
van felszerelve. Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tajékozodott,
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felvilagositast kapott a személy kilétér8l. A latogatétél meg kell kérdezni, hogy milyen
iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodéaval jogviszonyban nem all6 személyek az
6vodavezetbnek jelentik be, milyen iigyben jelentek meg az évodaban. A csengetésre kaput
nyit6 dajka az 6vodavezetéhoz kiséri 6ket.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint torténik, hivatalos ldtogatdkat az 6vodavezetd fogadja.

Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat- sziilok kivételével- mas személy részére
az 6vodavezetd engedélyezi.

Az intézmény Aaltal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalméval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézmény vezetdje allapitja meg.

4. Az intézményvezetd akadilyoztatasa esetére a helyettesités rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban szabalyozni, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 131.) Korményrendelet 13. § (5) bekezdés
ﬁgyelembevetelevel a szervezeti- és miikodési szabalyzatdban. szabalyozni koteles az
intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa ‘esetére a helyettesités
rendjére, valamint az ehhez kapcsol6dé feleldségi szabalyokra vonatkozé rendelkezéseket.

Az o6vodavezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy az 6 akadalyoztatdsa esetén a vezetdi

feladatokat ellassék.

Ha egyértelmiivé valik, hogy az 6voda vezetSje a sziikséges vezetdi intézkedéseket
akadalyoztatdsa (pl. betegsége, tartés tavolléte, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja
‘megtenni, a vezetdi feladatokat az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesités rendje szerint kell
ellatni.

A képviselet jogkorét a vezetd az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartds tavollét,
egyéb tavolléte, stb., kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.

Az 6vodavezetd és az altala megbizott egyidejii tdvolléte esetén a helyettesitésre, az
intézményben eltsltott legmagasabb szolgalati idével rendelkezé 6vodapedagégus jogosult,
illetve a reggeli és délutani tigyeleti idoben az ott tartézkodd 6vond latja el a siirgds
feladatokat. :

Kompetencia hianyéban, sziikség esetén, telefonon egyeztet az 6vodavezetSvel.

Melléklet a helvettesités rendjérdl _ _
Az intézményvezetd helyettesitését az SZMSZ 1/13. pontja szerint kell ellatni.

A helyettesitéshez kapcsol6dé felelésségi szabalyok
A helyettes a helyettesitett személlyel megegyez6 feleldsséggel tartoznak a helyettesités

keretében végzett feladatért, tevékenységért. A konkrét felelosségi szabélyokat, illetve az
esetleges eltéréseket a munkakori leirdsoknak kell tartalmaznia.

5. A vezetd és a bolesédei, 6vodai sziil6i szervezetet (kozosség) kozotti kapcsolattartis
formaja

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés g) pontja alapjan

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a vezetok és az 6vodaszék, az
intézményi tanacs valamint az 6vodai sziiléi szervezet (k6zdsség) kozotti kapcesolattartds

rendjét.
A Gyermekek vedelmerol és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. Torvény 35-36.
§ alapjan minden bdlcsédében létre kell hozni Erdekképviseleti Forumot.
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Tagjai: az ellétasban részesiilé gyermek sziilei vagy més torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felndttek képviseli, az intézmény dolgozoinak képviseldje, az intézményt fenntartd
képviselgje. ‘

Az 6vodai csoportokban sziilék képviseletét a sziil6i szervezet latja el (csoportonként 2 -3 £6).

Az 6vodai szintii sziildi szervezet vezetSjével az 6vodavezets, a csoportszintl iigyekben a
csoport sziiléi szervezetének képviselSivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot, a bolcsddések
sziileivel pedig a kisgyermekneveld.

Az 6vodai, bolcsédei szintli sziildi szervezet vezetdjét meg kell hivni a nevel6testiileti’
értekezlet azon napirendi pontjainak térgyaldsihoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az
6voda és a bolcsdde szervezeti és mikodési -szabalyzata a sziildi szervezet részére
véleményezési jogot biztositott. :

A meghivas a napirendi pont irdsos anyagéanak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az 6voda vezetdje a sziilbi szervezet vezetSjét idészakonként tajékoztatja az 6vodaban foly6
neveldmunkérol és a gyermekeket érintd kérdésekrdl.

A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartds rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességilk teljesitése érdekében az
intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkez sziildi szervezetet hozhatnak létre.
Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli

e az intézményvezetdt, valamint

e asziildi szervezet vezetdjét.

Az intézménvvezeto felelossége, feladata
Az intézményvezeté felel a sziildi szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikddésért.
Az intézményvezetd feladata, hogy:

e amennyiben a sziiléi szervezet kezdeményezi, 6sszehivja a neveldtestiiletet,

e tajékoztassa a sziili szervezetet arr6l, hogy mikor lesz neveld-testiileti értekezlet, és a
sziil6i szervezet, véleményezési, javaslattevd jogaval érintett iigyek targyalasa esetén
meghivija a sziildi szervezet képviseldjét, hogy tandcskozasi joggal vegyen részt az
értekezleten,

o a sziildi szervezet szdmdra jogszabalyban, illetve mas bels6 intézményi
dokumentumban  meghatarozott  jogkoreinek gyakorldséhoz  sziikséges, az
intézményvezetd szémara rendelkezésre 4116, vagy altala elkészitendd dokumentum
rendelkezésre bocsatasa, illetve tajékoztatis megadasa,

a sziil6i szervezet milkodésének segitése (jogi segitségnyiijtas, szervezési feladatok),
a sziildi szervezet milkddéséhez szilkséges targyi feltételek biztositasa (helyiség,
eszkozok, stb.). '
Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziilé1 szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, igy kiiléndsen, hogy a sziil6i szervezet élhessen:

e avéleménynyilvanitasi jogaval,

e ajavaslattételi jogaval.

o azegyéb jogaval.

A sziildi szervezet vezetdiének feladata
A sziil6i szervezet vezet6jének feladata, hogy: .

e a hataskdrébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé - a rendelkezésre 4ll6
idén beliil gyakorolja, _

e megadja a hataskér gyakorlasaval kapesolatban kialakitott allaspontjard] a sziikséges
tajékoztatast az érintett szerveknek. '

A kapcsolattartas formai

-21/35 -



A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartdsi formdi jellemzden a
kévetkezok:
o szdbeli személyes megbeszélés, jogi tanacsadds, szervezési tevékenység a sziiléi
szervezet vezetbjével,
o kozremiikodés az elbterjesztések, illetve jogkdrgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetd,
¢ munkatervek megismerése,
o értekezletek, iilések, sziildi szervezet képviseldjének meghivasa a nevelStestiileti
értekezletre,
a nevelbtestiilet képvisel6jének meghivésa a sziil6i szervezet iilésére,
irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozoé
. ligyekrdl egymas irasbeli tdjékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,
e azon dokumentumok, iratok 4taddsa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziildi szervezet
jogkér gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a sziil6i szervezet nevére szdlo levelek bontias nélkiili ataddsa az érintett
személyeknek,
o asziildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd dtadasa.

6. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek, ezek atruhazasasa

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés h) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni kételes a neveldtestiilet feladatkorébe
tartozé tigyek Aatruhdzasira, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszdmolasira
vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az intézmény 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 117.§ (1) bekezdésének figyelembe vétel
ével a kovetkezOk szerint szabdlyozza a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek
dfruhdzasara, tovabba a feladatok ellitdsdval megbizott beszdmoldsara vonatkozd

rendelkezéseket.

Nevelotestiilet _ _
Az 6voda nevel6testiiletét az ott foglalkoztatott 6vodapedagdgusok alkotjak.

e A pedagogusok intézményen beliili kozdssége a neveldtestiilet, mely a nevelési és
oktatdsi kérdésekben az 6voda legfontosabb tanacskozo szerve.

e A nevélbtestillet jogallasat, dontési, véleményezési és _]avaslatteteh jogkorét a
koznevelési térvény hatdrozza meg.

e Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt valamennyi csoportban 6véné -foglalkozik a
gyerekkel,

e A pedagégus alapvet6 feladata a rabizott gyerekek nevelése.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenloségének biztositasa

o A pedagbgus kotelességei és jogai a Nemzeti K6znevelési Torvényben van felsorolva,
melyet a munkakori leiras is tartalmaz.

A neveldtestiilet dontési jogkdre:
e A helyi 6vodai Pedagdgiai Program és médositdsinak elfogadésa
Az SZMSZ, a Hazirend és modositasainak elfogadasa
A nevelési év munkatervének elkészitése és elfogadasa
Atfogo értékelések és beszamolok elfogaddsa
Az intézményben vezetSi feladatokat elliték és a pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottak teljesitmény értékelésének szempontjainak, valamint az értékelés
rendjének elfogadasa

-22/35 -



A teljes korii intézményi dnértékelés periddusainak, modszereinek elfogadasa

A neveldtestiilet nevében eljard pedagdgus kivéalasztasa

Jogszabélyokban meghatérozott mas igyekben dontés

A dontési jogositvanyok mellett véleményez, javaslattevd jogkorrel rendelkezik

A nevelétestiilet véleménvyezési jogkore:
o Intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése
e Altalanos véleményezési jog: olyan tigyben, amely dsszefiigg a nevelési intézmény
milkodésével
o Kotelezé véleményeztetési jog: az egyes pedagogusok kiilsn megbizasainak elosztasa
soran, a helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.
o A szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok megtervezésében

A nevelétestiilet feladatkdrébe tartozé iigvek atruhazisa

A nevelbtestiilet valamennyi hataskdrének gyakorlasi
biztositott hataskoreinek gyakorldsi jogat nem ruhézza at.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az intézményi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasdra a nevelStestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait és vezetojét - a neveldtestiilet véleményét kikérve — az
intézményvezetd bizza meg. ‘ ' -
Integrécids programunk célja, az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonbszd képességil €s
fejlettségli  gyermekek, tanulok —egyiittfejlesztése, egyiittnevelése az esélyegyenldscg
megteremtése érdekében, befogadd pedagdgiai kornyezet kialakitasa a szegregacid
keriilésével, a hatékony egyiittnevelés elterjesztése az dvodaban.
Tovabba:
o Intézményfejlesztés, a hétranyos helyzeti gyermekeknek nyujtott pedagégiai
szolgaltatasok mindségének javitisa érdekében.
o A Kkiilonbbz6 hattérrel és a kiilénbszb teriileteken eltérd fejlettségii gyerekek hatékony
egylittnevelése. ' ‘
o A szocialis komyezetbdl és képességek fejlettségébol ad6dé hatranyok ellensulyozasat
célzd neveldtevékenység. )
Ilyen munkacsoport még a belsd onértékelési csoport, amelynek feladata az &nértékelés
koordindlasa, amely a pedagégus onértékelés, vezetdi onértékelés, intézményi onértékelés
egységeibdl tevodik Sssze. '

jogit fenntartja, jogszabalyban

7. A kiils¢ kapcsolatok rendszere, formaja és médja, beleértve a pedagégiai
szakszolgalatokkal, a pedagobgiai szakmai szolgalatokkal, gyermekjoléti szolgilattal,
valamint az G6voda-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartast

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szl 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés i) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a kiilsd kapcsolatok
rendszerét, formajat és modjat, beleértve

a pedagdgiai szakszolgalatokkal,

a pedagdgiai szakmai szolgélatokkal,

a gyermekjoléti szolgdltatéval, valamint ]

a gyermekek egészségiigyi ellatasat biztosito egészségiigyi szolgaltatéval valo
kapcsolattartast. - -

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

|
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egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
a fenntartéval, mikodtetvel,
mas oktatési intézményekkel,
az intézményt timogatd szervezetekkel (civil szervezetek)
egyéb, a koznevelési igazgatissal dsszefliggd szervekkel,
a pedagdgiai szakszolgélatokkal,
a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal,
a gyermekjoléti szolgalattal;
az egészségiigyi szolgdltatoval;
egyéb kozosségekkel:
az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozdival,
e atelepiilés egyéb lakosaival.
Az intézményben a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabilyokat az intézmény
mindségiranyitdsi programja, valamint a teljes kor(i intézményi Onértékelési rendszere

789

hatirozza a meg a partnerekkel kapcsolatos el8irasok kozott.

Egves kiemelt intézményekkel, szervezetekkel val6 kapcsolattartas
A fenntartéval, miikodtetovel valé kapesolat:
Az intézmény és a fenntartd, illetve miikddtetd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd
teriiletekre terjed ki:
e az 6voda személyi és targyi koltségvetésének, fejlesztésének -felujltasanak tervezése,
megallapitasa, moédositasa, végrehajtasa
az 6voda heti és ny4ri nyitva tartdsanak megallapitasa (sziiléi igények kozvetitése)
az 6vodai beiratas idépontjanak meghatarozasa
a fenntarto altal az intézmény tovabbképzési programjanak jovahagyasa,
az intézményben foly6 gyermek- és ifjisagvédelmi, beleértve a gyermekbalesetek
megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint -
e az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére, véleményezésére
e apedagbgiai program, a hazirend és az SZMSZ ellen6rzésére.
A fenntartéval, mitkddtetdvel valé kapcsolattartas formai:
o szobeli tijékoztatas,
elektronikus levelezés
irdsbeli beszdmolé adésa,
dokumentum atadds jovahagyés céljabol,
egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
a fenntarto alta] kiadott rendelkezés atvétele
specidlis informécioszolgaltatds az intézmény penzugyl gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolédéan. (pl. a HHH gyermekek nyilvéantartasaban
adategyeztetés, adatvaltozasok nyomon kovetése.)

Mis oktatasi (nevelési) intézménvekkel valo kapcsolattartds
Altalinos iskola (Hunvadi Janos Alt. Isk. helvben)
A rendszeres kapcsolattartds szervezése, feliigyelete, irdnyitdsa az 6vodavezetd feladata, de
részt vesz benne minden évodapedagégus, killsndsen a mindenkori nagycsoportban dolgozok.
Formai:

o Szbbeli, irasbeli, elektronikus levél formajaban tajékoztatds, egyeztetés

e Koz8s szakmai konzultacié

o Elbad4sokon valé részvétel

o Unnepélyek, rendezvények latogatasa
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o Kozos gyermek eléadasok
Cél: a gyermekek iskolai beilleszkedésének —segitése, az 6voda — iskola Aatmenet
megkdnnyitése.
Az iskola megkeresésére az iskolai beiratkozés elott, ellatogatunk az oktatdsi intézménybe.
Az évoda az iskolénak biztositja, hogy informaciéit a sziilok felé tovabbitsa.
Az intézmény mds oktatasi (nevelési) intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcesolatok lehetnek:

e szakmali, .

e kulturalis,

o sport és egyéb jellegliek.
A kapcsolatok formai: -

e cgymas kolcsonds tajékoztatasa az oktatds-nevelés szinvonalardl, valamint az

elvarasokrol, '

o rendezvények latogatasa

e hospitalasok, stb.
A kapcsolatok rendszeressége a- kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.
Az eovéb. a koznevelési-igazgatassal sszefiiggd szervekkel valé ka csolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart:

e Oktatasi Hivatallal

e aKormanyhivatallal,

o mas anevelés teriiletén létrehozott hivatalos szervvel
A kapcsolat tartas modja a szervek miikodését meghatérozé jogszabélyok szerinti.
A konkrét feladatokat az intézményvezeto, illetve az altala kijeldlt személy latja el.

* A pedagégiai szakszolgilattal valé kapcsolattartas
Az intézmény a nevelési feladatainak elltasa érdekében kapcsolatot tart a pedagdgiai

szakszolgalattal.
A pedagogiai szakszolgalat és az intézmény a kovetkezd teriileten miiksdik egylitt:

o agybgypedagbgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozds,
a fejleszté nevelés, _
szakértdi bizottsagi tevékenység,
a nevelési tanacsadas,
a logopédiai ellatas,
a konduktiv pedagdgiai ellatas,
a gyogytestnevelés, .
o akiemelten tehetséges gyermekek gondozasa.
A kapcsolattartds formait, lehetséges moédjait a szakszolgalat mikodéset meghatarozo

jogszabalyok tartalmazzak.
A pedagégia szakmai szolgalatokkal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapesolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokat ny(jtd, az oktatasért
felelés miniszter ltal kijeldlt intézménnyel. '
A pedagdgiai szakmai szolgaltatds €s az intézmény a kovetkezd teriileteken miikddik egytitt:
e apedagdgiai értékelés, '
a szaktandcsadas,
a pedagdgiai tajékoztatds,
a taniigy-igazgatasi szolgéltatas,
a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,
a sport- és tehetséggondozé versenyek szervezése, dsszehangolasa,
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e gyermektdjékoztato, - tanacsado szolgalat. :
A kapcsolattartds formait, lehetséges modjait a szakszolgalat mikddését meghatirozé
jogszabalyok tartalmazzak.

A_gvermekioléti_szolgalattal és egvéb gvermekvédelmi. csalidjogi szervezettel valo
kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek silyos veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

o 2 gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do feladatot ellaté mas:
o személyekkel,

o intézményekkel és,

o hatosagokkal,

o azifjisdgvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattal.
Az intézmény segitséget kér, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel
nem tudja megsziintetni.
A segitséget az alabbi intézményektol, szervektSl kéri:
o agyermek- és ifjisdgvédelmi szolgalattol,
¢ az ifjlisagvédelmi, csaladjogi teriileten miikdé szolgélattol.
Az intézmény a fenti szervekkel kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
o aszervek értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,
e a gyermekjoléti szolgalat kozremiikddésének kérése a gyermek igazolatlan mulasztasa
. miatt,
e esetmegbeszélés — az intézmény reszvetelevel a szolgalat felkérésére,
a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaménak intézményben vald kihelyezése,
lehet6vé téve a kdzvetlen elérhetoséget,
e cldadasokon, rendezvényeken valé részvétel az intézmény kérésére.

Az egészségiigvi szolgiltatéval valé kapcsolattartas

Az intézmény a gyermekek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét az vodas
gyermekek egészségiigyi feladatait ellatd egészségiigyi szolgaltatd bevondsaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

Az 6voda kapcsolatot tart a haziorvossal, a védénével, a fogorvossal, valamint a foglalkozas
egészségligyi haziorvossal. ’

A kapcsolat formajat, modjat az intézményben jelentkezd, felmeriilé jogos igények szerint
szervezi, rendezi.

Az orvos, valamint a védéné személye, elérhetdsége az 6voda faliGjsdgin keriil
kifliggesztésre, illetve a nevelési év elsd sziil6i értekezletén kihirdetésre.

Az intézmény egvéb kizosségekkel valo kapcsolattartisa

‘Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcesolattartisara a kozosségi szervezd, kulturalis és
sport tevékenység jellemz6.

Osszetart6 szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartas a hagyoméanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek személyiségfejlesztésével, kozosségtejlesztés
ével, szocialis hatranyainak enyhitésével kapcsolatos feladataink segitése érdekében
megallapodasokban rogzitettek szerint egyiittm{ikddiink a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseldtestiiletével, civil szervezetekkel, a kiilonbozd szakmai és szakszolgalatokkal
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8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok &polasival kapcsolatos
feladatok

Az intézmény - a nevelési-oktatési intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatérol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés j) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni az iinnepélyek, megemlékezések
rendjét, a hagyoményok éapolaséval kapcsolatos feladatokat.

Az iinnepélvek, megemlékezések rendje

Az iinnepélyek, innepek, megemlékezések, évkorokhoz kapcsolodé jeles napok 6vodai illetve
kozségi szinten csoportonként és kdzdsen szervezhetok.
A kiilonbozd iinnepek, hagyomanyok apolésaval lehetdség szerint az 6vodai oltoz6k,
csoportszobdk is az tinnepekhez mélto diszitést kapnak.
Az iinnepet — kell§ iddt biztositva a felkésziilésre- az 6vodapedagégus a gyermekek szamara
érthetd tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensBségessé, a gyermekesoport életkori

sajatossagainak megfelelfen.
A gyermekek miisorral tinnepelnek a kovetkez6 innepélyek alkalmaval:
e Mikulas
e Karacsony
e Anyék napja
o Evzar6 (ballagas) :
Az anyak napja és a ballagas nyilvanos ezekre meghivhatok a sziilék és mas vendégek is.
Az intézmény hagyomaényai érintik:
az intézmény ellatottjait (gyermekeket), -
a felnétt dolgozokat,
a sziil6ket, '
a kordbban az intézményben ellatott személyeket; esetleg
a szélesebb nyilvanossagot.
ermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodai csoportokban
Karacsony
Farsang
Marton-nap felvonuldssal
Husvét
Gyermeknap
Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.
Csoporton belill kozds tinneplés torténik a gyermek név- és sziiletésnapja alkalmabol.
Népi hagyoményok apolasa korében torténik a
e jeles napokhoz kapcsolodé szokasok megismertetése,
e népi kézmiives technikékkal valo ismerkedés.
e kirdndulasok, sétik, szinhazlatogatds, sportnapok szervezése a munkaterv szerint
torténik- '
A nevel8kkel kapcsolatos hagyomanyok:
e palyakezdé, ijonnan belépé dolgozd kdszontése,
o atavozo dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa,
o jubileumot tinnepl6k kdszontése /25, 30, 40 éves/
o kozds iinnepélyek megszervezése
Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédd jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.
Az iinnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat &s felelésoket a nevelbtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg. ‘

A

-.....@.....
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A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apolasén tul ijabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az (jjonnan teremtett hagyomanyok 4poldsarol, megOrzésérol
is. :

9. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje

.....

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzataban szabalyozni a rendszeres egészségiigyi feliigyelet
és ellatas rendjét.
A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgéltatast az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrél, hogy
az 6vodaba jaré gyermekek évenként legaldbb egyszer fogdszati, szemészeti és altalanos
vizsgalaton vegyenek részt.
Az egészségiigyi ellatas:

o aziskolaorvos és

o avéddnd egyiittes szolgaltatasibol 4ll.
A védén6 kéthetente, illetve a munkatervben meghatdrozott iddpontokban latogatja az 6vodat.
Az évodavezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

e biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit

e gondoskodik a sziikséges 6vodapedagogusi felligyeletrdl

e sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra val6 elokészitésérdl
Az egészségiigyi ellatasban kézremiikddik még a fogorvos.

Az egészségiigyi ellatas rendje
o orvos: Dr. Nedok Pal Péter
e véddénd: Nebojszané Vereb Zsofia
o fogorvos: Dr. Kiss Gabor
10. Az intézményi védé, 6v6 eléirasok
Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet:
e 4. § (1) bekezdés m) pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
szabéalyozni az intézményi véds, 6vo eldirdsokat,
e a 168. § (1) bekezdés alapjan az SZMSZ-ben kell rogziteni ‘a tanulo- és
gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatokat.

Altalinos eléirasok
A gyermekekkel, illetve a sziilokkel
e az Gvodai nevelési év, valamint
o szilkség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. elott ismertetni kell a kovetkezd
védoovo eldirasokat.
Védos-6vo eldiras:
e agyermekek egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,
e a foglalkozdsokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,
o atilos és az elvérhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.
A véds-6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni. '
Az ismertetés tenyet és tartalmat dokumentalni kell. _
~Az 6voda, védd, 6v6 elbirasai, amelyeket a gyermekek az ovodaban valé tartdzkodds sorn

meg kell tartaniuk.
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e intézkedik minden gyermekbalesetet kovetéen a megeldzésrol, azaz arrdl, hogy a

megtortént balesethez hasonlo eset ne tdrténhessen meg.
A pedagogusok feladata: '

e azintézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

e nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok ° esetében az intézményvezetd
utasitisira - kozremiikodik a hérom napon til gydgyuld sériilést okozo
gyermekbalesetek haladéktalan kivizsgalasaban,

e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,
jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgélas elhuzédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato.

A pedagbgusok feladata siilyos balesetekkel kapcsolatban:

e a balesctet jelenti az intézményvezetdnek, illetve az intézményvezetd tavolléte eset
ében a helyettesitési rendnek megfeleloen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
kézremiksdik a baleset kivizsgalasaban, : _
Kkozremiikodés az 6vodai sziiléi szervezet tajékoztatdsaban, és a gyermekbalesetek
kivizsgalsaban valo részvétele biztositdsaban,

o intézkedési javaslat kidolgozasa minden gyermekbalesetet kdvetden a megeldzésre; az
intézményvezetd megelézéssel kapcsolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagégus alkalmazott az intézményvezetd utasitisanak megfeleléen miikddik kdzre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban. :
/Sulyos az a gyermekbaleset, amely a gyermek:

e a halilat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a
sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel sszefliggésben életét vesztette),

o valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztéset, illetve jelentds mértékil
kérosodasat,

e szamdara az orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodasat,

e siilyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy t6bb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),

e tekintetében a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza./

11. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés n) pontja alapjan
a Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban kételes szabalyozni a barmely rendkiviili esemény

esetén sziikséges teenddket.
A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az

‘intézményvezetot.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
e haladéktalanul értesiti:
o az érintett hatésagokat,
o a fenntartot,
o asziiloket;
e megtesz minden olyan szilkséges intézkedést, amelyek a gyermekek, védelmét,
biztonsagat szolgéljak.
Rendkiviili eseménvnek szamit kiilonsen:
e az intézmény épiiletét, berendezését, felszerelését érintd karesemény, igy kiiléndsen:
o atiizeset, robbanas,
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o az épiiletomlas,
o az arvizkar, belvizkar,
o egyéb természeti csapas okozta kar (példaul: viharkar),
o akoznevelési feladat ellatdsat jelentSsen vagy tartosan veszélyeztetd
o koézmiiszolgaltatds megsziinés vagy egyéb miiszaki meghibasodas,
o olyan kiilsé kériilmény (példaul: utviszonyok, demonstraciok), amely miatt a
dolgozé, illetve a tanul6 akadalyoztatott az intézménybe vald eljutdsban;
a pedagbgus dolgozok sztrajkja;
az intézmény teriiletén tortént
o bombariado,
o léfegyver hasznalat,
o renddri intézkedést igényld csoportos gardzdasag;
o természeti csapas, illetve veszélyhelyzet miatt torténé kimenekités, kitelepités;
e a fentiek szerinti eseményekkel osszefiiggésben tortént személyi sériilés vagy
halaleset;
e az intézmény altal észlelt, gyanithatban ugyanazon forrasbdl szirmazé tomeges
mérgezés, ha a mérgezettek szdma az 6t6t meghaladja.
Amennyiben a rendkivilli esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést kdveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagbgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
A rendkiviili esemény sordn az intézményvezetének gondoskodnia kell:
e amennyiben a gyermekek intézményben torténd clhelyezését meg kell sziintetni, a
sziilok mielébbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,
o a kovetkezd napot, esetleg napokat érint6 nevelési sziinet elrendelésérdl, s a sziilok
tajékoztatasarol,
¢ olyan intézkedések meghozatalarl, melyek biztositjsk a gyermekek maximalis
védelmét.
Az intézményvezeté az egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teenddkre vonatkozdéan
elére intézkedési terveket készithet, melyet a jelen szabalyzat mellékleteként kell kezelni.

Melléklet
A rendKkiviili eseménvyek esetén teendo alagveto intézkedések
Rendkiviili esemény megnevezeése Intézkedések
A helyi tlizvédelmi szabalyzat utasitasa
alapjan:
1.1. Az épiilet kiiiritése a tiizriadé terv szerint
1.2. A tlizoltdsag értesitése
1.3. A tlizoltas megkezdése
1.4. Az egyes értékek mentése
1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve
hazavitelének
megszervezése a sziilok értesitésével
1.6. A fenntarto értesitése
1.1. A gyermekek biztonsagba helyezese,
hazavitelének
Arviz megszervezése a sziilok értesitésével
1.2. Az illetékes szervek értesitése
1.3. Erték mentés
Foldrengés 1.1. A gyermekek biztonsdgba helyezése,

Tz
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hazavitelének (
megszervezése a sziilok értesitésével
1.2. Az illetékes szervek értesitése .
1.3. Erték mentés

1.1. Az épiilet kiiiritése a tlizriadé terv szerint
1.2. Az illetékes hatésagok értesitése

1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve
hazavitelének

megszervezése a sziilok értesitésével

1.4. A fenntartd értesitése

Bombariado

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése,
hazavitelének _

Egyéb veszélyes helyzet megszervezése a szillok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Indokolt esetben sziinet elrendelése

12. Az intézményi dokumentumok nyilvinossiga, a sziilok tajékoztatisa
A pedagdgiai programrol valo tajékoztatis szabalyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél €s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés o) pontja alapjan
a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatéban koteles szabalyozni. ‘

Az 6voda figyelembe véve a hivatkozott EMMI rendelet 82. § -4t az alabbiak szerint
szabalyozza a tajékoztatas szabalyait:

A pedagdgiai program nyilvinossaga
A pedagégiai program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziilék a pedagodgiai programot
szabadon megtekinthessék, az intézmény vezetje gondoskodik arr6l, hogy pedagégiai
program:
e papir alapu példanyai koziil:
o egy példanya a hirdetétdblan kifiiggesztésre keriiljon,
o egy példanya a nevel6k részére dtadasra keriiljon, akik a sziillok részére a sziildi
értekezletek alkalmaval biztositja a pedag6giai programba valo betekintést,
e elektronikus uton is elérhetd legyen az intézmény honlapjan.
A pedagdgia program helyben szokdsos médon tdrténd nyilvanosséagra hozatali-modjai:
o hirdetotablan térténd elhelyezés,
e intézményi honlapon torténé publikicio.
A nyilvanossagra hozatalért a pedagdgiai programmal sszefliggd tdjékoztatds megaddsira
kijelolt dolgozo felelds.

A pedagégiai programmal dsszefiiggd ta iékoztatis

Az 6vodavezetd a mellékletben kijelslt pedagégust kotelezi arra, hogy a sziilok részére
téjékoztatast adjon a pedagdgiai programrol.

A tajékoztatas kérhetd szoban €s frasban.

A tajékoztatast: .

e lehetdség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege megengedi,

o legkésdbb a feltett kérdéstdl szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor, ha a kérdés
dsszetett. (Minél eldbb tajékoztatast kell adni akkor, ha a kérdés valamely jogvesztd
hataridével kapcsolatban érkezik, s a késedelmes tdjékoztatas a sziilé jogat, jogos
érdekét sértené.)
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A tajékoztatast irasba kell adni akkor, ha az érintett ragaszkodik az irdsbeliséghez. A
tajékoztatasra jelen szabalyzaton kiviil alkalmazni kell a kozérdekii adatok szabalyzatat.

A hiazirenddel osszefiiggd tajékoztatas szabalvai

Az intézmény - a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82 § (6) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabélyozza a hézirenddel kapcsolatos tédjékoztatds
rendjét.

A hazirend nvilvinossaga
A hazirend nyilvanos.

A hazirend:
e papir alapu példanyai koziil:
o egy példanyat az évodaba torténd beiratkozaskor at kell adni a sziilének,
o egy példanya a kdzponti hirdetétablan ki kell fliggeszteni,
o clektronikus Gton elérhetd az intézmény honlapjan. _
A hazirend helyben szokdsos médon térténd nyilvanossagra hozatali médjai:
e hirdet6tablén torténd elhelyezés,
e intézményi honlapon t6rténd publikacio.
A nyilvanosségra hozatalért a pedagégiai programmal Gsszefliggd tdjékoztats megadasara
kijelolt dolgozo felel6s.

.A hazirenddel osszefiiggo tajékoztatas
Az évodapedagégusok a nevelési év elején ismertetik a hazirendet:

e a gyermekekkel,

e sziiloi értekezleten a sziilokkel.
A hézirend érdemi valtozasarél a valtozast kévetd 30 napon belill a sziil6t tijékoztatni kell
azzal, hogy meghatdrozasra keriil az, hogy a hazirend hatélyos véltozata milyen médon érhetd
el (hol, hogyan keriilt nyilvanossagra hozasra).

A jelen SZMSZ nvilvanossaga
Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérl és a kdznevelési intézmények

névhasznélatirél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82 § (6) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban szabdlyozza a jelen SZMSZ-el Osszefiiggd
nyilvanosséagra hozatali szabdlyokat.

Az SZMSZ nyilvénos.

Az SZMSZ helyben szokdsos médon torténd nyilvanossagra hozatali mddjai:

e papir alapt példinya a vezetdi irodaban megtekintheté
o clektronikus Gton elérhetd az intézmény honlapjan.

13. A fegyelmi eljaras

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés q) pontja alapjan
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban koteles szabalyozni az iskoldban a tanuléval
szemben lefolytatasra keriil6 fegyelemi eljaras, ezen beliil az egyeztetd eljards részletes
szabalyait.

Mivel az intézményben csak gyermekek tartozkodnak, jelen SZMSZ nem szabilyozza a
tanulok fegyelmi eljarasanak kérdéseit. :

14. Az intézmény biztonsagos miikiddését garantalé .szabilyok melyek megtartisa
kitelezé az intézmény - teriiletén tartézkodé sziiloknek, valamint az intézménnyel
kapcsolatban nem all6 mas személyeknek
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Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérél €s a koznevelési intézmények
névhasznélatirél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan a
Szervezeti és . Miikodési Szabalyzatiban meghatérozhatja az intézmény biztonsigos
mikodését garantalé szabilyokat, melyek megtartisa kotelezd az ‘intézmény teriiletén
tartézkodo sziiléknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem 4116 mas személyeknek.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allék kotelesek betartani €s elfogadni az intézmény
kovetkezd szabalyzatait:

e anemdohanyzdk védelmének helyi szabalyai,

o tlizvédelmi szabalyzat,

e munkavédelmi szabalyzat. :
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok kotelesek az intézményben az intézményhez mélté
ruh4zatban, 6ltdzetben, valamint 4llapotban tartézkodni, iHetve megjelenni.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok nem zavarhatjak magatartasukkal, viselkedésiikkel
az intézményben folyé pedagdgiai munkit, szabadidés foglalkozast, rendezvényt.
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Hatarozati javaslat
Bata Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2021. szeptember 28-i iilésére

eseleee (oo.) ONKOrmanyzati hatarozat

Targy: csatlakozas a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati C)sztﬁndijreﬂdszerhez

Bata Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete elhatarozza, hogy csatlakozik a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2022. évi fordul6jahoz.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara.






Bata K5zség Onkormanyzata |
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatellatasanak atfogo értekelése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 96.§ (6)
bekezdése irja e€l6 a helyi onkorméanyzatok szdmara a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatai ellatasarol minden év méjus 31-ig atfogd értékelés elkészitéset, képviselo-testiilet
altali megtargyalasat. Az atfogé értékelés tartalmi kovetelményeit a 149/1997.(IX.10.) Korm.

rendelet 10. szamu melléklete hatarozza meg.

1. A telepiilés demografiai mutatoi

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
december 31 december 31. | december december 31. | december.31.
31.
Allandé 1683 1667 1596 1600 1563
lakossag:
Korcsoportos
megoszlas
0-18 éves:
0-3 | éves 48 51 49 55 58
4-6 | éves 39 72 47 55 51
7-14 | éves 132 47 108 112 112
15-18 | éves 80 123 72 70 63

2. Az énkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama: 78 fo.
Az elutasitott kérelmek szam: 2. Az elutasitas oka az egy fére juto jovedelem meghaladta a
jogszabalyban meghatarozott 6sszeget.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére folydsitott pénzbeli tAmogatas
évente két alkalommal 6.000, illetve 6.500 Ft/f6 készpénz forméjaban. i
Gyvt-ben nem szabélyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatésok:

Az énkorményzat a Bursa Hungarica Osztondij palydzat keretébe 10 tanulé részére nyujtott

tamogatést.

A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat napkozi otthonos konyhajin keresztiil biztositotta
minden gyermek szdmara, aki igénybe kivanta venni.

Gyermekétkeztetési

kedvezményben

részesiilok

szama

atlagosan 94 fo.

gyermekétkeztetési kedvezményre jogosult iskolaskori gyermekek szama
12 £6. Ingyenesen étkezett 4tlagosan 8 f6 bolcsddés koru, 31 6 6vodas kort, és atlagosan 43 f6
iskolaskori gyermek.
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 44 {6.

50%-o0s

3. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatdsok
bemutatasa

A személyes gondoskodast nyujté elldtasokat a Bata Kozségi Onkofmanyzat a
gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 6/2011.(V.27.) rendeletében szabalyozza.

Az dnkorményzat a Gyvt.39.§-aiban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, a
Gyvt. 49.§-aban foglalt helyettes sziiléi feladatok valamint a szocialis tOrvényben
1



meghatérozott csalddsegité szolgaltatast a Bataszék székhellyel miikod6 Bataszék és Komyeke
Onkorményzatainak Egészségligyi, Szocialis €s Gyermekjoléti Intézmény- fenntarté Térsulasa
utjan biztositja.

A tarsulas céljai: A gyermekjoléti alapellatds biztositdsaval hozzajarulni a gyermekek
jolétének, csaladban torténd nevelkedésének segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez
illetve a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megel6zni a gyermekek csaladbol valo
kiemelését. Tandcsadds a szocidlis vélsaghelyzetben 1év6 csaladdok részére. Prevencids

programok szervezése.

A tarsulés tevékenységi korében ellatja a Gyvt. 39-40.§-aiban meghatarozott onkormanyzati
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, a Gyvt. 49.§-ban foglalt helyettes sziil6i halozat
szervezését, igy kiillonosen

- a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elosegitését

- a gyermekek veszélyeztetettségét észleld ,,jelzbrendszer” miikodtetését,

- a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekeben csaladgondozasi feladatokat,
illetve a gyermek csalddjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatisara torténd javaslattételt,

- a hivatalos figyek intézéséhez t6rténd segitségnyujtast,

- utégondozas biztositasat.

A csalddsegitéi és a gyermekjoléti szolgaltatast Bata kozség teriiletén Nagy Aniké Déra,
csaladgondozé végezte. A szolgaltatast igénybe vevd tgyfelek a csaladgondozot, a Decsi
Kozds Onkormanyzati Hivatal Batai Kirendeltségén, Béta, F6 utca 147, heti két alkalommal
kereshetik meg, hétfon és szerdan 8.00-16.30 éraig, valamint a heét tbbi napjan a Gondozasi:
Ko6zpontban Bataszéken, a Budai u. 21. sz. alatt, illetve telefonon.

A csaladgondozé helyettesitését az intézményvezetdvel tortént el6zetes megbeszélést kovetden
a gesztor telepiilés masik csaladgondozéja latta el. :

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalédban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamdra, akiknek a sziilei, neveldi, gondozoéi munkavégzésiik, munkaerd-piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. ’

A gyermekek napkozbeni ellatdsa 6vodai nevelés és iskolai napkozi keretében biztositott.

A telepiilésen miikddd jelzéréndszer minden hénap masodik hétféjén helyi esetmegbesz€ld
csoportot tart. A jelzérendszer tagjai az intézmények gyermekvédelmi felel6sei, Domotome
Horvath Maria a batai 6voda megbizott vezetdje, valamint Zsikai Andrea a bétai éltalanos
iskolaigazgaté helyettese és Benedekné Stiirmer Anna igazgatond. Miiller Anik6 védondvel
szoros egyiittmiikodésben kiséri figyelemmel a csaladgondoz6 a gyermekek gondozasat,
nevelését. A gyermekjoléti szolgalat munkatirsa a telepiilési jelzdrendszer tagjain kiviil
folyamatos kapcsolatot tart a Batai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezet6jével, Szigeti
Andrea Erzsébettel, illetve a helyi korzeti megbizottal Karadi Lészl6 torzszaszlossal.

Az alapellatdsban. részesiilok szamat, a gyermekek veszélyeztetettségének  okait,
vélsaghelyzetben 1év6 véarandos anyak gondozasat, a csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek
gondozasat és a jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikddés tapasztalatait a Gondozasi K6zpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak Bata kozségben végzett 2020. évi szakmai munkajéarol
sz616 beszamold részletesen tartalmazza.



4. A feliigyeleti szervek altal gyamhat6sagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak bemutatasa

Gy4mbhatosagi és gyermekvédelmi teriileten 2020. évben szakmai ellenérzést nem folytattak.
5. A blinmegeldzési program fobb pontjainak bemutatasa

Béta Kozség Onkormanyzatinak Keépviselé-testillete Bata kozség kozbiztonsdganak
javitasa, blinmegelézési feladatok hatékony ellatasa érdekében megalkotta a Biinmegeldzési
koncepciot 2008. évben.

Fontos tényezd a telepiilés kozbiztonsagi mutatoinak kedvezd volta, mind a telepiilésen €16
allampolgarok komfortérzetének, mind a gazdasagi élet szerepléinek mitkédése szempontjabol.
A telepiilésnek fel kell késziilni az egyre nagyobb mértcket olt6, eddig féleg nagyvarosok
teriiletén fellépé jelenségekre: fiatalkort blnozés, fiatalkorvak alkoholizmusa, drogfogyasztas,
az ezekkel a jelenségekkel altalaban kisérOkent megjelend foként vagyon elleni
biincselekmények. '

A telepiilés lakoinak szubjektiv biztonsagérzetét negativan leginkéabb a telepiilésen elkovetett
lopasok, rongalasok befolyasoljak. '

Prioritasok a biinmegel6zési programban:
- gyermek- és fiatalkorti blin6zés megelozése,
- atelepiilés biztonsaganak novelése;
- avagyonelleni biincselekmények megel6zése, szamuk csokkentése;
- acsaladon beliili er6szak megel6zése;
- az aldozatta valas megel6zése, dldozatok segitése;
- ablinismétlés megeldzése; |
- tarsadalmi és civil kapcsolatok erdsitése;
- tajékoztat6 és informécios tevékenység;
- abinmegeldzést is szolgalo helyi szabadid6s programok szervezése.

A telepiilés biinmegelozése tekintetében egylittmiikdo szervezetek, személyek:
- Rendérség és mas nyomozo hatdsagok
- Mezei orszolgalat
- Batai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Altalanos Miivelddési Kézpont
- Bataszéki Gondozasi K6zpont
- Védonéi szolgalat .
- Tolna megyei Munkaiigyi K6zpont Szekszardi kirendeltsége
- Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
- Gazdasagi élet szereploi
- Civil szféra, egyhaz
- Szomszédsag, lakokdzosség, maganszemélyek

Célkitlizések, cselekvési feladatok: .
- A csalad-, gyermek- és ifjisdgvédelem teriiletén a véalsiggocok feltérképezése, elemzése,
gyermekvédelmi rendszer tagjainak az egyiittmiikodése a csalad- gyermek- ¢s
ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezetekkel (védond, gyamhatoség, oktatdsi intézmények,
egészségligyi intézmények). , '
Az oktatdsi intézményben fel kell mémi az altalanos biztonsagra veszélyt jelentb
koriilményeket (kozlekedési itvonalak, gyalogos étkeldk biztonsaga, tamogatni kell az iskola,
pedagogusok biinmegel6zést szolgalé programjat). -
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- Telepiilésbiztonsag: kozbiztonsagi helyzet és a lakosok életminéségének javitasa
egyiittmiikddés a rendérséggel és mas nyomozd hatosagokkal, a kdrzeti megbizottal, a polgarér
szervezettel.

- Vagyonvédelem: egyének és intézmények aldozatta valdsanak megeldzése, egylittmiik6dés a
bliniildoz és igazsagszolgaltaté rendszerek szerepldivel. Térfigyeld rendszer fejlesztése.

- Aldozatvédelem: aldozatok segitése, az aldozatta valas esélyének csokkentese, az elkallodas
minimalizalasa, egyiittmiikodés az aldozatvédelemmel foglalkozo szervezetekkel.

- Baleset-megelézés és kozlekedésbiztonsdg: a kozlekedésbiztonsag novelése, baleset
megeldzési szemlélet kialakitasa.

- Tajékoztatas és informalas: széleskérd, sokoldalu tajékoztatas, a beavatkozasra hivatott vagy
lehetbséggel rendelkezd szervek és civil szereplok mozgositasa (kamardk, média, civil
szolgaltaté kézpontok).

A képviselé-testiilet folyamatosan és rendszeresen attekinti €s értékeli a kozség kozbiztonsagi
és blinmegel6zési helyzetét, és biztositja az értékelés megfeleld nyilvanossagat.

Az Onkorményzat folyamatosan fejleszti az egyiittmiikodését a helyi vallalkozoi szféra
tagjaival, civil szereplSivel, helyi intézményekkel annak érdekében, hogy megnyerje
tAimogatasukat a kozbiztonsag eszkozrendszerének erositésére. '

Gyermekkoruak, 0-14 éves gyermekek, altal elkovetett bilincselekmény nem volt.
Gyermekkora sérelmére elkovetett biincselekmény 2020. évben nem volt.
Fiatalkoraak altal elkovetett, illetve fiatalkort sérelmére elkvetett bilincselekményrél jelzés

nem érkezett.

Bﬁnmegelézési program keretében a Gondozasi Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat a Hunyadi
Janos Altalanos iskolédban eléadast tartott a Dohényzés, drog és alkohol betegségekrd] cimmel
2016. majus 26. napjan az iskola tanul6i részére.

6. A telepiilési onkorményzat és a civil szervezetek kozotti egytittmiikddés

Az onkorményzat a telepiiléste varé j és mindségében mas feladatok megoldasa
érdekében tamogatja a civil kezdeményezésen alapuldé Polgarér Egyestilet miikodését. A
polgarérség, mint civil szervezet hatékonyan tud fellépni a biinmegeldzés érdekében a lakossag

biztonsagérzetének javitasa érdekeben. »
A miivel6dési haz és a tornacsarnok szabadidos programok szervezésevel lehet6séget biztosit

a fiatalok szabadidejének kulturalt eltdltésére.

Bita, 2021. majus 18.

Dr. Kohdny Andras s.k
aljegyz6
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Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal
Jegyzdjének!

Takdcsné Gehring Mdria részére!
DECS

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Aluirott Kocsis Janosné 7149 Bdta, Dob6 Katalin utca 8. szdm alatti lakos az
aldbbi kéréssel fordulok Onhdz:

A haszndlatomban van d Bdta kiiltertlet 0116/8 helyrajzi szamu ingatlan. E
terméfold egyik végénél huzédik - a tudomésom szerint Bdta teleplilés
Onkormdnyzatdnak tulajdondban allo - Bdta kiilteriilet 0166/40 helyrajzi szamu
ut. [
Ezt a kiilteriileti utat az utébbi idében a szomszédos Bdta kiilteriilet 0166/11
hrsz-U ingatlan miveldje feltorte és intenziv mez6gazdasagi mlivelésbe vette.

Ennek hatdsdra az utat igénybe venni akaré jarmivek a fenti helyrajzi szamu
szdgntém végében haladnak at, amely gltal a részemre jelentds kart okoznak.

Eziton kérem Ont, hogy @ 0166/40 helyrajzi szdmu gt kimérésérél és
rendeltetésszeri haszndlhatdsdgdrol gondoskodni sziveskedjék!

Bdta, 2021.09.13.
Tisztelettel:

Ay

Kocsis Janosné




